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25.06.2026 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
"Miteinander in Führung bleiben" - moderiertes Netzwerktreffen für 
Absolventen der Führungskräftetrainingsreihe in Form eines 
Barcamps

Dieses besondere Netzwerktreffen der Absolventen von „Miteinander in Führung 
gehen“ und „Mitarbeitende in Führung bringen“ – moderiert und gestaltet von den 
sehr geschätzten Trainern Ines und Manfred Schwarz – verbindet fachlichen Input, 
kollegialen Austausch und die Bearbeitung aktueller Herausforderungen aus Ihrem 
Führungsalltag.

Dieses besondere Netzwerktreffen der Absolventen von "Miteinander in Führung 
gehen" und "Mitarbeitende in Führung bringen" - moderiert und gestaltet von den 
sehr geschätzten Trainern des Führungskräftetrainings Ines und Manfred Schwarz - 
verbindet fachlichen Input, kollegialen Austausch und die Bearbeitung aktueller 
Herausforderungen aus Ihrem Führungsalltag. Es ist eine Einladung, Ihre aktuellen 
Führungsthemen zu bearbeiten, neue Impulse mitzunehmen, vertraute Kontakte zu 
pflegen, neue zu knüpfen und sich in einem inspirierenden Rahmen 
weiterzuentwickeln.

Das Ganze passiert in Form eines "Barcamps". Dabei handelt es sich um ein 
offenes, partizipatives Veranstaltungsformat, bei dem die Teilnehmenden selbst die 
Inhalte bestimmen. Zu Beginn werden Themen gesammelt, die gerade bewegen.. 
Anschließend bilden sich Gruppen, die gemeinsam die Themen bearbeiten und 
später die Ergebnisse vor allen präsentieren und besprechen.

Statt vorbereiteter Frontvorträge steht der Erfahrungsaustausch auf Augenhöhe im 
Mittelpunkt. Jede und jeder kann Fragen einbringen, Wissen teilen oder Impulse 
geben - unterstützt von den beiden erfahrenen Trainern.

Warum lohnt sich die Teilnahme an diesem Netzwerktreffen?

 Praxisnah & bedarfsorientiert:
Sie arbeiten an Themen, die für Sie und Ihren Arbeitsalltag wirklich relevant 
sind.

 Vielfältige Perspektiven:
Führungskräfte aus unterschiedlichen Bereichen und Verbänden bringen ihre 
Erfahrungen ein - wertvolle Impulse, die über den eigenen Tellerrand 
hinausgehen.

 Kollaboratives Lernen:
Statt Fertiglösungen zu erhalten, entwickeln Sie gemeinsam tragfähige 
Ansätze für komplexe Führungsfragen.
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 Stärkung des Netzwerks:
Das Barcamp schafft einen vertrauensvollen Rahmen, um kollegial 
voneinander zu lernen und langfristige Kontakte zu knüpfen.

Ablauf und Inhalte

 Offene Themenarbeit:
Iris und Manfred Schwarz gestalten den Tag flexibel entlang der Themen und 
Anliegen der Teilnehmenden.

 Barcamp-Sessions:
Bearbeitung Ihrer aktuellen Führungsfragen in interaktiven und 
selbstgewählten Formaten.

Zielgruppe:
Absolventen des Führungskräftetrainings „mif – Mitarbeitende in Führung bringen / 
Miteinander in Führung gehen“ aus allen Kursen.

Termin: 
25.06.2026 10:00 Uhr - 17:00 Uhr
 

Kosten: 
Teilnehmendengebühr: € 175 für Mitarbeitende der Caritas im Bistum Mainz und 
deren Mitglieder / € 195 für Mitarbeitende aus anderen Diözesen

Veranstaltungsort: 
Haus der Caritas im Bistum Mainz
Bahnstraße 32
55128 Mainz
www.caritas-bistum-mainz.de

Referent(inn)en:
Iris Schwarz (Coaching, Konzeption, Trainings)
Manfred Schwarz (Coaching, Konzeption, Trainings)

Ansprechpartner:
Sandra Beck (sandra.beck@caritas-bistum-mainz.de, +49 (6131) 2826-307)
Silke Guder (silke.guder@caritas-bistum-mainz.de, +49 (6131) 2826-304)

Veranstalter:
Caritasverband für die Diözese Mainz e.V. Referat Personalentwicklung

Veranstaltungsnummer: 
FKT+26_02


