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VORWORT

Sehr geehrte Leiterinnen und Leiter,

sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sehr geehrte Trager, Tragerbeauftragte und Geschéaftstrager
katholischer Kindertagesstatten im Bistum Mainz,

die Fortbildungen im Jahr 2020 wurden durch Corona-Shutdowns
voriibergehend unmaoglich. Wir bedauern den Ausfall der Fortbildun-
gen sehr. Um Sie dennoch in den Genuss kommen zu lassen, finden
Sie fast alle Angebote im aktuellen Programm 2021 wieder.
Erweitert wurde das Programm um Angebote fir Trager und Lei-
tung ,Komplex statt kompliziert und fir das Team ,Stress, Krise,
Veranderung?“, um anspruchsvolle Situationen gemeinsam zu
managen. Ebenso um einen neuen 5-tagigen Praxisanleiterkurs
fur Anleiterinnen und Anleiter, die Kraft Berufsabschluss zum Anlei-
ten berechtigt sind, jedoch noch nie oder vor ca. 5-10 Jahren zuletzt
an einer Weiterbildung zur Praxisanleitung teilnahmen.

Reduziert hat sich bei allen Fortbildungen, u. a. wegen Hygienerege-
lungen, die Anzahl mdglicher Teilnehmenden. Wir mussten die Ta-
gungskosten deshalb erhéhen. So wird zum Beispiel die Reihe zur
Einfihrungsbegleitung neuer Leitungen die bisher kostenfrei war,
kostenpflichtig.

Zusatzlich zu den anerkannten BEP-Modul-Fortbildungen, die wir
entwickelten, erwarben funf der Referentinnen des Fachbereichs
Kindertagesstatten die Qualifizierung und Anerkennung als soge-
nannte BEP-Multiplikatorinnen im Auftrag des Hessischen Ministeri-
ums fur Soziales und Integration. Diese BEP-Multiplikatorinnen-
Modulfortbildungen sind an vorgegebene Inhalte geknipft, fir Sie
kostenfrei und an drei Terminen mit 6-wochiger Pause innerhalb
eines Jahreszeitraumes umzusetzen.

Unsere Fortbildungsreihe nach dem Curriculum zur padagogi-
schen Begleitung der psychosexuellen Entwicklung der Kinder
in Kindertagesstatten und Familienzentren im Bistum Mainz
wird verlangert. Sie haben voraussichtlich letztmalig die Mdglich-
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keit, im ersten Halbjahr 2021 diese Fortbildung zu beginnen und bis
Ende des Jahres 2021 abzuschlieBen. Hier haben Sie nach wie vor
die Moglichkeit, die BEP-Anerkennung auch im anderen Format

(z. B. 2+1, 1+2, 2+2 Tage) als bei den BEP-Modul-Fortbildungen zu
erhalten. Bei Ruckfragen und Termindnderungen wenden Sie sich
bitte an ilona.drynda@caritas-bistum-mainz.de.

Seitens der Bistumsleitung sind Sie gebeten, mit unseren Dozentin-
nen und Dozenten ,,Grundsatze und konkrete beispielhafte Aussa-
gen und Regelungen zum padagogischen Umgang mit frihkindlicher
Sexualitat und Entwicklung“ als Ergebnis der Fortbildung in das Kon-
zept und QM der Kindertagesstatte einzuarbeiten. Wir sind seitens
des Bistums beauftragt, Ihr sexualpadagogisches Konzept entge-
genzunehmen. Daher bitten wir Sie, uns Ihr Konzept bis 31.03.2022
an konzept@caritas-bistum-mainz.de zu senden. Vielen Dank.

Neu mochten wir 2021 auch einen weiteren Fach-Dialog mit Ihnen
starten. Dazu werden Sie bis Sommer 2021 per E-Mail und im LK-
Info eine Einladung mit Anmeldemoglichkeit erhalten.

Themen werden sein: Die Bildungsplane der Lander, Anforderungen
an die Qualifizierung und Einsatzmdglichkeiten von Fachpersonal
und fachfremdem Personal, Chancen und Grenzen von Familienan-
geboten, Ehrenamt, Clearingstelle, Online-Angebote ...

Haben Sie weitere Themen und Ideen?

Schreiben Sie julia.wiprich@caritas-bistum-mainz.de.

Gerne weisen wir auch auf die Online-Angebote des Fortbil-
dungsteams aus KoéIn und www.caritas-online-campus.de hin. Sie
konnen die Angebote zum Mitarbeiterpreis buchen.

Wir wiinschen Gesundheit und weiterhin Freude bei der padagogi-
schen Begleitung der kindlichen Personlichkeiten und lhrer Familien.

Wir danken Ihnen, unseren Dozentinnen und Dozenten und Mitwir-
kenden an den Tagungsorten und bei uns im eigenen Haus fir lhr
Verstandnis, lhre Flexibilitat und Ihr Engagement.

licota. Adis fp;ma

Nicola Adick Regina Freisbeérg
Di6zesancaritasdirektorin Di6zesancaritasdirektorin


http://www.caritas-online-campus.de/

Terminilbersicht und Inhaltsverzeichnis

Teilnahmebedingungen: Offene DiCV-Fortbildungen

Teilnahmebedingungen: DiCV-Teamfortbildungen

Informationen zum Datenschutz bei Fort- und Weiterbildungen

Qualitatsbereich Kinder

11.03.2021—-
12.03.2021,
06.10.2021

24.03.2021-
26.03.2021

26.04.2021-
27.04.2021,
26.10.2021

28.06.2021-
30.06.2021
02.07.2021
05.07.2021-
07.07.2021
06.07.2021-
09.07.2021

13.09.2021—-
15.09.2021

02.11.2021-
03.11.2021,
08.12.2021

Klang, Farbe, Phantasie / Kreativitat — Res-
source fir kindliche Bildungsprozesse
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)

Marchen, Klang und Sprachférderung /
Geschichten mit allen Sinnen erleben

Vielfalt leben — Ausgrenzung widerstehen /
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in
der Kita

(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)

Waut tut gut!? / Kinder im Umgang mit
starken Emotionen férdern

Ernéhrungsbildung in der Kita / Essen lernen
mit Lust und Genuss

Hauen, BeiRen ..., sich vertragen / Soziale
und emotionale Entwicklung U3

Ruhe durch Bewegung, Sprache und Musik /
Spiele zur ganzheitlichen Férderung
2-6-jahriger Kinder

Wildes Kind — sanftes Kind / Bedeutung
kindlichen Temperaments fur die Entwick-
lung

Bildungs- und Lerngeschichten / Portfolio

Beobachten und dokumentieren
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
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K21/6

K21/9

K21/10

K?21/21

K21/24

K21/25

K21/26

K?21/31

K21/35

Seite

14

18

21

26

28

30

32

34

36

38

40

42



15.11.2021—- Herausfordernd und unruhig — was nun? /
18.11.2021 Kreative Ideen in kribbeligen Situationen
Mit 2—6-jahrigen Kindern

07.12.2021 Kinder mit Autismus-Spektrum / Wie kann
Kontakt autismusgerecht gestaltet werden?

Termin nach Ab auf die Buhne / Mit Improvisation Kompe-
Vereinbarung  tenzen spielend férdern
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
Teamfortbildung

Termin nach Altersmischung — Herausforderung und
Vereinbarung  Chance / Bausteine einer professionellen
Alltagsgestaltung
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
Teamfortbildung

Termine nach  Bedirfnisorientierte Erziehung / Was braucht
Vereinbarung  mein Gegeniber wirklich?
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
2 Teamfortbildungen

Termine nach  Bildungs- und Lerngeschichten / Portfolio /

Vereinbarung  Beobachten und dokumentieren
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
2 Teamfortbildungen

Qualitatsbereich Eltern

Termine nach  Eltern als Partner und Kunden / Bedarfe er-
Vereinbarung  mitteln, Anregungen und Beschwerden nut-
zen
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
2 Teamfortbildungen

Qualitatsbereich Sozialraum

Termine nach  Partizipation und Sozialraumerkundung /

Vereinbarung  Kinder entdecken und gestalten ihren Ort
(BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB)
2 Teamfortbildungen

Qualitatsbereich Glaube
01.07.2021 Mit Kindern Uber Gott und die Welt reden /

Gemeinsam philosophieren und theologi-
sieren

K21/38

K21/40

K21/41

K21/42

K 21/47
oder
K 21/48

K21/51
oder
K21/52

K21/23

44

46

48

50

52

54

58

62

66



20.09.2021-
21.09.2021

Religionspadagogik nach Franz Kett /
Ganzheitlich sinnorientiert Erziehen und Bil-
den

Qualitatsbereich Trager und Leitung

03.02.2021-
05.02.2021,
31.03.2021,
19.04.2021—-
21.04.2021,
25.05.2021,
28.06.2021-
30.06.2021

23.02.2021

16.03.2021

27.04.2021-
30.04.2021,
10.06.2021,
07.07.2021-
09.07.2021,
01.09.2021,
26.10.2021-
28.10.2021,
02.11.2021,
28.03.2022—-
31.03.2022,
20.05.2022,
12.07.2022—-
14.07.2022

27.04.2021

30.04.2021

05.05.2021

Zertifikatskurs: Stellvertretende Leitung /
In Kita und Team den eigenen Platz finden

Neue Leitungen — Grundlagen IV /
Schutzkonzept und Praventionsordnung

Neue Leitungen — Grundlagen I: Bildungs-
plane, Organisation und Arbeitsschutz

Zertifikatskurs KiTa-Leitung HEUTE /
Professionell, souveran und sicher managen

Neue Leitungen — Grundlagen lll: Rechtliche
Vorgaben, Finanzen und Personal

Neue Leitungen — Grundlagen V: KiTaPLUS
— wie funktioniert’s? / Initialschulung fur
Einsteiger

Neue Leitungen — Grundlagen Il:
Ihr kirchlich-pastoraler Auftrag
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K21/32

K21/1

K21/2

K21/7

K21/11

K21/12

K21/13

K?21/15

68

72

74

76

78

80

82

84



10.05.2021

01.06.2021

02.06.2021

11.06.2021

09.07.2021

02.09.2021

03.09.2021

07.09.2021

05.10.2021

04.11.2021

03.12.2021

Neue Leitungen — Grundlagen VI: Denk also
daran: Gonne dich dir selbst. (Oasentag)

Komplex statt kompliziert / Bewusst und
kompetent im Wandel fuhren

Datenschutz in der Kindertagesstatte

Modul Personal in KiTaPLUS / Schulung fiir
KiTaPLUS-Fortgeschrittene

BEM mit QM leichter umsetzen / Instrumente
des Qualitatsmanagements fir das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement (BEM)
nutzen

Neue Leitungen — Grundlagen IV /
Schutzkonzept und Praventionsordnung

Neue Leitungen — Grundlagen V: KiTaPLUS
— wie funktioniert’'s? / Initialschulung fur
Einsteiger

Neue Leitungen — Grundlagen I: Bildungs-
plane, Organisation und Arbeitsschutz

Neue Leitungen — Grundlagen lll: Rechtliche
Vorgaben, Finanzen und Personal

Neue Leitungen — Grundlagen II:
Ihr kirchlich-pastoraler Auftrag

Datenschutz in der Kindertagesstatte

Qualitatsbereich Personal

03.03.2021-
04.03.2021,
28.04.2021-
30.04.2021

08.03.2021—-
10.03.2021,
21.04.2021-
23.04.2021,
14.06.2021—
16.06.2021

Praxisanleitung: Anforderungen im Wandel /
Theorie, Realitat und Praxis der letzten 10
Jahre und heute

Qualifizierungskurs Praxisanleitung /
Auszubildende auf Augenhthe begleiten

K21/17

K?21/18

K21/19

K21/20

K21/27

K21/28

K21/29

K21/30

K21/33

K21/36

K21/39

K21/3

K21/4

86

88

90

92

94

74

82

76

80

84

90

98

100



09.03.2021

17.03.2021—-
19.03.2021

10.05.2021—-
12.05.2021,
15.06.2021—-
17.06.2021,
06.07.2021—-
08.07.2021

05.11.2021

Termine nach
Vereinbarung

Termine nach
Vereinbarung

KiTaPLUS — wie funktioniert's? /
Initialschulung fiir Einsteiger

Switch — Uberzeugt und souveran handeln /
Mit Impro-Kommunikationstraining zu star-
ken Bildungspartnerschaften

Qualifizierungskurs Praxisanleitung /
Auszubildende auf Augenhéhe begleiten

Handkniffe fur Excel-Vorlagen in KiTaPLUS /
Schulung fiir KiTaPLUS-Fortgeschrittene

Stress, Krise, Veranderung? / Anspruchs-
volle Situationen gemeinsam managen
nutzen

2 Teamfortbildungen

Veranderungen zukunftsorientiert gestalten /
Wir entwickeln die Zukunft kreativ und im
Team

2 Teamfortbildungen

K21/5

K21/8

K21/16

K21/37

K 21/53
oder
K21/54

K 21 /55
oder
K 21 /56

Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

04.05.2021-
06.05.2021

29.06.2021-
02.07.2021,
14.09.2021—-
16.09.2021,
25.01.2022—-
28.01.2022

29.10.2021

Termine nach
Vereinbarung

QM-Grundlagen

Beauftragte fur Qualitdtsmanagement /
Ausbildung mit anerkanntem Abschluss

.Fresh up-Workshop* fir QBs / Fachlicher
Austausch und offene Fragen zu
QM-Themen

Mit QM im Team arbeiten
2 Teamfortbildungen

K?21/14

K?21/22

K21/34

K 21/49
oder
K 21/50

102

104

100

106

108

110

114

116

118

120



Hinweis auf BEP-Multiplikatorinnen- und BEP-Multiplikatoren-Modul-
Teamfortbildungen

Termine nach
Vereinbarung

28.04.2021

12.05.2021

07.10.2021

23.11.2021

30.03.2021

26.05.2021

Modul 2: ,Der Schlissel zur Welt“ / Sprache, Kreativitat,
Kunst und Musik
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 1 oder K 21 / BEP 2)

Modul 4: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit El-
tern gestalten — Bildungschancen von Kindern starken

(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 3 oder K 21/ BEP 4

oder K 21/ BEP 5)

Modul 5: ,Schau mal was ich kann!“ / Beobachten und
dokumentieren im Elementar- und Primarbereich
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 6 oder K 21 / BEP 7)

Modul 7: ,Die wunderbare Welt des Entdeckens” / Lern-
methodische Kompetenzen, digitale Medien, MINT und
Medienkompetenz

(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 8 oder K 21 / BEP 9)

Modul 13: ,Jede Stimme z&hlt“ — Kinderrechte und Parti-
zipation im padagogischen Alltag
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 10)

Essen in der Kita — kindgerecht und lecker! /  HW 21_21

Ein Erlebnis fur Kinder mit allen Sinnen

Mit gutem Service punkten / Nutzen und HW 21_22
Gewinn fur Kunden und Mitarbeitende

Checkup Hygiene in der Kiiche HW 21_24
Prozessgestaltung in der Hauswirtschaft HW 21_25

und Kuche / Arbeitsablaufe optimal gestalten
und kontrollieren

Im Gleichgewicht — die eigene Resilienz AH 21_02
starken
Woher nehmen und nicht stehlen? / AH 21 07

Personalgewinnung und Personalbindung
im Sozial- und Gesundheitswesen

124

128

130

132

134

138

140



10.06.2021 (Plotzlich) Vorgesetzte ... und nun? / Indie- AH21_08 142
se Rolle hineinwachsen und Fiihrungskraft

erlernen

26.08.2021 Workshop: Gelassen statt gestresst / AH 21 13 144
Emotionale Kompetenzen starken

30.09.2021 Viele Stimmen — ein Chor? / Team als AH21 16 146
Ressource

Angebote des Zentraldezernates, Stabsstelle Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz im Bischoéflichen Ordinariat Mainz

Angebote der zustandigen Unfallversicherungstrager: Berufsgenossen- 150
schaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW), Unfallkasse
Hessen und Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Angebote des Zentraldezernates, Abteilung Okumene, Referat Inter-

religioser Dialog mit Muslimen im Bischoflichen Ordinariat Mainz

In unseren Kitas trifft sich die Welt / und wir kniipfen Bekanntschaft mit 154
muslimischen Familien (Individuelle Teamfortbildungen)

Religionspadagogische Angebote des Dezernates Seelsorge, Abteilung

Gemeindeseelsorge, Referat Liturgie im Bischoflichen Ordinariat Mainz
Termine nach  Gottesdienste und Rituale in Kindertagesstatten und 158
Vereinbarung  Gemeinden gestalten

(Fortbildungen oder Teamfortbildungen)

Angebote des INSTITUTS - Ein Dienst fur Mitarbeitende in Caritas,

Pastoral und Verwaltung im Bistum Mainz

Besinnungstage unterschiedlicher Art auf der Insel Wangerooge, in Assisi, 162
im Kloster Niederaltaich, im Kloster Salmiinster, Klettertage in der Franki-

schen Schweiz, Filmtage in Schmerlenbach, Tanztage in Hofheim, Berg-
exerzitien in den Ostalpen, Teamfortbildungen vor Ort u. v. m.

Angebote des Katholischen Bildungswerks der Diézese Mainz

Passende Erziehungs- und Familienthemen, z. B. drei Elternkurs-Modelle 166
(Kess ,Von Anfang an”, Kess ,Weniger Stress — mehr Freude®, Kess

~Staunen. Fragen. Gott entdecken®) oder Teamfortbildungen vor Ort

(Kesse Infos zu Inhalten der Elternkurse, Kess erziehen im Kita-Alltag,

Kesse Elterngesprache fiihren)
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Angebot der Arbeitsgemeinschaft fiir katholische Familienbildung (AKF)

Weiterbildung zur Elternbegleiterin und zum Elternbegleiter im Rahmen 170
des Programms ,Elternchance Il — Familien frih fur Bildung gewinnen®
(Dreiteiliger Kurs)

Angebote des Institutes flr Lehrerfort- und -weiterbildung (ILF),

Abteilung Sozialpadagogik

Angebotsschwerpunkte zu Organisation und Fachkraft stérken, Entwick- 174
lungsbegleitung, Kooperation Kita-Schule, Digitalisierung, Demokratiepa-
dagogik/Vielfalt und Sprachliche Bildung in Form von Fachdiskurs und
Fortbildung sowie Teamfortbildungen

Angebot der Forscherstation, Klaus-Tschira-Kompetenzzentrum fir frihe

naturwissenschaftliche Bildung, in Kooperation mit der Stiftung Lesen

Fortbildung ,Auf Entdeckerreise zum Geschichtenschatz — Frithe Natur- 178
wissenschaftliche Bildung und Literacy in der Kita“

Angebote der SCHIRN KUNSTHALLE FRANKFURT

Bildungsangebot ,MINISCHIRN* (kreativer Erlebnis- und Erfahrungsraum 182
fur Kinder ab drei Jahren bis ins Grundschulalter) mit méglicher Erganzung

durch Gruppenworkshops im Rahmen von Lernwerkstétten, Labor- und
Studiokursen sowie Ferienangeboten

Ubersicht der Dozentinnen und Dozenten 184
Ansprechpartnerinnen und -partner 190

Anmeldeformulare
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Angebote des Referates Kindertagesstatten
im Caritasverband fur die Di6zese Mainz




Teilnahmebedingungen: Offene DiCV-Fortbildungen

(Fur Teamfortbildungen siehe bitte ab Seite 18)

Wer kann an den Fortbildungen teilnehmen?

Unsere Fortbhildungen werden vom Caritasverband fir die Diéze-
se Mainz e. V. und vom Bischdéflichen Ordinariat Mainz bezu-
schusst. Deshalb richten sie sich in erster Linie an Mitarbeitende
katholischer Kindertagesstatten im Bistum Mainz. In den Aus-
schreibungen sind die jeweiligen Zielgruppen benannt.

Anmeldungen Mitarbeitender anderer Trager bertcksichtigen wir
gerne im Rahmen freier Platze.

Wie melden Sie sich an?

Bis zum 15.01.2021 kénnen Sie sich und Ihre Mitarbeitenden fir
offene Fortbildungen 2021 anmelden. Dazu senden Sie als Lei-
tung von lhrer Dienst-E-Mail-Adresse folgende Informationen
an olga.frank@caritas-bistum-mainz.de:

» Vor- und Nachname sowie Funktion der Mitarbeitenden

» Kursnummer mit Kurztitel der gewiinschten Fortbildung
und Termin (in der Betreffzeile)

> Ubernachtungswunsch ja/nein

» Waunsch nach einem Wartelistenplatz, fur den Fall, dass
die Fortbildung schon ausgebucht sein sollte

Oder Sie verwenden das Anmeldeformular, das zum Download
unter www.bistummainz.de > Soziales > Kindertagesstatten >
Themen > Fortbildung und unter www.dicvmainz.caritas.de >
Fortbildungen > Fortbildungen Kindertagesstétten fir Sie bereit-
steht.

Fur Ihre Fortbildungsplanung empfehlen wir, sich bei der Abstim-

mung im Team an den Zielen der Weiterentwicklung Ihrer Einrich-
tung und der Personalentwicklung zu orientieren und die Termine
in der Jahresplanung zu beriicksichtigen.

Bitte stellen Sie intern sicher, dass lhr Trager die Fortbildungs-
planung freigibt.
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Wann erhalten Sie Zu-/Absagen oder einen Wartelistenplatz?

Die Fortbildungspléatze vergeben wir nach der zeitlichen Reihen-
folge der eingehenden Anmeldungen.

Spéatestens 10 Werktage nach Eingang der Anmeldung erhal-
ten Sie als Leitung von uns eine Zusage oder eine Absage fir die
Teilnahme (von Ihnen oder einer lhrer Mitarbeitenden) an der
Fortbildung bzw. einen Wartelistenplatz, wenn Sie uns mitgeteilt
haben, dass Sie einen solchen wiinschen. Wir vergeben max. 5
Wartelistenplétze pro Fortbildung.

Bitten informieren Sie lhre Mitarbeitende tUber den Stand der An-
meldungen.

Wie hoch ist der Teilnehmerbeitrag? Wann ist er zu entrich-
ten?

Pro angemeldetem Teilnehmenden berechnen wir pro Tag
Ohne Ubernachtung 70,00 €
Mit Ubernachtung 90,00 €

Der zu zahlende Gesamtbetrag ist in der jeweiligen Ausschrei-
bung ausgewiesen.

Jede/-r einzelne Teilnehmende erhélt drei Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn eine schriftliche Einladung mit Informationen und der
Rechnung. Der Rechnungsbetrag ist frihestens am Datum des

1. Fortbildungstages zu Uberweisen.

Was ist zu tun, wenn Sie nicht an der Fortbildung teilnehmen
kénnen? Wie hoch sind die Stornokosten?

Wenn Sie doch nicht an der Fortbildung teilnehmen kénnen, in-
formieren Sie bitte Olga Frank per E-Mail, Brief oder Fax:

Caritasverband fur die Didzese Mainz e. V.
Referat Kindertagesstatten
Z. Hd. Olga Frank
Postfach 12 04
55002 Mainz
Fax: 06131 2826-292
olga.frank@caritas-bistum-mainz.de
Ihre Abmeldung ist
» bis 2 Monate vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei,
» bis 1 Monat vor Veranstaltungsbeginn zu 50 % kostenpflich-
tig,
» danach zu 100 % kostenpflichtig.
15



Beachten Sie bitte auch, dass Sie angemeldete Mitarbeitende,
die wegen z. B. Mutterschutz, Elternzeit oder Beendigung des
Dienstverhéltnisses nicht teilnehmen kdnnen, so friih wie méglich
abmelden.

Die Stornokosten entfallen, wenn eine andere Person aus lhrer
Kindertagesstatte teilnimmt, die zu der in der Ausschreibung ge-
nannten Zielgruppe gehort oder eine Person mit Wartelistenplatz
kurzfristig einspringt.

Veranstaltungen mit mehreren Kursabschnitten

Besteht die Veranstaltung aus mehreren Teilen, ist die Teilnahme
an allen Kursabschnitten verpflichtend. Die Teilnahmegebuhren
werden flr den gesamten Kurs berechnet. Sollten Sie aus drin-
genden Grinden verhindert sein, kdnnen Sie bei unseren Weiter-
bildungen

e Qualifizierungskurs Praxisanleitung / Auszubildende auf
Augenhoéhe begleiten (Fortbildungsnummern: K 21 / 4 und
K21/ 16)

e Beauftragte fiir Qualitatsmanagement / Ausbildung mit aner-
kanntem Abschluss (Fortbildungsnummer: K 21 / 22)

einzelne Termine nachholen.
Fir die Zertifikatskurse

o KiTa-Leitung HEUTE: Professionell, souveran und sicher
managen” (Fortbildungsnummer: K21/ 11)

o Stellvertretende Leitung: In Kita und Team den eigenen
Platz finden* (Fortbildungsnummer: K 21 / 1)

gibt es keine Nachholtermine.

Um ein Zertifikat zu erhalten, erstellen Sie eine (kleine) Ab-
schlussarbeit und dirfen maximal an 3 Tagen (Kita-Leitungskurs)
bzw. 2 Tage (stellvertretende Leitungskurs) fehlen. Fehlen Sie 6f-
ter, erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Gibt es Teilnahmebescheinigungen?

Teilnehmende erhalten von uns eine Bescheinigung tber die
Teilnahme an der Fortbildung.

Bei Fehlzeiten prifen wir, ob eine Teilnahmebescheinigung aus-
gestellt werden kann oder ein Nachholen versdumter Zeiten mog-
lich ist. Kosten werden fir den gesamten Kurs berechnet.
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Wann sagt der Veranstalter eine Fortbildung ab?

Bei Ausfall einer Dozentin oder eines Dozenten oder wegen zu
geringer Teilnehmerzahl behalten wir uns die Absage von Veran-
staltungen vor. In diesem Fall werden wir Sie so frih wie mdglich
benachrichtigen. Sofern wir keinen Ersatz anbieten kénnen, er-
statten wir bereits erfolgte Zahlungen zurtck.

Mit IThrer Anmeldung erkennen Sie die
Teilnahmebedingungen an
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Teilnahmebedingungen: DiCV-Teamfortbildungen

(Far offene Fortbildungen siehe bitte ab Seite 14)

Wer kann an den Teamfortbildungen teilnehmen?

Unsere Forthildungen werden nach wie vor vom Caritasverband
fur die Di6zese Mainz e. V. und vom Bischdoflichen Ordinariat
Mainz bezuschusst. Deshalb richten sich unsere Teamfortbildun-
gen ausschlieBlich an Teams katholischer Kindertagesstatten
im Bistum Mainz.

Wo finden Teamfortbildungen statt?

Als Einrichtung stellen Sie vor Ort ausreichend gro3e Raumlich-
keiten und Sitzgelegenheiten zur Verfligung und sorgen fiir die
Tagesverpflegung, damit Sie gute Arbeitsbedingungen haben.
Ebenso stimmen Sie mit der Dozentin oder dem Dozenten ab,
welche Materialien (Beamer, Leinwand, Flip-Chart usw.) Sie be-
reitstellen.

Fur Ihre Teamfortbildung ist es forderlich, wenn kein Alltagsbe-
trieb stattfindet. Die ,Dienstordnung flir padagogische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den katholischen Tageseinrichtungen fir
Kinder im Bistum Mainz“ beschreibt unter Punkt 5 Supervision
und Fortbildung:

,Der Trager kann die Einrichtung bis zu 2 Tage schliel3en, um
den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern die Méglichkeit zu ge-
ben, die padagogische Konzeption der Tageseinrichtung zu ent-
wickeln und fortzuschreiben. Dies darf nicht zu Lasten von Sor-
geberechtigten geschehen, die darauf angewiesen sind, dass die
Einrichtung geoffnet ist.”

Wir sehen die Inhalte der Teamfortbildung hier angesiedelt und
bitten Sie, mit dem Trager und entsprechend mit der Elternvertre-
tung rechtzeitig Uber Schlie3stage zur Teamfortbildung zu beraten.

Wie melden Sie sich an?

Bis zum 15.01.2021 kénnen Sie sich und Ihr Team fur Teamfort-
bildungen 2021 anmelden. Dazu senden Sie als Leitung von I|h-
rer Dienst-E-Mail-Adresse folgende Informationen an
olga.frank@caritas-bistum-mainz.de:
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» Kursnummer mit Kurztitel der gewtinschten Teamfortbil-
dung und Termin (in der Betreffzeile)

> Aktueller Anlass lhres Wunsches nach der konkreten
Teamfortbildung

> Vor- und Nachname der Mitarbeitenden

Oder Sie verwenden das Anmeldeformular ,,Teamfortbildung®,
das zum Download unter www.bistummainz.de > Soziales > Kin-
dertagesstatten > Themen > Fortbildung und unter
www.dicvmainz.caritas.de > Fortbildungen > Fortbildungen Kin-
dertagesstatten fur Sie bereitsteht.

Fur Ihre Fortbildungsplanung empfehlen wir, sich bei der Abstim-

mung im Team an den Zielen der Weiterentwicklung lhrer Einrich-
tung und der Personalentwicklung zu orientieren und die Termine
in der Jahresplanung zu bertcksichtigen.

Bitte stellen Sie intern sicher, dass lhr Trager die Fortbildungs-
planung freigibt.

Wann erhalten Sie Zu- oder Absagen? Wie kommen Sie mit
der Dozentin oder dem Dozenten in Kontakt?

Die Teamfortbildungsplatze vergeben wir nach der zeitlichen
Reihenfolge der bis zum 15.01.2021 eingehenden Anmeldun-
gen.

Spatestens 10 Werktage nach Eingang der Anmeldung erhal-
ten Sie als Leitung von uns eine Zusage oder eine Absage fiir die
Teamfortbildung.

Nach der Zusage durch den Verband erhalten Sie die Kontaktda-
ten der Dozentin oder des Dozenten und vereinbaren mit ihr oder
ihm selbsténdig Termine. Sobald Sie mit der Dozentin oder dem
Dozenten und in Abstimmung mit dem Tréger einen Termin ver-
einbart haben, teilen Sie uns diesen bitte mit.

Wie hoch ist der Teilnehmerbeitrag? Wann ist er zu entrich-
ten?

Teamfortbildungen berechnen wir

bis 10 Personen mit 400,00 € pro Tag

bis 15 Personen mit 500,00 € pro Tag

bis 20 Personen mit 600,00 € pro Tag

bis 25 Personen mit 700,00 € pro Tag

bis 30 Personen mit 800,00 € pro Tag
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Sie erhalten von uns nach der Veranstaltung eine Gesamtrech-
nung entsprechend der angemeldeten Teilnehmenden bzw. zu-
satzlich weiterer anwesender Teilnehmenden. Der Rechnungsbe-
trag ist bis spéatestens 10 Werktage nach Erhalt der Rechnung zu
tiberweisen.

Was ist zu tun, wenn Sie nicht an der Teamfortbildung teil-
nehmen kénnen? Wie hoch sind die Stornokosten?

Wenn Sie doch nicht an der Teamfortbildung teilnehmen kénnen,

informieren Sie bitte die Dozentin oder den Dozenten schriftlich

und Olga Frank per E-Mail, Brief oder Fax:

Caritasverband fur die Didzese Mainz e. V.

Referat Kindertagesstétten

z. Hd. Olga Frank

Postfach 12 04

55002 Mainz

Fax: 06131 2826-292

olga.frank@caritas-bistum-mainz.de

Ihre Abmeldung ist

» bis 2 Monate vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei,

» bis 1 Monat vor Veranstaltungsbeginn zu 50 % kostenpflich-
tig,

» danach zu 100 % kostenpflichtig.

Beachten Sie bitte auch, dass Sie angemeldete Mitarbeitende,
die wegen z. B. Mutterschutz, Elternzeit oder Beendigung des
Dienstverhaltnisses nicht teilnehmen kénnen, so friih wie méglich
abmelden.

Gibt es Teilnahmebescheinigungen?

Teilnehmende erhalten von uns eine Bescheinigung tber die
Teilnahme an der Fortbildung (nach Eingang der Anwesenheits-
liste bei uns).

Wie erfahre ich es, wenn eine Dozentin oder ein Dozent aus-
fallt?

Bei Ausfall einer Dozentin oder eines Dozenten ist dieser ver-
pflichtet, auch Sie so friih wie mdglich zu benachrichtigen.

Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie die
Teilnahmebedingungen an
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Informationen zum Datenschutz bei
Fort- und Weiterbildungen

Datenschutzrichtlinien

Im Folgenden mdchten wir Sie darliber informieren, welche lhrer
Daten in Anmeldeformularen des Ditzesan-Caritasverbandes Mainz
erfragt und gespeichert werden und wie wir mit diesen Daten umge-
hen.

Wir bitten Sie, sich diese Hinweise zum Datenschutz regelmagig
durchzulesen, da sie sich hin und wieder &ndern kdnnen.

Allgemeines zur Datenverarbeitung

Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir erheben und verwenden personenbezogene Daten unserer Teil-
nehmenden grundséatzlich nur, soweit diese zur Sicherstellung einer
funktionsfahigen Organisation der Fort- und Weiterbildung sowie un-
serer Inhalte und Leistungen erforderlich sind. Die Erhebung und
Verwendung personenbezogener Daten erfolgt regelmafiig nur nach
Einwilligung der Teilnehmenden. Eine Ausnahme gilt in solchen Fal-
len, in denen eine vorherige Einholung einer Einwilligung aus tat-
sachlichen Grinden nicht méglich und die Verarbeitung der Daten
durch gesetzliche Vorschriften gestattet ist.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten

Folgende Rechtsgrundlagen bestehen fur die Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten:

e Einwilligung
o Vertragserfillung oder vorvertragliche Malinahmen

e Zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unterneh-
mens oder eines Dritten erforderlich und die Interessen, Grund-
rechte und Grundfreiheiten des Betroffenen Uberwiegen das erst-
genannte Interesse nicht
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Datenléschung und Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden ge-
I6scht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung entfallt. Ei-
ne Speicherung kann dariiber hinaus dann erfolgen, wenn der L6-
schung eine gesetzliche Aufbewahrungsfrist z. B. aus der Abgaben-
ordnung und dem Handelsgesetzbuch entgegensteht. Grundsétzlich
speichern wir lhre Daten 10 Jahre.

Anmeldeformulare

In unserem Fortbildungsprogramm und bei zusatzlichen Angeboten
finden Sie auch ein Anmeldeformular fir Fort-und Weiterbildungsan-
gebote oder vergleichbare Schulungen und Veranstaltungen sowie
ein Anmeldeformular fr Teamfortbildungen. Die Anmeldeformulare
kodnnen sie uns per Post oder als Mailanhang zukommen lassen.
Somit wird ebenso Ihre E-Mail-Adresse zwecks Kontaktaufnahme
verarbeitet. Folgende Daten werden — je nach Anmeldeweg —im
Rahmen der Anmeldung verarbeitet:

e Vorname und Name
e Berufliche Funktion

¢ Anschrift und Kontaktinformationen der Einrichtung oder des Teil-
nehmenden mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer

¢ Informationen zu Ubernachtungen und Verpflegung, die wir im
Rahmen der Veranstaltungsorganisation benétigen

¢ Informationen zu Organisation und Abrechnung
e Wunsch nach einem Wartelistenplatz
e Aktueller Anlass fur die Anmeldung von Teamfortbildungen

o Ggf. weitere Daten (fur Zertifikatskurse — wie z. B. lhre Ab-
schlussarbeit)

Fur die Verarbeitung der Daten wird mit der Anmeldung Ihre Einwilli-
gung — 8 6 Abs. 1 lit b KDG — eingeholt und auf diese Datenschut-
zerklarung verwiesen.

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte, wie z. B. das Tagungshaus
oder an Dozenten oder Fordermittelgebende, erfolgt nur, wenn dies
fur die Durchflihrung erforderlich ist.

Sollten Sie den Kontakt zu uns suchen, um einen Vertrag abzu-
schlieRen, so ist die Rechtsgrundlage die Vertragserfillung oder eine
vorvertragliche Malinahme.
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Rechte der betroffenen Person

Sie sind Betroffener und es stehen lhnen folgende Rechte uns ge-
geniber zu:

Sie kdnnen Auskunft verlangen, welche personenbezogenen Da-
ten, welcher Herkunft und zu welchem Zweck Uber Sie gespei-
chert sind. Ebenso missen Sie darliber unterrichtet werden,
wenn lhre Daten an Dritte Gbermittelt werden. In diesem Fall ist
Ihnen gegentiber die Identitdt des Empfangers offenzulegen oder
Uber die Kategorien von Empfangern Auskunft zu geben.

Sollten Ihre personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstén-
dig sein, so kdnnen Sie Ihre Berichtigung oder Erganzung verlan-
gen.

Sie kdnnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
Werbezwecken widersprechen. Fur diese Zwecke mussen lhre
Daten dann gesperrt werden.

Sie haben ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn
Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten fur eine Dauer bestreiten, die es dem Verantwortlichen er-
moglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uber-
prifen; die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Loschung
der personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten ver-
langen; der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fir die
Zwecke der Verarbeitung nicht langer benétigt, Sie diese jedoch
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
anspriuchen bendtigen oder wenn Sie Widerspruch gegen die
Verarbeitung gemal § 23 Abs. 1 KDG eingelegt haben und noch
nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen
gegentber lhren Griinden Uberwiegen.

Sie kénnen die Loschung lhrer Daten verlangen. Dies ist dann
moglich, wenn die Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung
fehlt oder weggefallen ist. Gleiches gilt fur den Fall, dass der
Zweck der Datenverarbeitung durch Zeitablauf oder anderen
Grinden entfallen ist. Bitte beachten Sie, dass einer Léschung
eine bestehende Aufbewahrungsfrist oder andere schutzwirdige
Interessen unseres Verbandes entgegenstehen kénnen. Auf
Nachfrage teilen wir Ihnen dieses gerne mit. Sollten wir lhre Da-
ten offentlich gemacht haben, so sind wir verpflichtet, jeden Emp-
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fanger dariiber zu informieren, dass Sie die Loschung aller Links
zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien dieser
personenbezogenen Daten verlangt haben.

e Sie haben zudem ein Widerspruchsrecht, wenn lhr schutzwiirdi-
ges Interesse aufgrund einer personlichen Situation das Interesse
an der Verarbeitung Uberwiegt. Dies gilt aber dann nicht, wenn
wir aufgrund einer Rechtsvorschrift zur Durchfuhrung der Verar-
beitung verpflichtet sind.

¢ Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs steht Ihnen das Recht auf Beschwer-
de bei einer Aufsichtsbehdrde zu, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen den Datenschutz verstoft.

¢ Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten.

Datenschutzbeauftragter

Sollten Sie noch Fragen oder Bedenken zum Datenschutz haben, so
wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:

Heinrich Griep

Caritasverband fir die Dibzese Mainz e. V.
BahnstralRe 32

55128 Mainz

Tel.: 06131 28262-234

E-Mail: heinrich.griep@caritas-bistum-mainz.de

Anderungen dieser Datenschutzerklarung
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung kiinftig zu andern.
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Qualitatsbereich
Kinder

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer

oder mehreren Aussagen des KTK-Gltesiegels im Qualitatsbereich

7
§ 4

KD
*

KD
*

KD
0‘0

.Kinder* und geben Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

In katholischen Kindertageseinrichtungen stehen die Lebens-
wirklichkeit der Kinder und ihre Bedurfnisse im Mittelpunkt des
padagogischen Alltags.

In katholischen Kindertageseinrichtungen erwerben Kinder
Kompetenzen, um ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten.

In katholischen Kindertageseinrichtungen erleben Kinder Frei-
raume und Grenzen, die ihnen Orientierung und Halt bieten.

In katholischen Kindertageseinrichtungen bestimmen die Rech-
te der Kinder das padagogische und das politische Handeln.

In katholischen Kindertageseinrichtungen werden Kinder beglei-
tet, sich die Welt zu erschlieBen und diese zu begreifen.

In katholischen Kindertageseinrichtungen ist es Kindern auf
vielfaltige Weise maoglich, ihre kindliche (Selbst-)Wahr-
nehmungs- und Ausdrucksfahigkeit weiterzuentwickeln.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K21 /6

Klang, Farbe, Phantasie
Kreativitdt — Ressource fir kindliche Bildungsprozesse
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK289-1729

Zielgruppe

P&adagogische Fachkréafte von
Kindertagesstatten und
Familienzentren

Termine

11.03.-12.03.2021 und
06.10.2021 (Follow-up-Tag)

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Claudia Gschwendtner

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 250,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Kreativitat wird als Schlisselkompe-
tenz fur erfolgreiche Bildung genannt.
Sie wird als Fahigkeit begriffen, neue
Zusammenhange aufzuzeigen, Beste-
hendes zu verandern und Uber gege-
bene Grenzen hinweg zu denken.

Mit Klangen und Farben, Formen und
Rhythmen kénnen wir die Fantasie und
Kreativitat der Kinder anregen und er-
moglichen, eigene Ideen einzubringen,
erm@glichen Partizipation und Selbst-
wirksamkeitserfahrungen.

Die Interaktion zwischen Kindern und
Kindern sowie zwischen Kindern und
Erwachsenen wird in Form von musika-
lisch-asthetischen Projekten als
Schlusselprozess fir Bildung genutzt
und bietet vielfache Chancen fir inno-
vative Weiterentwicklung der Bildungs-
qualitat.

In diesem Sinne bietet die Fortbildung
fachliche Inputs, Raum zur Reflexion
und praktische Projektvorschlage fir
den Kita-Alltag.

Ziele

o Die Bedeutung der kreativen Fahig-
keiten kennenlernen und aktuelles
Grundlagenwissen erweitern
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e Durch aktive und freudvolle praktische Arbeit, eigene Erfahrungen
mit musisch-asthetischen Inhalten erleben und Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten entwickeln

¢ |deen und Handlungsmaéglichkeiten mit Stimme, Musik, Klang,
Farben und Formen entdecken und mit allen Sinnen bewusst und
differenziert wahrnehmen

¢ Neue und phantasievolle Wege im Kita- und Familienalltag ent-
decken, um die Kreativitat der Kinder durch geeignete Materialien
und R&ume anzuregen

¢ Am Ende der Fortbildung sind die Teilnehmenden in der Lage, mit
den Kindern in ihrer Einrichtung und in Kooperation mit der
Grundschule altersgerechte Projekte zu entwickeln, die die indivi-
duellen Ausdrucksmaoglichkeiten besonders in den Blick nehmen

Inhalte

o Asthetische Bildung als wichtiges Erfahrungsfeld in der frithen
Kindheit

¢ Musik und Tanz: Lieder und Verse mit Bewegungen gestalten
e Spiele mit Bodypercussion und Percussion-Instrumenten

e Durch sinnlich kérperliche Wahrnehmung die Vorstellungskraft
und Denkféhigkeit starken

e Bildnerische und darstellende Kunst: Farben und Formen in der
Natur entdecken

e Haltung und Rolle der padagogischen Fachkraft

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundséatzen und Prinzipien
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere auch
zum Thema ,Starkung der Basiskompetenzen des Kindes* (S. 41 f.)
und ,kreative, fantasievolle und kunstlerische Kinder® (S. 71 f.) und
,Bildungsprozesse mit Kindern kooperativ gestalten (Ko-Konstru-
ktion)” (S. 89 f.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspek-
te orientieren sich an lhren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Be-
darf.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K21 /9

Marchen, Klang und Sprachforderung
Geschichten mit allen Sinnen erleben

Zielgruppe
Padagogische Fachkréfte von
Kindertagesstatten

Termin
24.03.-26.03.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Monika Pieper

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Ein Konigssohn gelangt in einen ge-
heimnisvollen Wald und hort dort eine
wundersame Musik. Wie staunt er, als
er an einem Baum ein Zauberglock-
chen findet.

Kinder lieben Marchen und identifizie-
ren sich mit Held und Heldin, hoffen mit
ihnen auf das gute Ende.

Das Marchen ist Schliissel zum Tor der
inneren Welt des Kindes.

In seinem Seelenhaus wohnen Sehn-
sucht, Freude, Wunsch nach Anerken-
nung und Geborgenheit, Neugier,
Abenteuerlust, Angst, Hoffnung, Trauer
und Wut.

Aber wie soll das Kind diese Geflihle
zum Ausdruck bringen?

Die Dozentin erzahlt Marchen und stellt
praktische Marcheneinheiten vor, die in
der padagogischen Arbeit in der Kita
umgesetzt werden kénnen. Korper-
sprache, Tanz, Musik, Téne und Klan-
ge regen Kinder an, Stimmungen
wahrzunehmen, auszudriicken und zu
verarbeiten. Seine sprachliche Kompe-
tenz wird durch die Arbeit mit inneren
Bildern gestarkt.

Mérchen geben den Kindern das Ge-
fuhl, verstanden zu werden.
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Ziele

Musikalische Marcheneinheiten erleben und weiterentwickeln

Bekannte und neue Marchen musikalisch und rhythmisch umset-
zen

Sich mit Marchen als vielschichtiges Medium fiir Sprachbildung
vertraut machen

Inhalte

Bildsprache und Symbolik im Marchen
Altersgerechte Marchen

Gestaltung und Struktur einer Marcheneinheit
Méarchen und musikalische Elemente
Qualitatsmerkmale freies Erzéhlen

Methoden

Marchen, Lieder, Reime, Spiele, Tanze
Einsatz von rhythmischen Klangobjekten

Hinweise an die Teilnehmenden

Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen Sie, wenn vorhan-
den, lhre eigene Gitarre und Marchenbucher zur Fortbildung mit.

Abends erzahlt die Dozentin Marchen fiir Erwachsene.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 /10

Vielfalt leben — Ausgrenzung widerstehen
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in der Kita
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK390-1857

Zielgruppe
P&adagogische Fachkrafte von
Kindertagesstatten

Termine

26.04.—27.04.2021 und
26.10.2021 (Follow-up-Tag)

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Landhotel Battenheimer Hof
RheinstralRe 2

55294 Bodenheim

Tel.: 06135 7090

Dozentin
Daniela Trageser

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 250,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Wenn Menschen aufeinandertreffen, spie-
len Vorurteile und Bewertungen auch eine
Rolle daftr, wie sie einander begegnen und
miteinander kommunizieren. Das gilt auch
fur den Alltag in der Kindertagesstatte, in
der Interaktion mit Kindern, ihren Eltern und
Familien und im Team.

Eine vorurteilsbewusste Bildung und Erzie-
hung reagiert sensibel auf Diskriminierung,
Stigmatisierung und Ausgrenzung, um im
Sinne der Bildungsgerechtigkeit die Teilha-
be aller Kinder und Familien im Kita-Alltag
zu sichern und die Interaktionsqualitat mit
Kindern, Eltern und im Team zu verbes-
sern.

Damit ist das Thema vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehung zugleich Anspruch
und Verpflichtung und Bedarf der Reflexion
des Umgangs mit Vorurteilen und ihrer Wir-
kung auf das padagogische Handeln, um
Vielfalt zu leben und Ausgrenzung zu wi-
derstehen.

Die Fortbildung legt Schwerpunkte auf, vor-
handene Starken zu erkennen, Entwick-
lungsbedarfe sichtbar zu machen, Praxis-
veranderungen anzustofRen und Hand-
lungsstrategien zu erhalten — fir die Inter-
aktion aller in der Kita.

Ziele

e Heterogenitat als Starke im padagogi-
schen Alltag wahrnehmen, sichtbar ma-
chen und wertschétzen
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e Grundlagen vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung kennen

o Reflexion des Umgangs mit Vorurteilen und ihrer Wirkung auf das pada-
gogische Handeln und die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

e Techniken zur vorurteilsbewussten Kommunikation mit Kindern, ihren El-
tern und Familien und im Team kennen lernen

e Entwickeln von Strategien und Handlungsmaoglichkeiten, diskriminieren-
de, stigmatisierende und ausgrenzende Strukturen in der Kita zu erken-
nen und zu veréndern

Inhalte
e Vorurteilsbewusst bilden und erziehen — was ist das? wozu ist es gut?
e Welche Vorurteile habe ich und wie gehe ich damit bewusst um?

e Lernumgebung und Interaktion mit Kindern vorurteilsbewusst gestalten
und Vielfalt in der Kindergruppe thematisieren

e Maoglichkeiten, Kinder fur Diskriminierung, Stigmatisierung und Ausgren-
zung zu sensibilisieren und Kinder, die Diskriminierung, Stigmatisierung
und Ausgrenzung erleben, zu unterstiitzen

¢ Was, wenn Kitakultur und Familienkultur in Konflikt geraten?

¢ Wie kdnnen eine achtsame Teamkultur, Kommunikation und vorurteils-
bewusste Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gelingen?

Methoden

e Thematischer Input und moderierte Diskussion

¢ Ubungen und Arbeit in Kleingruppen und im Plenum
o Fallarbeit, Perspektivwechsel, Feedback

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundséatzen und Prinzipien des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere auch zum Thema
~otarkung der Basiskompetenzen des Kindes*®, ,Kompetenzen zum Handeln
im sozialen Kontext” (S. 41 ff.) und ,Verantwortungsvoll und werteorientiert
handelnde Kinder* (S. 79 ff.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte orien-
tieren sich an lhren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K21 /21

Wut tut gut!?
Kinder im Umgang mit starken Emotionen fordern

Zielgruppe Im Umgang mit inren Emotionen sind
Padagogische Fachkréfte von Kinder erfinderisch. Mitunter verarbei-
Kindertagesstatten ten sie Erlebnisse, indem sie sich
. und/oder andere im Verborgenen oder
Termin offensichtlich verletzen. Durch Schla-
28.06.-30.06.2021 gen, Treten, Schreien, Qualen, ver-
(9:30-17:00 Uhr) steckte aggressive Verhaltensweisen
oder offene Provokation senden die
Veranstaltungsort Kinder auch (Warn-)Signale und Hilfe-
Haus am Maiberg rufe. Sind diese Kinder ,auffallig oder
Ernst-Ludwig-Stral3e 19 schwierig?“ Oder ist das der Teil der
64646 Heppenheim gesunden Personlichkeitsentwicklung?
Tel.: 06252 9306-0 Wo sind Méglichkeiten und Grenzen
Dozentin eines sinnvollen padagogischen Han-
delns?

Petra Lang-Schwindt

Antworten auf diese und andere Fra-
gen rund um Gefiihle und dem Um-
gang mit ihnen erarbeiten Sie in der
Fortbildung.

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft Ziele
und Verpflegung) oder

« 210,00 € (inkl. Verpflagung) Signale und Verhaltensweisen im

Kita-Alltag erkennen

e Kilarheit Uber eigene Reaktionen
und Anteile

e Entwicklung konkreter Strategien
und Beispiele fir einen gesunden
Umgang mit wiitenden Kindern

o Mdglichkeiten der Kooperationen
mit Eltern und Institutionen kennen
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Inhalte

Entwicklungspsychologische Stationen und Bedirfnisse des Kin-
des

Verhaltensauffélligkeiten, Aggression und Personlichkeitsstorun-
gen im Kontext kindlicher Entwicklung

Zusammenhang von entwicklungspsychologischen Phasen aus
verschiedenen Bereichen der Transaktionsanalyse und der The-
rapie Uber Wut, Aggression und anderen Gefiihlen der Kinder

Selbsteinschatzung und Selbstbewertung im Umgang mit den ei-
genen Gefiihlen und die Wirkungsweise der Geflihle anderer auf
ihre Personlichkeit

Resilienz und Partizipation als Grundlage padagogischen Han-
delns

Motivation statt Resignation

Methoden

Theoretische Impulse

Praktische Ubungen

Fallbeispiele

Kollegiale Beratung und Austausch
Professionelle Beratung

Hinweis an die Teilnehmenden
Bitte bringen Sie Fallbeispiele aus Ihrer Praxis zur Fortbildung mit.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 24

Erndhrungsbildung in der Kita
Essen lernen mit Lust und Genuss

Zielgruppe

Padagogische Fachkréfte von

Kindertagesstatten

Termin
02.07.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentin
Ottilia Wielvers

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Essen ist eine Selbstverstandlichkeit im
Alltag. Doch Kinder missen erst essen
lernen. Ein wichtiges Thema in der
Kita, denn fir viele Kinder haben die
Einrichtungen die Hauptverpflegungs-
zeiten tbernommen. Die Kita ist damit
fur ihre gesunde Ernahrung und Ess-
kultur verantwortlich geworden.

Essen bedeutet nicht nur, den Hunger
zu stillen. Mahlzeiten sind ein Ort der
Vielfalt. Kinder lernen erst inren Ge-
schmack zu entwickeln und neue Nah-
rungsmittel zu entdecken. Sie lernen
Tischsitten und Rituale kennen und er-
fahren, dass Essen mit Gefiihlen ver-
bunden ist. Essen kann somit auch
Geborgenheit und Sicherheit vermit-
teln.

Die Versorgungs- und Bildungsaufga-
ben stellen die padagogischen Fach-
krafte vor enorme Herausforderungen.
Dariiber hinaus ist die Zusammenarbeit
mit den hauswirtschaftlichen Fachkraf-
ten und die Kooperation mit den Eltern
zum Wohle der Kinder unerlasslich.
Denn die frihen Erfahrungen in Eltern-
haus und Kita prdgen das Essverhalten
der Kinder und stellen die Weichen fiir
ihre Zukunft.
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Diese Fortbildung soll die Fach- und Handlungskompetenzen von
Leitungs- und Fachkraften stérken, eine grundlegende Orientierung
und fundierte Empfehlungen fur die Ern&hrungsbildung in der Kita
geben.

Ziele

Kindern Freude am Essen vermitteln

Ernadhrungsempfehlungen der optimierten Mischkost (DGE) als
Grundlage der Qualitatssicherung kennen

Mabhlzeitengestaltung als padagogische Aufgabe und Ort der Er-
néhrungsbildung verstehen

Sinne scharfen
Eigene Vorbildfunktion erkennen
Fach- und personale Kompetenzen starken

Inhalte

Grundlagen der Entwicklung des Essverhaltens
Esskultur — Ziele der Erndhrungsbildung

Was Kinder taglich brauchen — Ernéghrungsempfehlungen fiir Kin-
der von der Beikost bis zum Vorschulalter

Mabhlzeiten als Ort der Erndhrungsbildung
GeniefRen mit allen Sinnen

Kinder brauchen professionelle Vorbilder
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Methoden

Theoretischer Input
Praxisbeispiele
Gruppenarbeit
Sinnesuibungen
Erfahrungsaustausch
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 25

Hauen, BeiBen ..., sich vertragen
Soziale und emotionale Entwicklung U3

Zielgruppe

Padagogische Fachkréfte von
Kindertagesstatten oder
Tagespflegepersonen

Termin
05.07.-07.07.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Margareta Miiller

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

In den ersten drei Jahren entwickeln
die Kinder viele sozialen und emotiona-
len Fahigkeiten. Sie werden jedoch in
manchen Bereichen oft unterschatzt, in
anderen Bereichen eher tiberschatzt.

Trotz grol3er Entwicklungsschritte in
diesem Bereich kommt es im Alltag oft
zu handfesten Auseinandersetzungen
oder zum (vom Erwachsenen aus ge-
sehenen) grundlosen Hauen und Bei-
Ben. Wie sind diese Verhaltensformen
zu verstehen und wie kénnen padago-
gische Fachkréafte ihnen begegnen?

Ziele

e Entwicklungspsychologische Grund-
lagen

e Sicherheit erwe(pen in der Reaktion
auf emotionale Aul3erungen der
Kinder

e Gemeinsame Verhaltensweisen von
Eltern und padagogischen Fach-
kraften verabreden

Inhalte

e Soziale und emotionale Entwicklung
in den ersten drei Jahren

e Welches prosoziale Verhalten kann
erwartet werden?
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Ursachen fur handfeste Auseinandersetzungen und Reaktions-
maoglichkeiten der padagogischen Fachkrafte

Unterstltzung der Kinder, ihren Impulsen zu folgen, ohne andere
zu verletzen

Verhaltensauffélligkeiten im Kleinkindalter

Hilfen fur eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern bei diesen
Themen

Methoden

Theorie-Input

Kleingruppen und Erfahrungsaustausch
Gruppenibungen

Ubungen zur Einfiihlung

Filme

Praxisbeispiele
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 26

Ruhe durch Bewegung, Sprache und Musik
Spiele zur ganzheitlichen Forderung 2—-6-jahriger Kinder

Zielgruppe

Padagogische Fachkréfte von
Kindertagesstatten oder
Tagespflegepersonen

Termin
06.07.—-09.07.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Erbacher Hof
GrebenstralRe 24-26
55116 Mainz

Tel.: 06131 257-0

Dozentin
Monika Biicken-Schaal

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 360,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 280,00 € (inkl. Verpflegung)

Bereits sehr junge Kinder sind heute
vermehrt einer Flut von Reizen und
Einflissen ausgesetzt, verbunden mit
eingeschrankten Bewegungsmaéglich-
keiten. Fur diese Kinder ist es von gro-
Ber Bedeutung, dass sie Bewaltigungs-
maoglichkeiten entwickeln, um beste-
hende Anforderungen meistern zu
kénnen. Bewegung und die gezielte
Hinflhrung zur Stille sind hier hilfreich.
Durch Bewegung und Musik haben die
Kinder die Mdglichkeit, innere Span-
nungen abzubauen. In der Stille kén-
nen sie innere Ausgeglichenheit finden
und daraus neue Kraft schopfen. Dies
ist eine Grundvoraussetzung, um bes-
ser aufnahmebereit zu sein und kreativ
und konzentriert lernen zu kénnen.

Um die Stille-Ubungen den Kindern
nahebringen zu kénnen, wollen wir sie
erst selbst erleben. Und so wird die
Praxiserfahrung in diesem Seminar
ganz groRgeschrieben, wenn es darum
geht, uns selbst ganzheitlich wahrzu-
nehmen.

Um eine Fille von Ideen, Anregungen
und Hilfestellungen sowie innere Kraft
und Ruhe reicher, kdnnen Sie gestérkt
in Ihre Einrichtung zurtickkehren und
werden feststellen, dass ,bewegte Stil-
le“ nicht nur den Kindern guttut.
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Ziele

» Bedeutung erkennen, wie bereichernd kreative Bewegung mit
Ruhe-Ende und Stille-Ubungen fir das Wohlbefinden und das
ganzheitliche Lernen des Kindes sind

¢ Eigene Vorbildfunktion erkennen

Inhalte

e Mandalas mit allen Sinnen

¢ Bewegte Geschichten mit gestalteter Ruhephase
e Sprachspiele, die zur Ruhe fiihren

¢ Klanggeschichten

e Spiele aus dem Stegreif in unruhigen Situationen

Methoden

¢ Impulsreferate und Plenumsarbeit

¢ Kleingruppenarbeit und Austausch

¢ Bewegungsgeschichten, Lieder, Verse usw.

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte bringen Sie eine Isomatte, ein kleines Kissen und dicke Socken
zur Fortbildung mit.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 31

Wildes Kind — sanftes Kind
Bedeutung kindlichen Temperaments fir die Entwicklung

Zielgruppe

Padagogische Fachkréfte von

Kindertagesstatten oder
Tagespflegepersonen

Termin
13.09.-15.09.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Margareta Miiller

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Im Alltag beobachten Erzieherinnen
und Erzieher grofRe Verhaltensunter-
schiede bei Kindern. Diese Unterschie-
de sind nicht allein auf die Erziehung
oder Lebenssituation zurtickzufuhren.

Die Kinder werden mit Temperaments-
eigenschaften geboren, z. B. mit einer
bestimmten Auspragung von Aktivitat
oder mit der eigenen Art, auf neue Si-
tuationen oder Personen zuzugehen.
Wie sie allerdings mit diesen Anlagen
umgehen, ist abhéngig von der Reakti-
on der Erwachsenen.

Darf das Kind zuriickhaltend sein und
erlebt es diese Eigenschaft als positiv?
Wird Wildheit akzeptiert, aber auch in
annehmbare Bahnen gelenkt?

Ziele

e Temperamentseigenschaften er-
kennen und positive Reaktionsmdg-
lichkeiten entwickeln

¢ Eigene Temperamentseigenschaf-
ten in der Interaktion mit Kindern re-
flektieren

e Abgrenzung zwischen Tempera-
ment und Verhaltensauffalligkeit
vollziehen, z. B. soziale Angste,
ADS, ADHS, Autismus
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Inhalte

Welche Eigenschaften sind durch das Temperament bedingt?

Welche Unterstutzung brauchen Kinder, um sich im Einklang mit
ihren Temperamentsanlagen zu entwickeln?

Welche Bedeutung hat das Temperament der Erzieherinnen und
Erzieher fur die Arbeit mit den Kindern?

Wie lasst sich eine Abgrenzung zwischen Temperament und Ver-
haltensauffalligkeit vollziehen? Wie kénnen Eltern unterstitzt
werden, den Eigenschaften ihrer Kinder angemessen zu begeg-
nen?

Methoden

Einzelarbeit
Gruppenibungen
Ubungen zur Einfiihlung
Kreative Ubungen
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 35

Bildungs- und Lerngeschichten / Portfolio
Beobachten und dokumentieren
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK391-1858

Zielgruppe
P&adagogische Fachkréafte von
Kindertagesstatten

Termine

02.11.-03.11.2021 und
08.12.2021 (Follow-up-Tag)

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Ulrike Geil3

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 250,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre
individuellen Bildungsprozesse von Er-
wachsenen wahrgenommen und mode-
rierend begleitet werden. Das Portfolio ist
ein Instrument, in dem Beispiele solcher
Prozesse gemeinsam mit dem Kind do-
kumentiert werden.

Es bietet der padagogischen Fachkraft,
dem Kind und seinen Eltern die Chance,
sich die Bildungsanstrengungen des Kin-
des wertschatzend vor Augen zu fihren,
dariiber in den Dialog zu treten und
Ideen flr weitere Schritte zu entwickeln.
Die Fortbildung berticksichtigt die An-
spriche der Bildungsplane des jeweiligen
Landes sowie des KTK-Gutesiegels.

Ziele

e Beobachtung und Dokumentation im
padagogischen Alltag als fachliche
Bereicherung erfahren und als Anlass
fur kontinuierliche Selbst- und Praxis-
reflexion verstehen

e Verschiedene Beobachtungsinteres-
sen und -formen und deren Einsatz-
moglichkeiten verstehen

e Ressourcenorientierte Beobachtungs-
und Dokumentationskonzepte ken-
nenlernen, um deren Bedeutung fur
die kindliche Entwicklung und fir die
padagogische Planung wissen
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e Als Fachkraft die dazu erforderliche partizipative Grundhaltung re-
flektieren und weiterentwickeln

e Mdglichkeiten der Beteiligung von Eltern herausfinden

¢ Umsetzungswege im Team entwickeln konnen und konkrete Schritte
fur die Weiterarbeit in der Praxis planen

Inhalte

e Grundprinzipien ressourcenorientierter Beobachtung und Dokumen-
tation: Das Kind als aktiven Lerner, seine Sichtweisen und Kompe-
tenzen wahrnehmen und respektieren

¢ ,Bildungs- und Lerngeschichten® und weitere kindzentrierte Beobach-
tungsverfahren

e Ziele und Aufbau eines Portfolios
e Austausch mit Kindern und Eltern tiber Lernprozesse der Kinder

¢ Organisation und Management der padagogischen Beobachtung und
Dokumentation im Kita-Alltag — Bestandsaufnahme und Weiterent-
wicklung im Team

Methoden

o Die Dozentin bietet Inputs, Texte, Arbeitsblatter, methodische Ubun-
gen, Filmszenen und eine Lernausstellung mit Beispielen von Be-
obachtungen und Portfolios aus Literatur und Praxis

e Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie sich aktiv — in Ein-
zelarbeit, Kleingruppenarbeit und Plenumsphasen — mit den Themen
auseinandersetzen: Inhalte erarbeiten, Prozesse reflektieren und
Umsetzungsstrategien mit entwickeln

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsatzen und Prinzipien
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere zum
Thema ,Grundsatzen und Prinzipen® (S. 20 ff.), ,Lernen im Kindesalter®
(S. 27 ff.) und ,Individuelle Begleitung® (S. 31 f.), ,Lernen und lernme-
thodische Kompetenz® (S. 43) und ,Bildungsprozesse mit Kindern ko-
operativ gestalten (Ko-Konstruktion)* (S. 89-90).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte
orientieren sich an Ihren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 38

Herausfordernd und unruhig —was nun?
Kreative Ideen in kribbeligen Situationen mit
2-6-jahrigen Kindern

Zielgruppe

P&adagogische Fachkrafte von
Kindertagesstatten

Termin
15.11.-18.11.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Haus am Maiberg
Ernst-Ludwig-Straf3e 19
64646 Heppenheim
Tel.: 06252 9306-0

Dozentin
Monika Biicken-Schaal

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 360,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 280,00 € (inkl. Verpflegung)

Kinder brauchen das Geflhl, mit ihren
Bedurfnissen wahrgenommen zu wer-
den, um sich gesund entwickeln zu
kénnen. Flhlen sie sich tibersehen,
kann dies Stress ausldésen, den sie in
Uberschiel3enden Energien verarbei-
ten.

Im Kita-Alltag beobachten wir dann
Kinder, die zum Beispiel weniger zuho-
ren, ungeduldiger oder lauter werden.
Wie erreichen wir diese Kinder? Wie
unterstitzen wir die Entwicklung ihrer
emotionalen Kompetenzen hin zu mehr
Ausgeglichenheit? Wie kénnen wir
ihnen Halt geben? Und: Wie kénnen
wir einzelne Kinder, die Gruppe und
uns selbst dabei im Blick behalten?

Antworten auf diese Fragen werden wir
praxisnah in der Fortbildung erarbeiten.

Ziele

e Kinder in ihrer unterschiedlichen
Ausdrucksweise wahrnehmen und
verstehen und die Entwicklung
emotionaler Kompetenz und Aus-
geglichenheit fordern

e Entwicklung konkreter Ideen zum
Umgang mit Kindern, die haufiger
(laut, unruhig) anecken
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Kennenlernen von Spielen und Ideen, um UberschielRende Ener-
gien der Kinder zu kanalisieren und dabei ihre Neugier und Krea-
tivitat zu wecken

Mehr Klarheit und Sicherheit in der Rolle der padagogischen
Fachkraft auch in herausfordernden Situationen gewinnen, um
Kindern ein noch sichererer Halt zu sein

Die Ressourcen der Kinder wie auch unsere eigenen als Aus-
gangspunkt fir unser padagogisches Handeln nutzen

Inhalte

Rolle der padagogischen Fachkraft
Umgang mit kindlichen und eigenen Ressourcen

Spiele zur Kérperwahrnehmung, Klatsch- und Trommelspiele, le-
bendige Bilderbuchgeschichten sowie das Legen von Traumbil-
dern

Achtsamkeitsrituale fir mehr Halt
Ihre Beispiele aus der Praxis

Methoden

Impulse

Praktische Ubungen

Fallbeispiele

Kollegiale Beratung und Austausch

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte tragen Sie bequeme Kleidung und bringen Sie eine kleine
Handtrommel, lhr Lieblingsbilderbuch und eine Decke zur Fortbil-
dung mit.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 40

Kinder mit Autismus-Spektrum
Wie kann Kontakt autismusgerecht gestaltet werden?

Zielgruppe

Padagogische Fachkréfte von

Kindertagesstatten

Termin
07.12.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentin
Ruth Liebald

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

In Kindertagesstatten werden immer
wieder auch Kinder mit der Diagnose
Autismus-Spektrum betreut und beglei-
tet. Unabhéangig davon, ob die Diagno-
se mit einer Intelligenzminderung ein-
hergeht oder nicht, kann es im Alltag
zu Situationen kommen, in welchen
das Verhalten des Kindes herausfor-
dert und Fragen aufwirft. Dieses Ver-
halten kann sich in vermeintlich ag-
gressives Verhalten steigern. So kann
es sein, dass andere Kinder gestoRen
oder geschlagen oder Gegenstande
herumgeworfen werden.

Was bedeutet dieses Verhalten? Hat
es mit dem Autismus-Spektrum zu tun?
Welche Begleitung braucht das Kind,
damit es diese Verhaltensweisen nicht
mehr zeigen muss?

Diesen und noch weiteren Fragen —
und vor allem den Fragen der Teilneh-
menden — widmet sich die Fortbildung
— mit dem Ziel, einem Kind mit der Di-
agnose Autismus-Spektrum verstehen-
der und somit im Alltag unterstitzend
begegnen zu kénnen.

Ziele

e Kennenlernen von Grundlagen in
der Begegnung mit Kindern mit
Autismus-Spektrum
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Verstehen der Verhaltensbesonderheiten von Kindern mit Autis-
mus-Spektrum

Kennenlernen von Methoden zur padagogischen Gestaltung in-
teraktiver und kommunikativer Situationen mit autistischen Kin-
dern — Schwerpunkt: TEACCH-Ansatz

Wissen um Strukturierungshilfen im padagogischen Alltag

Entwicklung von Entscheidungshilfen in kritischen Situationen im
Kita-Alltag

Inhalte

Was ist Autismus-Spektrum — wie entsteht es? Was bedingt es?
Was zeichnet ein Kind mit dieser Diagnose aus?

Welche Verhaltensbesonderheiten zeigen sie?

Wie verarbeiten Menschen mit Autismus-Spektrum Informatio-
nen? Wie missen Informationen vermittelt werden, damit sie er-
folgreich verarbeitet werden kénnen?

Wie nehmen autistische Kinder ihre Umgebung wahr und wie
kann die Umgebung Autismus freundlich gestaltet werden?

Wie kann Kontakt mit autistischen Kindern gestaltet werden?

Wie kann der TEACCH-Ansatz im Kita-Alltag helfen, Autismus zu
verstehen und die Selbstandigkeit autistischer Kinder zu férdern?

Methoden

Vortrag
Gruppenarbeit

Filmaufnahmen zur Wissensvermittlung auf Grundlage von Marte
Meo

Fallarbeit

Hinweis an die Teilnehmenden

Gerne kdénnen Sie anonymisierte Fallbeispiele im Rahmen der Fort-
bildung einbringen.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 41

Ab auf die Buhne
Mit Improvisation Kompetenzen spielend fordern
BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK321-1770

Zielgruppe

Teams katholischer Kinder-
tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termin

1 Teamfortbildung a 3 Tage
(2 Tage + 1 Follow-up-Tag)
Termin nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Kirstin Berg

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fir DiCV-
Teamfortbildungen

Wenn Kinder sich spielerisch begegnen,
ricken sprachliche Grenzen und soziokultu-
relle Unterschiede in den Hintergrund. Beim
nonverbalen Spiel wird deutlich, wie wichtig
und wie interkulturell unsere Gestik und
Mimik in der Kommunikation sind.

Wie driicke ich Freude, Wut, Traurigkeit
oder meine Grenze aus? Die Improvisation
im darstellenden Spiel nutzt vielfaltige krea-
tive Ausdruckswege.

Das wertschatzende Wahrnehmen indivi-
dueller Unterschiede sowie der Wille, ver-
standen zu werden und sich verstéandlich zu
machen, starkt das Eigen- und Fremderle-
ben, férdert Toleranz, Sprach-, Kommuni-
kations- und Teamféhigkeit. Menschliche
Basiskompetenzen und Ressourcen fir das
Leben werden ausgebildet.

Wie es Ihnen gelingt, Kinder im Kita-Alltag
theaterpadagogisch zu férdern, probieren
Sie in dieser Fortbildung praktisch aus. Sie
tauchen ein in die Welt des Theaterspiels,
verbringen eine kreative Zeit und entwi-
ckeln Impulse, um Wahrnehmung, Aus-
druck und Fantasie der Kinder zu férdern,
ein ressourcenstarkendes Miteinander zu
schaffen.

Ziele

o Entwicklung des Bewusstseins fir die
Korpersprache und die des Gegenubers
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e Steigerung der Spielfreude und Improvisationsfahigkeit

e Steigerung der eigenen Leichtigkeit und Flexibilitat im szenischen Kon-
text

e Starkung des Vertrauens in die personliche Fahigkeit fir die Theaterar-
beit mit Kindern

e Entwicklung von theaterpadagogischen Handlungsmaoglichkeiten im Kita-
Alltag

Inhalte

e Gestik, Mimik und Kdrpersprache als wichtige nonverbale Ausdrucksmit-
tel

e Unsere Stimme, ein kraftvolles Instrument

e Einfuhrung in die Improvisation

¢ Entwickeln kleiner Szenen

e Improvisatorische Umsetzung eines Marchens
e Arbeit mit Textvorlage

e Transfer der Ubungen und Erfahrungen in die konkrete Arbeit mit den
Kindern, u. a. vor unterschiedlichem kulturellen Hintergrund

Methoden

e Thematischer Input

e Praktisches Erproben und Erleben in Kleingruppe und Plenum
e Moderierte Reflexion der Erfahrungen

o Transfer in die Altersgruppe der Vorschulkinder

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsatzen und Prinzipien des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere auch zum Thema
~otarkung der Basiskompetenzen des Kindes® (S. 41 ff.), ,Umgang mit indi-
viduellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt* (S. 45 ff.), ,Kommuni-
kationsfreudige und medienkompetente Kinder” (S. 66 ff.) und ,Kreative, fan-
tasievolle und kunstlerische Kinder” (S. 71 ff.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte orien-
tieren sich an lhren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf. Da das
Seminar praxisorientiert angelegt ist, ist es vorteilhaft, wenn Sie bequeme
Kleidung mitbringen. Schauspielerische Vorkenntnisse sind nicht erforder-
lich!

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fur DICV-
Teamfortbildungen auf den Seiten 18-20 durch.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 42

Altersmischung — Herausforderung und Chance
Bausteine einer professionellen Alltagsgestaltung
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK573-2206

Zielgruppe

Teams katholischer Kinder-
tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termin

1 Teamfortbildung a 3 Tage
(2 Tage + 1 Follow-up-Tag)
Termin nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Marlies Griinewald

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fir DICV-
Teamfortbildungen

Padagogische Fachkrafte, die in alters-
gemischten Gruppen arbeiten, wissen
um die besonderen Herausforderungen
dieser Organisationsform. Kinder im Alter
von ein und zwei Jahren haben andere
Bedurfnisse und Entwicklungsaufgaben
als Kinder im Kindergartenalter.

Die Altersmischung funktioniert nicht per
se. Damit die Arbeit qualitativ gut gelin-
gen kann, gilt es, padagogisch neu zu
denken und konzeptionell eine Padago-
gik der Altersmischung im Sinne einer
.Padagogik grolerer Vielfalt* zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Bedeutende Qua-
litatsmerkmale zur Umsetzung einer ge-
lingenden Arbeit mit altersgemischten
Gruppen sollen im Fokus dieser Fortbil-
dung stehen.

Ziele

e Erfahren: Das Konzept der Altersmi-
schung braucht eine professionelle
Alltagsgestaltung zur Sicherstellung
von Wohlbefinden und vielfaltigen
Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten
der Kinder

e Bewusstwerden der Chancen der He-
terogenitat durch einen konstruktiven
Umgang, im Sinne eines differenzier-
ten und individuellen Eingehens auf
das Kind
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¢ Reflexion der eigenen Praxis und Formulieren von konkretem Veran-
derungsbedarf

Inhalte

e Befahigung zur Kommunikation und Umsetzung der Fortbildungsin-
halte im Team mit dem Ziel einer nachhaltigen Weiterentwicklung in
der eigenen Einrichtung

o Aktuelle Studienergebnisse zum Konzept der Altersmischung

¢ Wahrnehmung/Bewusstmachung unterschiedlicher Entwicklungsauf-
gaben, Bedirfnisse und Themen der verschiedenen Altersklassen

o Definition padagogischer Ziele der Altersmischung

¢ Reflexion der eigenen Haltung; Veranderungen der Rolle als Fach-
kraft und der Zusammenarbeit im Team

¢ Allen Kindern gerecht werden? Ist das Uberhaupt méglich aufgrund
der unterschiedlichen Bedurfnislage?

o Auswirkungen auf den Tagesablauf, das Materialangebot und die
Gestaltung der Raume

Methoden

e Theoretischer Input

e Praxisbeispiele

¢ Film- und Bildmaterial
o Kleingruppenarbeit

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsétzen und Prinzipien
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere zu den
Themen ,Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller
Vielfalt” (S. 45 ff.), ,Ineinander greifende Schwerpunkte der Bildungs-
und Erziehungsprozesse der Kinder* (S. 57 ff.), ,Kooperation und Betei-
ligung“ (S. 106—110) sowie ,Beobachtung und Dokumentation von Lern-
und Entwicklungsprozessen® (S. 115 f.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte
orientieren sich an Ihren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fiir
DiCV-Teamfortbildungen auf den Seiten 18-20 durch.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 43 oder K 21/ 44

Bedurfnisorientierte Erziehung
Was braucht mein Gegenuber wirklich?
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK337-1795

Zielgruppe
Teams katholischer Kinder-

tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termine

2 Teamfortbildungen a 3 Tage
(jeweils 2 Tage + 1 Follow-up-
Tag)

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Stefanie Reil}

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fur DiICV-
Teamfortbildungen

Bezugspersonen stehen in der Verantwor-
tung, den Bindungs- und Explorationsbe-
durfnissen eines jeden Kindes gerecht zu
werden. Dafir ist es erforderlich, die Be-
dirfnisse und Entwicklungen der einzelnen
Kinder wahrzunehmen und auf sie einzu-
gehen.

Wenn im Kita-Alltag auch noch die Bedurf-
nisse und Anspruche der Eltern, Kollegen
und des Tragers dazu kommen, bedeutet
das fir Sie als padagogische Fachkraft,
manchmal einen professionellen Spagat,
den Blick im Gesprach mit Eltern, Kollegin-
nen und Kollegen als aktive Bildungs- und
Erziehungspartner immer wieder auf das
Kind zu lenken, damit das Kind Bildung und
Erziehung, orientiert an seinen Bindungs-
und Explorationsbedirfnissen und seiner
Entwicklung, erlebt. Dabei lernt es, kompe-
tent und verantwortungsvoll mit eigenen
Geflihlen und denen anderer Menschen
umzugehen.

Ziele

e Unterschiedliche Bedirfnisse der Kinder
aufmerksam und sensibel wahrnehmen

e Bedurfnisse von Kindern, Eltern, Kolle-
ginnen und Kollegen und lhnen selbst
bewusst differenzieren

o Entwicklungspotenziale und Lernbe-
durfnisse, Lernwege und -tempo leichter
erkennen und achten
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e Reflexion der Rolle der padagogischen Fachkraft bei der emotionalen
und Werteentwicklung des Kindes

e Mdglichkeiten, mit wahrgenommenen Unterschiedlichkeiten umzugehen,
entwickeln und reflektieren

e Weiterentwicklung padagogischer Méglichkeiten, auf Kinder im Kita-
Alltag einzugehen, um den Bindungs- und Explorationsbedirfnissen
eines jeden Kindes noch gerechter zu werden

Inhalte

e Was brauchen Kinder? Welche Grundbediirfnisse, Lern- und Bildungs-
bedurfnisse haben die Kinder in unserer Einrichtung?

o Wie starken Sie als padagogische Fachkraft im Kita-Alltag die emotiona-
len Kompetenzen der Kinder?

e Wie tragen Sie zu guten Startchancen in der Bildungsbiographie eines
Kindes — ungeachtet seiner sozialen Herkunft — bei?

¢ Welche Mdglichkeiten bieten Rdumlichkeiten und Materialien, um be-
dirfnisorientiert auf die Kinder einzugehen?

e Was hat Bediirfnisorientierung mit der Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft zu den Eltern und Familien als wichtigstem Lernort der Kinder zu
tun?

e Chancen und Grenzen einer bedurfnisorientierten Bildung und Erziehung
im Kita-Alltag lhrer Einrichtung

Methoden

e Theoretischer Input

e Arbeit im Plenum und in Kleingruppen
e Einzelarbeit

e Film

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundséatzen und Prinzipien des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere auch zum Thema
~otarkung der Basiskompetenzen des Kindes*, ,Kinder mit verschiedenem
kulturellem Hintergrund® (S. 41 ff.) und ,verantwortungsvoll und werteorien-
tiert handelnde Kinder“ (S. 79 ff.) sowie ,Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit Eltern® (S. 108 ff.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte orien-
tieren sich an lhren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fur DICV-
Teamfortbildungen auf den Seiten 18-20 durch.
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Qualitatsbereich Kinder

Fortbildungsnummer: K 21 / 45 oder K 21/ 46

Bildungs- und Lerngeschichten / Portfolio
Beobachten und dokumentieren
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK391-1858

Zielgruppe
Teams katholischer Kinder-

tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termine

2 Teamfortbildungen a 3 Tage
(jeweils 2 Tage + 1 Follow-up-
Tag)

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Ulrike Geil

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fur DiICV-
Teamfortbildungen

Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre
individuellen Bildungsprozesse von Er-
wachsenen wahrgenommen und mode-
rierend begleitet werden. Das Portfolio ist
ein Instrument, in dem Beispiele solcher
Prozesse gemeinsam mit dem Kind do-
kumentiert werden.

Es bietet der padagogischen Fachkraft,
dem Kind und seinen Eltern die Chance,
sich die Bildungsanstrengungen des Kin-
des wertschatzend vor Augen zu fihren,
daruber in den Dialog zu treten und
Ideen flr weitere Schritte zu entwickeln.
Die Fortbildung berticksichtigt die An-
spriche der Bildungsplane des jeweiligen
Landes sowie des KTK-Gutesiegels.

Ziele

e Beobachtung und Dokumentation im
padagogischen Alltag als fachliche
Bereicherung erfahren und als Anlass
fur kontinuierliche Selbst- und Praxis-
reflexion verstehen

e Verschiedene Beobachtungsinteres-
sen und -formen und deren Einsatz-
moglichkeiten verstehen

e Ressourcenorientierte Beobachtungs-
und Dokumentationskonzepte ken-
nenlernen, um deren Bedeutung fur
die kindliche Entwicklung und fir die
padagogische Planung wissen
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e Als Fachkraft die dazu erforderliche partizipative Grundhaltung re-
flektieren und weiterentwickeln

e Mdglichkeiten der Beteiligung von Eltern herausfinden

¢ Umsetzungswege im Team entwickeln konnen und konkrete Schritte
fur die Weiterarbeit in der Praxis planen

Inhalte

e Grundprinzipien ressourcenorientierter Beobachtung und Dokumen-
tation: Das Kind als aktiven Lerner, seine Sichtweisen und Kompe-
tenzen wahrnehmen und respektieren

¢ ,Bildungs- und Lerngeschichten® und weitere kindzentrierte Beobach-
tungsverfahren

e Ziele und Aufbau eines Portfolios
e Austausch mit Kindern und Eltern Uber Lernprozesse der Kinder

¢ Organisation und Management der padagogischen Beobachtung und
Dokumentation im Kita-Alltag — Bestandsaufnahme und Weiterent-
wicklung im Team

Methoden

o Die Dozentin bietet Inputs, Texte, Arbeitsblatter, methodische Ubun-
gen, Filmszenen und eine Lernausstellung mit Beispielen von Be-
obachtungen und Portfolios aus Literatur und Praxis

e Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie sich aktiv — in Ein-
zelarbeit, Kleingruppenarbeit und Plenumsphasen — mit den Themen
auseinandersetzen: Inhalte erarbeiten, Prozesse reflektieren und
Umsetzungsstrategien mit entwickeln

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsatzen und Prinzipien
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere zum
Thema ,Grundsatzen und Prinzipen® (S. 20 ff.), ,Lernen im Kindesalter®
(S. 27 ff.) und ,Individuelle Begleitung” (S. 31 f.), ,Lernen und lernme-
thodische Kompetenz® (S. 43) und ,Bildungsprozesse mit Kindern ko-
operativ gestalten (Ko-Konstruktion)* (S. 89-90).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte
orientieren sich an Ihren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fir
DiCV-Teamfortbildungen auf den Seiten 18—-20 durch.
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Qualitatsbereich
Eltern

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
oder mehreren Aussagen des KTK-Giitesiegels im Qualitatsbereich
~Eltern“ und geben Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

% In katholischen Kindertageseinrichtungen erfahren Eltern eine
professionelle Dienstleistung, die auf einer christlichen Haltung
beruht.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen ist der Bedarf der El-
tern fur die Mitarbeitenden eine wichtige Grundlage fur ihre Ar-
beit.

< In katholischen Kindertageseinrichtungen gestalten Eltern das
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot mit.
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Qualitatsbereich Eltern

Fortbildungsnummer: K 21 / 47 oder K 21/ 48

Eltern als Partner und Kunden
Bedarfe ermitteln, Anregungen und Beschwerden nutzen
BEP-Fortbildung gem. § 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK325-1774

Zielgruppe
Teams katholischer Kinder-

tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termine

2 Teamfortbildungen a 3 Tage
(jeweils 2 Tage + 1 Follow-up-
Tag)

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Marlies Griinewald

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fur DiICV-
Teamfortbildungen

Die Familie ist und bleibt zentraler Ort fiir
die Bildung und Erziehung der Kinder. El-
tern sind die wichtigsten Erwachsenen an
der Seite der Kinder, die zugleich immer
mehr Zeit in Kindertagesstatten verbringen.
Um das Kind bestmdglich zu begleiten und
zu unterstutzen, ist eine gelebte ,Partner-
schaft” mit den Eltern unerlasslich. Eltern
sind auch ,Kunden“ mit berechtigten Erwar-
tungen im Rahmen der Dienstleistung, die
jede Kindertagesstéatte neben ihrem Bil-
dungsauftrag zu erbringen hat. Werden EI-
tern als Partner und Kunden betrachtet und
ernst genommen, ist ein wichtiger Quali-
tatsbaustein, sich fir ihre Bedarfe, Anre-
gungen und Beschwerden zu interessieren,
um angemessen darauf antworten zu kdn-
nen.

Auf den ersten Blick ist die Auseinander-
setzung mit Beschwerden der Eltern nicht
immer angenehm. Doch ein zweiter Blick
lohnt: Denn in jeder Beschwerde steckt ne-
ben Enttauschung, Unzufriedenheit oder
Verargerung, auch ein Entwicklungspoten-
zial und damit eine Chance, welche die Kita
zur Weiterentwicklung ihrer Arbeit und da-
mit zu mehr Kundenzufriedenheit nutzen
kann.

In dieser Fortbildung geht es auch darum,
die Theorie im padagogischen Alltag mit
Leben zu flllen und fur die eigene Arbeit
umzusetzen.

58



Ziele

e Auseinandersetzung mit den Begriffen Eltern als ,Partner und ,Kunden®
und diese mit Leben fiillen

e Erkennen des Entwicklungspotenzials und der Chance eines ,Anre-
gungs- und Beschwerdemanagements*

e Erwerb von geeignetem ,Handwerkszeug® fur die Umsetzung von Be-
schwerdeverfahren mit Eltern

Inhalte

e Eltern als Partner und Kunden wahrnehmen: Was heif3t das im gelebten
padagogischen Alltag?

¢ Reflexion der eigenen Grundhaltung als padagogische Fachkraft und
professioneller Umgang mit unterschiedlichen Erwartungen, Interessen
und Elternwiinschen

¢ Was sagen die Gesetze? Umsetzung von rechtlichen Anforderungen
e Methoden der Bedarfsermittlung

e Eltern bleiben Erziehungs-Partner, auch und besonders im Umgang mit
Beschwerden

e Ein Anregungs- und Beschwerdemanagement fiir Eltern erarbeiten und
einfiihren: Ziele und praktische Schritte der Umsetzung

¢ Auseinandersetzung mit den entsprechenden Anforderungen im Quali-
tatsbereich ,Eltern des KTK-Gutesiegels sowie mit den zu diesem The-
ma passenden Grundsétzen & Prinzipien des HBEP bzw. der BEE RLP

Methoden

e Theoretischer Input

e Praxisbeispiele

¢ Kleingruppenarbeit

¢ Gemeinsame Vereinbarungen zur Umsetzung in der Einrichtung

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsétzen und Prinzipien des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere zu den Themen
»,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern® (S. 108 ff.) und ,Mo-
derierung und Bewaltigung von Ubergangen* (S. 94 ff.) sowie ,Laufende Re-
flexion und Evaluation® (S. 106 ff.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte orien-
tieren sich an lhren Vorerfahrungen und lhrem aktuellen Bedarf.

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fur DiCV-
Teamfortbildungen auf den Seiten 18—20 durch.
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Qualitatsbereich
Sozialraum

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
oder mehreren Aussagen des KTK-Giitesiegels im Qualitatsbereich
»S0zialraum*“ und geben Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

% In katholischen Kindertageseinrichtungen kennen und wert-
schatzen die Mitarbeitenden die Bedarfe, Interessen und Win-
sche der Menschen.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen unterstiitzen die Mit-
arbeitenden das Engagement von Kindern und Eltern innerhalb
des Sozialraums.

< In katholischen Kindertageseinrichtungen kooperieren die Mit-
arbeitenden und der Trager innerhalb des Sozialraums und ar-
beiten vernetzt.
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Qualitatsbereich Sozialraum

Fortbildungsnummer: K 21 / 51 oder K 21 / 52

Partizipation und Sozialraumerkundung
Kinder entdecken und gestalten ihren Ort
BEP-Fortbildung gem. 8 32 Abs. 3 HKJGB, Anerkennungsnr.: Caritas_MZ-FK575-2208

Zielgruppe
Teams katholischer Kinder-

tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termine

2 Teamfortbildungen a 3 Tage
(jeweils 2 Tage + 1 Follow-up-
Tag)

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Gerlinde Ries-Schemainda

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fur DiICV-
Teamfortbildungen

Partizipation hei’t, ,Entscheidungen, die das
eigene Leben und das Leben der Gemein-
schaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L6-
sungen fir Probleme zu finden.” (Richard
Schrdder)

Bei Partizipation geht es vor allem darum, die
Entscheidungs- und Kommunikationsfahigkeit
sowie das Verantwortungsbewusstsein und
die Losungskompetenz der Kinder weiterzu-
entwickeln und zu stéarken.

Indem Kinder entsprechend ihrer Entwicklung
und Erziehung bei der Gestaltung ihrer Le-
benswelt durch ihre Erzieherinnen und Erzie-
her angemessen unterstitzt und beteiligt wer-
den, erleben sie die Kindertagesstatte als ei-
nen Lernort fiir demokratisches Handeln (so
auch im KTK-Gltesiegel). Dazu gehort, den
Sozialraum zu entdecken und aktiv mitzuge-
stalten, um das Leben zunehmend selbst in
die Hand zu nehmen.

Diese Fortbildung beschéftigt sich damit, wie
Partizipation im Sozialraum gelingen kann.

Ziele

e Uberblick tiber die Strukturen, Akteure und
Gruppen im Sozialraum der Kindertages-
statte gewinnen

e Analyse des Sozialraums, um das eigene
Angebot auf Lebenswirklichkeit der Kinder
und Familien auszurichten und deren Be-
durfnisse besser zu verstehen
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o (Weiter-)Entwicklung des Selbstverstandnisses der Kindertagesstatte als Teil
des Gemeinwesens und Kooperationspartner im Sozialraum, um das Ange-
bot fur Kinder und Familien zu optimieren

e Erarbeitung konzeptioneller Schritte, um mit den Kindern den Sozialraum zu
erkunden und ihnen eine lebensweltbezogene Bildung anzubieten

¢ Anliegen, Winsche, Bedirfnisse und Gefiihle der Kinder erkennen und ernst
nehmen

e Entwicklung von konkreten Umsetzungsideen, um mit Kooperationspartnern
Wege zu erdffnen, die es Kindern ermdglichen, ihre Bedurfnisse zu artikulie-
ren und sich an der Gestaltung ihres Lebensumfeldes zu beteiligen

Inhalte

e Partizipation in der Erziehung und Bildung von Kindern — ein Recht von Kin-
dern, eine Pflicht fir Erwachsene

¢ Welches Menschenbild und welche Haltung liegen Beziehungen zugrunde,
die wir Kindern anbieten?

e Erkundung und Vergegenwartigung des Umfeldes der Kindertagesstatte —
die Schritte einer Sozialraumanalyse

e Erdffnung von Lern- und Erfahrungsorten, die Kindern eine Teilhabe in ihrem
Lebensumfeld er6ffnen

e Qualitatsbereiche ,Kinder®, ,Eltern“ und ,Sozialraum* im KTK-Gutesiegel und
die darin bzw. im QM-Bistumshandbuch enthaltenen Indikatoren zur Partizi-
pation

Methoden

e Theoretischer Input

e Kollegiale Beratung

e Einbezug von Medien

o Kreative Erarbeitung von eigenen Ideen

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Fortbildung basiert auf wesentlichen Grundsatzen und Prinzipien des Hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplans; insbesondere zu den Themen ,Individu-
umsbezogene Kompetenzen, Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
und Kompetenter Umgang mit Veranderung und Belastung: Widerstandsfahigkeit
(Resilienz)“ (S. 41 ff.), ,Beteiligung der Kinder, Gemeinwesenorientierung und
Kooperation und Vernetzung® (S. 106 ff.).

Der Umfang und die Intensitat der Bearbeitung der einzelnen Aspekte orientieren
sich an lhren Vorerfahrungen und Ihrem aktuellen Bedarf.

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen fir DICV-
Teamfortbildungen auf den Seiten 18—20 durch.
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Qualitatsbereich
Glaube

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
oder mehreren Aussagen des KTK-Giitesiegels im Qualitatsbereich
,Glaube“ und geben Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen gestalten die pada-
gogischen Mitarbeitenden ihren impliziten religionspadagogi-
schen Auftrag.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen wird der explizite reli-
gionspadagogische Auftrag umgesetzt.

< In katholischen Kindertageseinrichtungen werden die Mitarbei-
tenden darin unterstitzt, ihnren Glauben zu vertiefen bezie-
hungsweise diesen neu zu entdecken.
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Qualitatsbereich Glaube

Fortbildungsnummer: K 21 / 23

Mit Kindern tGber Gott und die Welt reden
Gemeinsam philosophieren und theologisieren

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
katholischer Kindertages-

statten und Familienzentren

im Bistum Mainz

Termin
01.07.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentin
Kerstin Aufenanger

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Kinder sind voller Neugierde und For-
schungsdrang. Aus dem Nichts stellen
sie genau die Fragen, die gerade fur
sie dran sind. Sie kennen keine Tabus.
Voller Interesse fragen sie nach Gott,
nach dem Himmel, nach der Liebe,
nach Vertrauen, nach dem Sterben,
nach dem Tod ...

Diese Fortbildung ladt ein, in Freude
und Leichtigkeit zusammen mit den
Kindern auf die Suche zu gehen. Sie
vermittelt das Handwerkszeug, die Le-
bens- und Glaubensfragen der Kinder
als Auftrag von Kitas und Familien-
zentren selbstverstandlich in den Er-
ziehungsalltag zu integrieren.

So lassen sich tiefgriindige Gesprache
fihren nach dem Motto ,selber denken,
macht schlau®.

Ziele

e Grundlagen und Formen religidser
und philosophischer Bildungspro-
zesse von Kindern kennenlernen
und anwenden

¢ Die eigene Haltung reflektieren im
Blick auf die Arbeit mit den Kindern
und Familien vor Ort
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Inhalte

Mit Kindern gemeinsam Gespréche anzetteln

Werkzeuge fir schlaues Denken kennenlernen

Rituale zum Philosophieren mit Kindern ausprobieren
Gesprachsrunden dialogisch und empathisch gestalten
Philosophische Gesprache zusammen mit Kindern auswerten

Methoden

Theoriegestitzte Impulse
Praktische Ubungen
Sichten und einsetzten von Bichern und Spielen zum Thema

67



Qualitatsbereich Glaube

Fortbildungsnummer: K 21 / 32

Religionspadagogik nach Franz Kett
Ganzheitlich sinnorientiert Erziehen und Bilden

Zielgruppe
Padagogische Fachkréfte von
Kindertagesstatten

Termin
20.09.-21.09.2021

(9:30-16:30 Uhr am 1. Tag,
9:00-16:00 Uhr am 2. Tag)

Veranstaltungsort

Schonstattzentrum
PommernstraRe 13

63110 Rodgau-Weiskirchen
Tel.: 06106 16927

Dozentinnen

Juliane Brechtel
Birgit Schweigart

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 180,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 140,00 € (inkl. Verpflegung)

Die Legemethode der religionspéadago-
gischen Praxis wurde von Franz Kett
und Schwester Esther Kaufmann ent-
wickelt. Sie basiert auf einem ganzheit-
lichen, biblisch-christlichen Menschen-
und Gottesbild. Grundlegend sind die
Beziehungen zu sich selbst, zum Mit-
menschen, zur Schopfung und zu Gott.

Das Institut fur ,Franz-Kett-Padagogik
GSEB* will die Methode bewahren,
weiterentwickeln, férdern und starken.
So hat sich aus der religionspadagogi-
schen Praxis ein reformpadagogischer
Ansatz entwickelt, der alle Lebens- und
Bildungsbereiche einbezieht und sich
im Namen widerspiegelt: ,Ganzheitlich
sinnorientiert Erziehen und Bilden®.

Auf der Homepage
www.franz-kett-paedagogik.de kénnen
Sie Informationen zum Leitbild und
dem Ausbildungskonzept nachlesen.

Ziele

e Die ,Franz-Kett-Padagogik GSEB*
als einen Weg christlicher Lebens-
und Glaubenserfahrungen kennen-
lernen

e Die ,Franz-Kett-Padagogik GSEB*
als eine Daseins- und Beziehungs-
padagogik erfahren
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e Anschauungen als Methode kennenlernen

Inhalte

e Einflihrung in die Grundlagen der ,Franz-Kett-Padagogik GSEB*
e Kennenlernen der Phasen einer Anschauung

e Ubungen zur Starkung der Ich-Kompetenz von Kindern

¢ Ubungen zur Kreis- und Gruppenbildung

e Anschauungen zu Themen im Jahreskreis

e Bezlige zum Bildungsplan und dem KTK-Gutesiegel erkennen

Methoden
e Anschauungen

Gestaltung von Bodenbildern mit Legematerialien
Ubungen zur Daseins- und Beziehungsp&adagogik
e Einsatz von Liedern und Ténzen

Hinweis an die Teilnehmenden
Bitte tragen Sie bei der Fortbildung bequeme Kleidung.

69



70



(0]

7
§ 4

KD
*

Qualitatsbereich
Trager und Leitung

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
der mehreren Aussagen des KTK-Gltesiegels im Qualitatsbereich
.1rager und Leitung“ und geben Anregungen zur Umsetzung in
der Praxis.

In katholischen Kindertageseinrichtungen richten alle ihre Arbeit
an einem Leitbild aus.

In katholischen Kindertageseinrichtungen wird eine Dienstge-
meinschaft gelebt.

In katholischen Kindertageseinrichtungen nimmt der Trager sei-
ne Fuhrungsverantwortung wahr.

In katholischen Kindertageseinrichtungen stellt der Trager die
strukturellen Voraussetzungen fir eine funktionierende Organi-
sation sicher.

In katholischen Kindertageseinrichtungen setzt die Leitung eine
systemmische Personalentwicklung um.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K21 /1

Zertifikatskurs: Stellvertretende Leitung
In Kita und Team den eigenen Platz finden

Zielgruppe

Stellvertretende Leitungskréfte
katholischer Kindertagesstatten
und Familienzentren im Bistum
Mainz

Termine

03.02.—05.02.2021 (Modul 1)
31.03.2021 (Supervisionstag)
19.04.—21.04.2021 (Modul 2)
25.05.2021 (Supervisionstag)
28.06.—30.06.2021 (Modul 3)

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsorte

Module:
Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Supervisionstage:
Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentinnen

Eva Scheuba
Julia Wiprich

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 950,00 € (inkl. Unterkunft und
Verpflegung) oder

e 770,00 € (inkl. Verpflegung)

Sie haben sich fur eine berufliche Veran-
derung entschieden und sind nun stell-
vertretende Leitung. (Oft) Aus dem
Gruppendienst kommend, tbernehmen
Sie zusatzlich eine Vielzahl neuer Aufga-
ben und tragen mehr Verantwortung fir
die Einrichtung mit. An Ihre Rolle sind
Erwartungen geknipft, mit denen sich
Kinder, Eltern, Kolleginnen, Kollegen,
Leitung und Trager an Sie wenden.

Doch mit wem kommunizieren Sie was,
wann und wie? Woran ist fur andere er-
kennbar, wann Sie in welcher Rolle sind,
ohne dass Sie Ihr Outfit wechseln? Wo-
ran merken Sie, in welcher Rolle Sie
sind? Wie kann Ihnen der Spagat zwi-
schen Aufgaben der Stellvertretung und
des Gruppendienstes noch besser gelin-
gen? Wie konnen Sie im Gruppendienst
dazu gehoren, ohne fir Anliegen gegen-
Uber der Leitung instrumentalisiert zu
werden? Welche Haltung hilft, um eigene
und andere Grenzen zu schitzen? Wie
erleben Sie es, gefuhrt zu werden und
stellvertretend zu fihren? Welche Be-
sonderheiten gilt es bei der stellvertre-
tenden Fihrung zu beachten?

Diesen und anderen Fragen widmen wir
uns in der Forthildungsreihe, damit Sie
lhren Platz in der Kita finden und immer
wieder sagen kénnen: ,Ich bin gerne
stellvertretende Leitung.”
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Ziele
¢ Klarheit Uber eigene Rolle(-n) und Haltung gewinnen

e Bewussterer Umgang mit der Vielfalt eigener Erwartungen und den
Erwartungen anderer (eigene Grenzen, andere Grenzen)

¢ Die Bedeutung wesentlicher Kommunikationsgrundlagen (Schulz-
von-Thun, Watzlawick ...) kennen

¢ Reflexion der Méglichkeiten, sich als stellvertretende Leitung bei
Konflikten zu verhalten

¢ Kenntnisse im Umgang mit Methoden und Interventionen zur Kom-
munikation, Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung

e Zeitmanagement, Selbst- und Blroorganisation werden als Mdglich-
keiten der Organisationsentwicklung erlebt

e Mehr Sicherheit im Kita-Alltag

Inhalte
Modul 1: Gefiihrt fihren und begleiten (3 Tage)

Modul 2: Kommunikation und Konfliktmanagement in der Sandwich-
position (3 Tage)

Modul 3: Zwischen stellvertretender Leitung und Gruppendienst den ei-
genen Platz finden (3 Tage)

Methoden
e Theoretischer Input
¢ Kleingruppenarbeit und Ubungen

e Ansatze aus der themenzentrierten Interaktion und systemische In-
terventionen

e Coaching und Supervision

Hinweise an die Teilnehmenden

Die Module bauen aufeinander auf und sind nur als Gesamtpaket mit al-
len Supervisionstagen buchbar. Diese Fortbildungsreihe hat einen ho-
hen Selbstreflexionsanteil, weshalb sich die thematischen Schwerpunkte
am Bedarf der Teilnehmenden orientieren.

Die Fortbildungsreihe schlief3t mit der Vorstellung einer Abschlussarbeit
der Teilnehmenden ab, in der eine Reflexion der eigenen beruflichen
Praxis erfolgt.

Um ein Zertifikat zu erhalten, diirfen Sie max. an zwei Tagen fehlen.

Fehlen Sie 6fter, erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. Es gibt
keine Nachholtermine.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 /2 oder K 21/ 28

Neue Leitungen — Grundlagen IV
Schutzkonzept und Préventionsordnung

Zielgruppe

Neue Leitungskrafte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und
Familienzentren im Bistum
Mainz, interessierte Trager
sind willkommen

Termine

23.02.2021 (K 21/2)
oder

02.09.2021 (K 21/ 28)
(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentinnen

Constanze CoridaR
Anke Fery
Barbara Thum-Gerth

Teilnehmerzahl
12 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Glbernommen.

Damit IThnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen Ihrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Mainz e. V. (DICV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

Diese Veranstaltung findet in Zusam-
menarbeit mit der Koordinationsstelle
zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch (BO) und dem Referat Kinder-
tagesstatten (DICV) statt.
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Ziele

Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen des Kindesschutzes

Kenntnis der Inhalte des Kinderschutzkonzeptes und der Verfah-
renswege des Bistums bei Anhaltspunkten zur Kindeswohlge-
fahrdung

Kenntnis der ,Verordnung zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch im Bistum Mainz*

Reflektieren der Leitungsrolle im Rahmen der Verordnungen

Inhalte

Achtsam und wertschatzend: Grundlagen lhrer Haltung zum Kind

Gefahrdungslagen von Kindern in inrem Umfeld und in der Ein-
richtung

Eckdaten der Vorordnungen

Sensibilisierung fur die Aufgaben und Pflichten der Leitungsrolle
Implementierung von Praventionsmaflinahmen
Netzwerkstrukturen vor Ort

Hinweis an die Teilnehmenden

Auch als erfahrene Leitung kénnen Sie dieses Angebot wahrneh-
men, falls Ihnen die Inhalte noch nicht vertraut sind.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K21 /7 oder K21/ 30

Neue Leitungen — Grundlagen |
Bildungspléane, Organisation und Arbeitsschutz

Zielgruppe

Neue Leitungskrafte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und
Familienzentren im Bistum
Mainz, interessierte Trager
sind willkommen

Termine

16.03.2021 (K 21/7)
oder

07.09.2021 (K 21/ 30)
(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozenten

Jutta Cornelius
Gabriele Elgas
Thomas Jung

Teilnehmerzahl
13 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Glbernommen.

Damit IThnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen lhrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Mainz e. V. (DICV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

Diese Veranstaltung findet in Zusam-
menarbeit mit der Stabstelle fur Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz
(BO) und dem Referat Kindertages-
statten (DICV) statt.
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Ziele

Eigene Rolle und Aufgaben als Kita-Leitung im Spannungsfeld
unterschiedlicher Ansprechpartner und Behdrden reflektieren

Wichtige Dienststellen und Ansprechpartner des Bistums und des
Caritasverbandes fur die Di6zese Mainz. e. V. fur Kindertages-
statten kennen

Relevante gesetzliche Vorgaben (insbesondere SGB VIII) in Be-
zug auf den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertages-
statten kennenlernen

Wesentliche Inhalte des QM-Rahmenhandbuchs fur Kindertage-
statten im Bistum Mainz kennen

Themengebiete des Arbeitsschutzes und die eigene Verantwor-
tung als Arbeitsschutz-Akteur kennen

Inhalte

Kita-Leitung im Spannungsfeld von Familien, Team, Trager, An-
sprechpartnern und Behdrden

Grundinformationen zum Bistum Mainz, Caritasverband fir die
Di6zese Mainz e. V. (DiCV) und zu weiteren wichtigen Dienst-
stellen

Rechtsgrundlagen fiir den Betrieb der Kindertagesstatte in Bezug
auf die Bildungsplane der Bundeslander und die Umsetzung in
der Konzeption sowie das Qualititsmanagement der Kinder-
tagesstatte

Grundlagen und Aufgabengebiete des Arbeitsschutzes

Informationen und Vorgaben im QM-Rahmenhandbuch fir
Kindertagesstatten im Bistum Mainz und deren Bezug zu den
Aufgaben der Leitung und des Tragers

Hinweis an die Teilnehmenden

Auch als erfahrene Leitung kénnen Sie dieses Angebot wahrneh-
men, falls Ihnen die Inhalte noch nicht vertraut sind.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer; K21/ 11

Zertifikatskurs KiTa-Leitung HEUTE

Professionell, souveran und sicher managen

Zielgruppe Lust auf Fiihrung und persoénliche Weiterent-

Leitungskréfte katholischer Kinder- wicklung? In der Ausbildung oder im Kita-

tagesstatten und Familienzentren im Alltag gibt es kaum Mdglichkeiten, sich fun-

Bistum Mainz diert mit der Fiihrungsrolle auseinanderzuset-
zen.

Termine

27.04.-30.04.2021 (Modul 1)
10.06.2021 (Supervisionstag)
07.07.-09.07.2021 (Modul 2)
01.09.2021 (Supervisionstag)
26.10.—28.10.2021 (Modul 3)
02.11.2021 (Supervisionstag)
28.03.—31.03.2022 (Modul 4)
20.05.2022 (Supervisionstag)
12.07.-14.07.2022 (Modul 5)

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Mit dieser Seminarreihe beabsichtigen wir,
diese Licke zu schlieen und méchten Sie
darin unterstitzen, den vielfaltigen Aufgaben
einer KiTa-Leitung gerecht zu werden.

Leitung sein heif3t

e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu
haben

e Sicher zu sein, Einfluss auf Gestaltungs-

Veranstaltungsorte prozesse nehmen zu kénnen und so Wei-
Module; terentwicklung zu ermdglichen
Cl el e Organisiert, effektiv, effizient und dabei

?ﬁf?gg’l’;‘???i’g”"\‘a“md noch inspirierend den Herausforderungen

s o des Alltages und dariiber hinaus zu be-
upervisionstage: egnen

Bischof-Stohr-Haus ged

Bahnstrae 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentinnen

Eva Scheuba
Julia Wiprich
Petra Wolf

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 1.810,00 € (inkl. Unterkunft und

Verpflegung) oder

e 1.470,00 € (inkl. Verpflegung)

Es erwartet Sie eine ausgewogene Balance
zwischen der Vermittlung von Fachwissen und
Maoglichkeiten zu probieren, zu reflektieren
und seinen eigenen Fihrungsstil zu festigen.

Anspruchsvoll, tiefgriindig und humorvoll
maochten wir uns mit Ihnen gemeinsam in
Themengebiete einarbeiten, die lhren Wis-
sensschatz erweitern und |hren ,Werkzeug-
koffer” fillen.

Ziele

o Weiterentwicklung Ihrer personlichen
Kompetenz und Anregungen zur Entwick-
lung eines authentischen Fuhrungsstils
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e Kenntnisse im Umgang mit Methoden und Interventionen zur Mitarbeiterfiih-
rung und Teamentwicklung

e Zeitmanagement, Selbst- und Biroorganisation werden als Mdglichkeiten der
Organisationsentwicklung erlebt

e Kompetent und souveréan stellen Sie sich den Herausforderungen des Allta-
ges

Inhalte

e Modul 1: Fihren und Begleiten (4 Tage)

e Modul 2: Kommunikation (3 Tage)

¢ Modul 3: Selbstmanagement (3 Tage)

e Modul 4: Teamentwicklung und Konfliktmanagement (4 Tage)
e Modul 5: Best Practice (3 Tage)

Methoden
e Theoretischer Input
¢ Kleingruppenarbeit und Ubungen

e Ansatze aus der themenzentrierten Interaktion und systemische Interventio-
nen

e Vielfalt ist unser Thema. Lassen Sie sich aus dem Erfahrungsschatz der Do-
zentinnen Uberraschen

e Coaching-/Supervisionsanteile

Hinweis an die Teilnehmenden

Diese Fortbildungsreihe baut aufeinander auf und ist nur als Gesamtpaket mit al-
len Modulen buchbar. Zu jedem Modul bieten wir eine Coaching-/Supervisions-
einheit an, deren Inhalte mit Ihnen personlich vereinbart werden. Neben der Re-
flexion der Fortbildungsinhalte werden auch alltdgliche Themen, Herausforde-
rungen & Problemstellungen beriicksichtigt und aufgegriffen.

Die Fortbildungsreihe schlie3t mit der Vorstellung einer Abschlussarbeit der Teil-
nehmenden ab, in der eine Analyse und Reflexion der eigenen beruflichen Praxis
erfolgt.

Um ein Zertifikat zu erhalten, dirfen Sie max. an drei Tagen fehlen. Fehlen Sie
oOfter, erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. Es gibt keine Nachholtermine.

Eine ausflhrliche Beschreibung der jeweiligen Module kann bei uns angefordert
werden.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 /12 oder K 21/ 33

Neue Leitungen — Grundlagen IlI
Rechtliche Vorgaben, Finanzen und Personal

Zielgruppe

Neue Leitungskrafte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und
Familienzentren im Bistum
Mainz, interessierte Trager
sind willkommen

Termine

27.04.2021 (K 21/12)
oder

05.10.2021 (K 21/ 33)
(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozenten

Anke Fery
Hildegard Kewes
Stefan Schreiner

Teilnehmerzahl
12 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Glbernommen.

Damit IThnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen Ihrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Mainz e. V. (DICV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

Ziele

e Wissen um das Rechtsverhéltnis
von Kindertagesstatte, Pfarrge-
meinde, Bischéflichem Ordinariat
und offentlich-rechtlichen Grundsat-
zen fur freie Trager
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Kenntnis Kita-relevanter kirchenrechtlicher Vorgaben
Kenntnis der Finanzierung katholischer Kindertagesstatten im
Bistum Mainz

Kenntnis der Verfahren bei Kita-relevanten Prozessen, wie z. B.
Einstellung, Erteilung oder Anderung einer Betriebserlaubnis und
der Haushaltserstellung sowie Kenntnis der Genehmigungsvor-
behalte und der Zusammenarbeit mit Bistumsstellen

Aufgaben und Kompetenzen in der Leitungsrolle

Inhalte

Kirchenvermégensverwaltungsgesetz (KVVG): Rechtsverhéltnis
von Trager und Einrichtung sowie Genehmigungsvorbehalt des
Bistums

Finanzierungsfragen katholischer Kindertagesstatten

Personal in der Kindertagesstétte: Personalberechnung und
-genehmigung

Einstellungsverfahren: Genehmigung von Arbeitsvertragen,
Fachkraftanerkennung, weitere Kita-Mitarbeitende; Grundordnung

Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAST): Erlauterung zu Per-
sonalbogen und Eingruppierungsfragen

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverban-
des, Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sowie arbeitsrechtliches Grundwissen

Anordnung zum Kirchlichen Datenschutz (KDO)

Hinweis an die Teilnehmenden

Auch als erfahrene Leitung kénnen Sie dieses Angebot wahrneh-
men, falls Ihnen die Inhalte noch nicht vertraut sind.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 /13 oder K 21/ 29

Neue Leitungen — Grundlagen V
KiTaPLUS - wie funktioniert’s? / Initialschulung fir
Einsteiger

Zielgruppe

Neue Leitungskréfte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Gbernommen.

Familienzentren im Bistum
Mainz, interessierte Trager
sind willkommen

Termine

30.04.2021 (K 21/ 13)
oder

03.09.2021 (K 21/ 29)
(jeweils 9:00-15:30 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Rainer Bormuth

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Damit Ihnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdoflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen lhrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Di6zese
Mainz e. V. (DiCV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

Ziele

e Die Software KiTaPLUS kennenler-
nen
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e Mit den wichtigsten Programmmodulen vertraut werden

e Zusammenhang und Wechselbeziehung der Softwareprodukte
kennen

e KiTaPLUS fir neue verwaltende und verwaltungsvorbereitende
Aufgaben nutzen

Inhalte

e Welche Programmmodule gibt es? Wie stehen diese in Wechsel-
wirkung? Was ist fur die schrittweise Inbetriebnahme vor Ort
wichtig?

¢ Verwaltung des Benutzerzugangs/Login

o Pflege der Einrichtungsstammdaten

e Gruppenverwaltung und Gruppenibersicht

¢ Anmeldung und Warteliste

¢ Verwaltung der Kinderdaten inkl. Betreuungsubersichten und
Vertrage

e Gruppentagebuch
¢ Verwaltung der Personalstammdaten

¢ Allgemeine Verwaltungsmodule: Kalender, Adressen, Dokumen-
tenbibliothek, Systemvorlagen etc.

Methoden

e Mischung aus thematischen Vortragsteilen und Anwendungs-
beispielen

¢ Arbeit und Ubung am Laptop mit KiTaPLUS
e Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

Hinweise an die Teilnehmenden

Bitte bringen Sie lhr WLAN-fahiges Laptop, auf dem Sie Excel instal-
liert haben, Ihre KiTaPLUS-Zugangsdaten (Benutzername und Pass-
wort) und den KiTaPLUS-USB-Stick zur Fortbildung mit.

Zur Einbindung lhres Laptops ins Netzwerk kommen Sie bitte 30 Mi-
nuten vor Veranstaltungsbeginn.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 / 15 oder K 21 / 36

Neue Leitungen — Grundlagen Il
Ihr kirchlich-pastoraler Auftrag

Zielgruppe

Neue Leitungskrafte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und
Familienzentren im Bistum
Mainz, interessierte Trager
sind willkommen

Termine

05.05.2021 (K 21/ 15)
oder

04.11.2021 (K 21/ 36)
(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Matthias Kldppinger

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Glbernommen.

Damit IThnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen Ihrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Mainz e. V. (DICV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

Ziele

¢ Die eigene Rolle, die persdnliche
Motivation und den kirchlichen Auf-
trag als Leiterin oder Leiter einer ka-
tholischen Kindertagesstatte reflek-
tieren
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Das besondere Profil katholischer Kindertagesstatten im Kontext
des staatlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags
kennenlernen

Grundlagentexte verstehen, die fur das Profil katholischer Kitas
relevant sind

Méoglichkeiten der Unterstlitzung und Kooperation kennen

Inhalte

Profil katholischer Kindertageseinrichtungen und Familienzentren

Der kirchliche Auftrag katholischer Kindertagesstétten und Fami-
lienzentren

Leitbilder einzelner Kitas

Pastorale Richtlinien Nr. 12 ,Katholische Kindertagesstatten und
Familienzentren im Bistum Mainz*

Religionspadagogische und seelsorgliche Begleitung der Kinder-
tageseinrichtung durch eine sog. pastorale Mitarbeiterin oder ei-
nen pastoralen Mitarbeiter

Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen ,Kirch-Orten® im
Sozialraum

Hinweis an die Teilnehmenden

Auch als erfahrene Leitung kénnen Sie dieses Angebot wahrneh-
men, falls lhnen die Inhalte noch nicht vertraut sind.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 /17

Neue Leitungen — Grundlagen VI
Denk also daran: Gonne dich dir selbst. (Oasentag)

Zielgruppe

Neue Leitungskrafte und stell-
vertretende Leitungen katholi-
scher Kindertagesstatten und

Familienzentren im Bistum
Mainz

Termin
10.05.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bildungsstatte
Kloster Jakobsberg
Kloster Jakobsberg 1
55437 Ockenheim
Tel.: 06725 304-0

Dozent
Pfarrer Winfried Hommel

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Als neue Leitung einer Kindertages-
statte oder eines Familienzentrums im
Bistum Mainz haben Sie eine komplexe
Aufgabe Glbernommen.

Damit IThnen der Einstieg in die Rolle
leichter gelingt, haben wir in Zusam-
menarbeit mit einzelnen Abteilungen
des Bischdflichen Ordinariats sechs
Fortbildungstage fiir Sie als neue Lei-
tung im ersten Leitungsjahr entwickelt,
in denen Sie sich zu wesentlichen
Grundlagen lhrer Tatigkeit austau-
schen.

Die sechs einzelnen Fortbildungstage
werden durch Mitarbeitende des
Bischoflichen Ordinariates (BO) und
des Caritasverbandes fir die Dibzese
Mainz e. V. (DICV) begleitet und sind
fir neue Leiterinnen und Leiter verbind-
lich.

Da die Fortbildungstage nicht aufei-
nander aufbauen, ist ein Einstieg je-
derzeit maglich.

»oei wie fur alle anderen auch fir dich
selbst da, oder jedenfalls sei es nach
allen anderen.”

(Bernhard von Clairvaux an Papst
Eugen Ill)
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Ziele

Den Kita-Alltag als neue Leitung unterbrechen, um fir sich die
eigene Balance wiederzufinden und ,aufzutanken®

Orientierung finden und in der Zuwendung Gottes neue Kraft fur
das Leben entdecken

Das Angebot ,Oasentag“ kennen- und wertschatzen lernen und
eine eigene Erfahrung damit machen

Die Angebote des INSTITUTES als hilfreiche Mdglichkeit fur die
Mitarbeitenden in der eigenen Kita erkennen

Inhalte

Selbstmanagement: Umgehen mit unterschiedlichen Erwartun-
gen, Anforderungen des beruflichen und privaten Lebensberei-
ches; Vertiefung der sozial-emotionalen, spirituellen Kompetenz

Leitung ist Empowerment; Erméachtigung, die den Menschen zu-
traut, ihre Starken ins Spiel zu bringen, die fordert, ohne zu Uber-
fordern und Mut machende Vorgange initiiert, in den sich Men-
schen entfalten kénnen

Mitarbeitenden die Moglichkeit zur Gestaltung einer christlichen
Kultur mitten im beruflichen Miteinander zu erméglichen

Verantwortung fur den kirchlichen Charakter der Einrichtung im
Sinne eines ,Kirchortes®

Madoglichkeiten der Unterstitzung durch das INSTITUT

Methoden

Impulse
Einzelbesinnung
Gruppengesprache

Hinweis an die Teilnehmenden
Wir empfehlen Ihnen fir diesen Oasentag bequeme Kleidung.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K21 /18

Komplex statt kompliziert
Bewusst und kompetent im Wandel fihren

Zielgruppe

Trager, Tragerbeauftragte,
Tragerbevollméchtigte,
Geschéftstrager, Leitungs-
kréfte und stellvertretende
Leitungen von katholischen

Kindertagesstatten und Fami-
lienzentren im Bistum Mainz

Termin
01.06.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentin
Nathalie Gisela Himmel

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

"Das einzig Bestandige ist der Wan-
del' (Hermann Hesse) Das zeigt sich
deutlich im padagogischen Arbeitsfeld.
Veranderung haben stark zugenom-
men. Inhalte, Formen der Arbeit und
Bearbeitung, die Kooperation und An-
spruche der Eltern, die Anforderungen
durch Trager, Gesellschaft und Bil-
dung, die Zusammenarbeit als Team.
So sind das Neue und die Verénderung
nicht mehr die Ausnahme, sondern die
Regel. Der Wandel nimmt zu und wird
als kompliziert erlebt. Alte und neue
Anforderungen sind zeitgleich zu erful-
len. Die Erwartungen an padagogische
Fachkrafte nehmen stetig zu. Zudem
verdichten und vermehren sich die In-
formationen. Ein Ende dieser Entwick-
lung ist nicht in Sicht. Es gilt, offensiv
damit umzugehen.

In unserem Lernfeld entwickeln wir
gemeinsam Kompetenzen und Hand-
lungsstrategien, um elegant, professio-
nell und humorvoll mit der Komplexitat
im Arbeitsalltag umzugehen.

Ziele

e Verstandnis von Komplexitat und
Uber-/Unterinformation im Alltag
und ihren Wirkungen auf Menschen,
Padagogik und Einrichtungen re-
flektieren
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Muster und Modelle entdecken und kennenlernen, um als Fih-
rungskraft Informationen neu, sinnvoll und sinngebend zu sortie-
ren und mit prozessorientierter Information Komplexitat souveran
Zu gestalten

Das aktuelle Entscheidungsprofil kennenlernen und nutzen, um in
komplexen Situationen zu entscheiden

Mut und Ideen entwickeln, um der Komplexitat im beruflichen All-
tag immer wieder neu zu begegnen

Inhalte

So gehen wir vor, damit Komplexitat nicht kompliziert wird
Die 10 Mdoglichkeiten der Vereinfachung als Basis
Attraktives Wissen zu Mustern und Dynamiken der Komplexitat

Erforschung erlebter emotionaler Auswirkungen und Entwicklung
neuer Optionen

Sie entwickeln Veranderungskompetenz als flexible Rolle mit
neuen Denkformen

Konkrete Handlungsstrategien fir Sie als Person, fur Ihr Arbeits-
feld und fur die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen.

Methoden

Kompakte Verstehens- und Gestaltungsimpulse

Einzel-, Partner- und Plenumsarbeit

Arbeit mit mentalen Modellen, Humor, Bilder und Geschichten
Ressourcen - und Gleichgewichtsiibungen

Hinweise an die Teilnehmenden

Bringen Sie bitte ein Symbol fir Komplexitat mit und bequeme Klei-
dung, wir werden uns bewegen!
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 /19 oder K 21 / 39

Datenschutz in der Kindertagesstatte

Zielgruppe

Trager, Tragerbeauftragte,
Tragerbevollméachtigte,
Geschéaftstrager, Leitungs-
kréfte und stellvertretende
Leitungen von katholischen
Kindertagesstatten und Fami-
lienzentren im Bistum Mainz

Termine

02.06.2021 (K 21/ 19)
oder

03.12.2021 (K 21/ 39)
(jeweils 9:30-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Wolfgang Knauer

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Das neue ,Gesetz iber den Kirchlichen Da-
tenschutz” (KDG) regelt fur kirchliche Ein-
richtungen den Umgang mit personenbezo-
genen Daten, mit dem Ziel, die Personlich-
keitsrechte des Einzelnen zu schitzen.

In der Kindertagesstatte ist die Beachtung
der Datenschutzvorgaben Fihrungsaufga-
be und betrifft die strukturelle Beachtung,
ebenso wie die Schulung von Personal.

Kindertagesstatten sind bei ihrem Auftrag
darauf angewiesen, personenbezogene Da-
ten der betreuten Kinder und ihrer Familien
zu nutzen.

Projekte mit Kindern werden auf vielféltige
Weise dokumentiert, einzelne Spielsituatio-
nen werden fotografiert und bilden die
Grundlage fiir Gespréache mit Eltern.

Uber die Betreuung der Kinder ergeben
sich fur Mitarbeitende mitunter tiefe Einbli-
cke in die Familien. Hier ist der verantwor-
tungsvolle Umgang mit personenbezoge-
nen Daten nicht nur Qualitdtsmerkmal,
sondern auch wesentliche Voraussetzung
fur den respektvollen und wurdigen Um-
gang mit Kindern und ihren Familien.

Ziele

e Kenntniserwerb Uber die Inhalte des
Gesetzes Uber den Kirchlichen Daten-
schutz

e Handlungssicherheit von Tragern und
Leitung Uber die Umsetzung und Auf-
gaben
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e Sensibilisierung im Umgang mit personenbezogenen Daten

Inhalte

o Das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und ihre gesetzli-
chen Rahmenbedingungen und weitere Gesetze

¢ Umsetzungsaspekte erarbeiten nach Praxisbeispielen der Kursteilneh-
menden bzw. Beratungsanfragen

e Belehrung zum Datenschutz bei Neueinstellungen, bei Eltern, Elternver-
tretung, Ehrenamtlichen: Wie erfullt der Trager die Belehrungspflicht?
(Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis gemaf § 5 KDG)

e Was ist ein Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten und wer erstellt
dies?

e Beachtung von Regelungen zum Umgang mit Fotohandys, Facebook,
Messengerdiensten etc.?

e Fotodokumentation von Projekten, Festen, usw.: Welche Einwilligung ist
einzuholen? Was sind 6ffentliche Veranstaltungen?

. Aushénge im Kindertagesstatten-Bereich, Adresslisten von Kindern,
Ubergabebucher und Portfolioordner der Kinder: Welche Regeln sollten
beachtet werden?

¢ Entwicklungsbeobachtung: Haben Eltern das Recht auf Einsicht aller Un-
terlagen — auch handschriftliche Notizen? Was geschieht damit nach
Verlassen der Kindertagesstatte?

o Personlichkeitsrechte des Personals: Was darf der Trager bekannt ge-
ben? Welche Unterlagen sind unter Verschluss zu halten?

e Was tun, wenn Datenschutzverletzungen vorliegen, wer meldet die Ver-
letzung und an wen?

Methoden

e Theoretische Impulse

e Praxisbeispiele

o Aufgaben an Fallbeispielen

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte bringen Sie, nach Moglichkeit, anonymisierte Praxisbeispiele zur Fort-
bildung mit.

Die Inhalte der Fortbildung haben einen Bezug zum QM-System der Kinder-
tagesstatten: Kapitel 13 ,Schutz des Kundeneigentums®.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 / 20

Modul Personal in KiTaPLUS
Schulung fur KiTaPLUS-Fortgeschrittene

Zielgruppe

Leitungskréfte katholischer
Kindertagesstatten und Fami-
lienzentren im Bistum Mainz,
die KiTaPLUS erfahren sind

Termin
11.06.2020
(9:00-15:30 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Rainer Bormuth

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Mit dem System KiTaPLUS werden im
Bereich ,Personaldaten der Kinderta-
gesstatte mit sogenannten Beschéfti-
gungsinformationen die Einsatzberei-
che und Stundenbudgets des Perso-
nals verwaltet. Die hier gepflegten Da-
ten sind zuschussrelevant und sollten
immer auf dem aktuellen Stand gehal-
ten werden.

Ziele

e Das KiTaPLUS-Programmmodul
,Personal“ kennenlernen

¢ Mit den wichtigsten Programm-
modulen vertraut werden

e Schneller bessere Ubersichten fir
den Bereich anhand von Pro-
grammtabellen und der Excel-
Exportfunktion kennenlernen und
sicher anwenden

e Zuschussrelevante Angaben zum
Personaleinsatz in der Kita sicher
an den richtigen Stellen einpflegen

Inhalte

e Erfassen von Beschéaftigungsinfor-
mationen

e Stundenkategorien
e Unterbrechung der Beschéftigung
o Datenexport
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Arbeiten mit dem Dienstplanmodul in KiTaPLUS
Aufbau der Dienstplanvorlage
Ubersichtsseite

Feinplanung der Wochentage
Excel-Export

Urlaub und Abwesenheiten
e Erlauterungen der Symbole
¢ Urlaub- und Abwesenheitsverwaltung

Methoden

e Mischung aus thematischen Vortragsteilen und Anwendungs-
beispielen

e Arbeit und Ubung am Laptop mit KiTaPLUS

e Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

Hinweise an die Teilnehmenden

Fur diese Forthildung ist es hilfreich, wenn Sie bereits KiTaPLUS-
erfahren sind.

Bitte bringen Sie lhr WLAN-fahiges Laptop, auf dem Sie Excel instal-
liert haben, Ihre KiTaPLUS-Zugangsdaten (Benutzername und Pass-
wort) und den KiTaPLUS-USB-Stick zur Fortbildung mit.

Zur Einbindung lhres Laptops ins Netzwerk kommen Sie bitte 30 Mi-
nuten vor Veranstaltungsbeginn.
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Qualitatsbereich Trager und Leitung

Fortbildungsnummer: K 21 / 27

BEM mit QM leichter umsetzen
Instrumente des Qualitdtsmanagements fir das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) nutzen

Zielgruppe

Trager, Tragerbeauftragte,
Tragerbevollméachtigte, Ge-
schéftstrager, Leitungskrafte

und stellvertretende Leitungen

von katholischen Kinder-
tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termin
09.07.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozenten

Gabriele Elgas
Burkhard Tscheschner

Teilnehmerzahl
13 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Wenn alle Mitarbeitende gesund sind
und der Kita-Alltag lauft, ist die berufli-
che Welt in Ordnung.

Doch auch in Kitas gibt es Langzeiter-
krankungen, die ein BEM erfordern, um
die Hindernisse der Arbeitsunféhigkeit
zu Uberwinden und so die Arbeitsplatze
der Erkrankten zu sichern.

Im Idealfall ist ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement schon vor einem
akuten Fall eingeflihrt, der/die BEM-
Beauftragte bestimmt und die Mitarbei-
tenden informiert.

Im QM-Rahmenhandbuch wurden in
Zusammenarbeit unterschiedlicher
Stellen im Bischoflichen Ordinariat und
Caritas umfangreiche Materialien zu-
sammengestellt, um die Prozesse des
BEM in den Kindertagesstatten rechts-
sicher zu gestalten.

In dieser Fortbildung stellen wir IThnen
die Materialien vor und erlautern recht-
liche Hintergriinde.

Ziele

e Kenntnis der rechtlichen Grundla-
gen
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e Anregungen fir die Umsetzung des BEM
e Unterstutzung der Verantwortlichen durch Materialien des QM

Inhalte

Grundsatzliche Regelungen zum Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement:

e Rechtsgrundlagen, Rechte der Mitarbeitenden, Pflichten des Ar-
beitgebers

e Organisation des BEM in der Kita — was ist zu beachten?

e Schnittstellen zu Datenschutz, Arbeitssicherheit und Mitarbeiter-
beteiligungsrechten

¢ Die Rolle des/der BEM-Beauftragten

Ablauf eines BEM-Verfahrens mit betroffenen Mitarbeitenden:

e Was ist zu tun, wenn Mitarbeitende krankheitsbedingt langere
Zeit ausfallen?

e Welche Inhalte sollte eine erste Beratung von Langzeiterkrankten
haben?

¢ Wie kdnnen BEM-Gesprache ablaufen, welche Stellen kénnen
einbezogen, wie die Arbeitsbelastung beurteilt werden?

o Welche Angebote kann, welche muss der Arbeitgeber langzeiter-
krankten Mitarbeitenden unterbreiten?

e Wann und wie ist der Betriebsarzt einzubeziehen?
e Wie kénnen BEM-Verfahren rechtssicher dokumentiert werden?
e Wie und wann endet ein BEM-Verfahren?

Methoden
e Vortrag

o Vorstellung der Materialien im QM-Rahmenhandbuch (Prozess-
beschreibung, Muster-Anschreiben, Formulare)

¢ Diskussion der Vorlagen in Kleingruppen, Ubertragung auf die Si-
tuation vor Ort

e Praxisbeispiele
e Diskussion im Plenum
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Qualitatsbereich
Personal

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
oder mehreren Aussagen des KTK-Giitesiegels im Qualitatsbereich
.Personal“ und geben Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

+« In katholischen Kindertageseinrichtungen engagieren sich die
Mitarbeitenden dafir, dass die vereinbarten konzeptionellen
Ziele erreicht werden.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen arbeiten die Mitarbei-
tenden als Team zusammen.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen engagieren sich die
Mitarbeitenden in der Ausbildung des padagogischen Perso-
nals.
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Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K21 /3

Praxisanleitung: Anforderungen im Wandel
Theorie, Realitat und Praxis der letzten 10 Jahre und heute

Zielgruppe

Anleiterinnen und Anleiter, die
Kraft Berufsabschluss zum
Anleiten berechtigt sind, je-
doch noch nie oder vor ca.
5-10 Jahren zuletzt an einer
Weiterbildung zur Praxisanlei-
tung teilnahmen

Termine

03.03.-04.03.2021 (Teil 1)
28.04.-30.04.2021 (Teil 2)

(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Landhotel Battenheimer Hof
RheinstralRe 2

55294 Bodenheim

Tel.: 06135 7090

Dozentinnen

Susanne Mattern
Dr. Renate Niekant

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 450,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 350,00 € (inkl. Verpflegung)

Sie sind aufgrund Ihres akademischen
Berufsabschlusses berechtigt, Praktikan-
ten anzuleiten?

Eine gezielte Fortbildung zum Thema
haben Sie sich jedoch noch nie gegénnt?
Oder liegt Ihre letzte Fortbildung schon
langer (ca. 5-10 Jahre) zuriick? Sie ha-
ben Lust, Ihr Fachwissen wieder auf den
aktuellen Stand zu bringen und Ideen zu
entwickeln, was das fur lhre praktische
Umsetzung bedeutet? Sie wiinschen sich
den Austausch mit anderen, um z. B. im
Umgang mit Auszubildenden und Berufs-
fachschulen auch andere Losungen zu
finden und noch sicherer zu sein?

Das ist verstandlich, wenn man bedenkt,
welche Veranderungen die Bildungsde-
batte ausgel6st hat: Bildungsplane wur-
den von den Landern erarbeitet und ein-
gefuhrt, Berufsfachschulen modularisiert,
duale Ausbildung implementiert und be-
ruflicher Quereinstieg wurde méglich, die
Anforderungen an eine Praxisanleitung
haben sich gewandelt.

Ziele

e Mehr Sicherheit im Umgang mit Aus-
zubildenden durch Klarung der eige-
nen Rolle als Anleiterin und Anleiter
und der Kita

o Reflexion des Berufsbildes der pada-
gogischen Fachkraft
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Vermittlung von Wissen Uber die Modularisierung der Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher, zur Sozialassistentin und zum Sozial-
assistenten

Erweiterung der Handlungskompetenz in komplexen und herausfor-
dernden Ausbildungssituationen

Umgang mit Beurteilungsrastern und das Schreiben von Zeugnissen

Inhalte
1. Kursabschnitt (2 Tage)

Klarung der Anliegen und Austausch ber Erfahrungen als Auszubil-
dende und mit Auszubildenden in der Kita

Erarbeitung von individuellen Weiterbildungszielen, Bildung themati-
scher Schwerpunkte und Arbeitsphasen

Reflexion der Arbeitsergebnisse: Wie und was ist ein mdglicher
Mehrwert flir die Teilnehmenden, Angeleiteten, Einrichtung, Kinder
und Familien? Was kann sich entwickeln?

Vereinbarung von Transferaufgaben

2. Kursabschnitt (3 Tage)

Reflexion der Transferaufgaben
Fortsetzung der Arbeit an den Zielen
Prasentation und Reflexion der Ergebnisse

Perspektiven entwickeln und néchste Schritte fur Arbeit in der Ein-
richtung definieren

Methoden

Geleiteter Austausch in Kleingruppen und/oder im Plenum nach
Themen mit einer oder beiden Dozentinnen

Fachimpulse (Kursreferate, Videosequenzen, Texte)
Ubungen zur Selbstreflexion, Kommunikation o. a.
Moderierte Diskussion

Arbeit an konkreten Beispielen (Supervision)

Hinweise an die Teilnehmenden
Bitte beachten Sie die Zielgruppendefinition. Danke.

99



Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K 21 /4 oder K21/ 16

Qualifizierungskurs Praxisanleitung
Auszubildende auf Augenhthe begleiten

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte von
Kindertagesstatten mit zweijahri-
ger Berufserfahrung

Termine/Veranstaltungsorte

08.03.-10.03.2021 (K 21/ 4)
21.04.-23.04.2021
14.06.-16.06.2021

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

oder

10.05.-12.05.2021 (K 21/ 16)
15.06.-17.06.2021
06.07.-08.07.2021

Landhotel Battenheimer Hof
RheinstraBe 2

55294 Bodenheim

Tel.: 06135 7090

(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Dozentinnen

Susanne Mattern (K 21/ 16)
Dr. Renate Niekant (K 21/ 4)

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 810,00 € (inkl. Unterkunft und
Verpflegung) oder

e 630,00 € (inkl. Verpflegung)

Zusatzliche Kosten
9,95 € fiir Fachliteratur

Der Lernort Praxis ist Inhalt einer fundierten
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher.
Der Kontext, in dem die Praxisanleitung ihre
umfassenden Aufgaben erflllt, ist vielfaltig:

o Sie begleitet kiinftige Erzieherinnen und
Erzieher wéhrend des Anerkennungsjahrs,
Teilzeit-Auszubildende und Quereinstei-
gende.

e Sie begegnet dabei auch Menschen, die
(lebens)erfahrener sind: Ein Erfahrungs-
feld mit besonderem Potenzial.

Um der hohen Verantwortung gerecht zu wer-
den, braucht die Praxisanleitung beispielswei-
se fundiertes Wissen Uber aktuelle Ausbil-
dungsrichtlinien und die Bereitschaft, mit und
von den Auszubildenden zu lernen. Die F&-
higkeit, den Selbstbildungsprozess der Aus-
zubildenden auf Augenhdhe zu begleiten,
fachliche Leistungen zu beurteilen und mit zu-
standigen Fachschulen zu kooperieren, gehort
ebenso dazu.

Gelingt es der Praxisanleitung, sicher in ihrer
Rolle und gleichzeitig offen fur neue padago-
gische Entwicklungen zu sein, fordert dies den
Ausbildungsprozess.

Ziele
e Qualifizierung fur die Wahrnehmung der
Aufgaben einer Praxisanleitung

e Erarbeitung der Grundlagen fir einrich-
tungsspezifische Ausbildungskonzepte un-
ter Berticksichtigung der gesetzlichen
Grundlagen in Hessen/Rheinland-Pfalz
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Inhalte

1. Kursabschnitt: Vorbereitung und Rollenklarung

¢ Rahmenbedingungen und Erwartungen klaren

o Kriterien zur Auswahl von Praktikantinnen und Praktikanten erarbeiten
e Eigene Lern- und Berufsbiografie reflektieren

¢ Rolle der Praxisanleitung reflektieren und sich positionieren

e Anfangssituation gestalten und Orientierungsphase vorbereiten

2. Kursabschnitt: Kompetenzen starken und Ziele setzen

e Erfahrungen zum Anleitungsprozess austauschen und Anfangssituation re-
flektieren

e Orientierungsphase uberprifen und Erprobungsphase beschreiben
e Gesprache in Anleitungsprozessen trainieren
e Mit den Fachschulen kooperieren

3. Kursabschnitt: Ziele Gberprifen und Ergebnisse beurteilen

* Erprobungsphase reflektieren und Integrationsphase vorbereiten

e Zielvereinbarungsgesprache trainieren

e Herausforderungen gestalten, bei Krisen unterstiitzen

e Arbeitsergebnisse reflektieren und Beurteilungskriterien entwickeln
e Abschlussbewertung durch die Praxisanleitung

e Abschied gestalten

Methoden

e Arbeit und (Selbst-)Reflexion in Kleingruppen und im Plenum
e Moderierte Diskussion

e Thematischer Input

e Arbeit und Ubung am konkreten Beispiel

Hinweise an die Teilnehmenden

Die schriftliche Erarbeitung eines Ausbildungskonzepts wird wahrend des Kurses
fachlich begleitet.

Diese Weiterbildung erfullt die Vorgaben der Verordnung tber die Ausbildung
und die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 in
Hessen und den Standards der ,Tragerubergreifenden Rahmenvereinbarung zur
Praxisanleitung in Rheinland-Pfalz".

Ein Teilnahmezertifikat stellen wir bei insgesamt max. zwei Fehltagen aus. Ver-
saumte Module kdnnen in einem Folgekurs nachgeholt werden. Die Teilnahme-
gebiihr betragt dann 90,00 € mit und 70,00 € ohne Ubernachtung pro Tag.

101



Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K21 /5

KiTaPLUS — wie funktioniert’s?
Initialschulung fur Einsteiger

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
katholischer Kindertages-
statten und Familienzentren
im Bistum Mainz

Termin
09.03.2021
(9:00-15:30 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Rainer Bormuth

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Padagogische Fachkréafte sehen sich
einer Vielzahl von neuen verwaltenden
und verwaltungsvorbereitenden Aufga-
ben gegenilibergestellt. Die Softwarel6-
sung KiTaPLUS unterstitzt Verwal-
tungsprozesse von Kindertagesstatten
und deren Verwaltungsstellen.

Welche Programmmodule gibt es? Wie
stehen diese in Wechselwirkung? Was
ist fir die schrittweise Inbetriebnahme
vor Ort wichtig?

Um gelernte Theorie praktisch erfahr-
bar zu machen, erhalten Sie die M6g-
lichkeit, eigene Programmerfahrungen
an konkreten Anwendungsbeispielen
zu sammeln. Auftretende Fragen the-
matisieren Sie mit dem Dozenten un-
mittelbar im Anwendungskontext.

Ziele

e Die Software KiTaPLUS kennenler-
nen

¢ Mit den wichtigsten Programm-
modulen vertraut werden

o Zusammenhang und Wechselbe-
ziehung der Softwareprodukte ken-
nen
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Inhalte

¢ Verwaltung des Benutzerzugangs/Login

e Gruppenverwaltung und Gruppenubersicht
¢ Nutzen der Kinderdaten

e Gruppentagebuch

¢ Allgemeine Verwaltungsmodule: Kalender, Wiedervorlage, Ad-
ressen, Dokumentenbibliothek

e Listen und Auswertungen

Methoden

e Mischung aus thematischen Vortragsteilen und Anwendungs-
beispielen

e Arbeit und Ubung am Laptop mit KiTaPLUS

e Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

Hinweise an die Teilnehmenden

Bitte bringen Sie lhr WLAN-fahiges Laptop, auf dem Sie Excel instal-
liert haben, Ihre KiTaPLUS-Zugangsdaten (Benutzername und Pass-
wort) und den KiTaPLUS-USB-Stick zur Fortbildung mit.

Zur Einbindung lhres Laptops ins Netzwerk kommen Sie bitte 30 Mi-
nuten vor Veranstaltungsbeginn.
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Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K21 /8

Switch — Uberzeugt und souveran handeln
Mit Impro-Kommunikationstraining zu starken
Bildungspartnerschaften

Zielgruppe

P&adagogische Fachkrafte von
Kindertagesstatten

Termin
17.03.-19.03.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozentin
Kirstin Berg

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Die Improvisation bietet wie kaum ein
anderes Metier ein breites Erprobungs-
feld, um die eigene Kommunikation le-
bendig zu bereichern.

Fur einen schnellen ,Switch‘ zwischen
Kind, Gruppenabléaufen, Elterngespra-
chen und Austausch mit der Schule ist
ein immer wieder erneutes ,Sich-
Einstellen‘ von groRRer Bedeutung.

Je klarer dabei das Bewusstsein lber
die eigene Rolle, tragende Werte, die
eigenen Ressourcen und Kompeten-
zen sind, umso Uberzeugter und sou-
veraner kénnen Inhalte vermittelt wer-
den.

Auch ein bewusster Einsatz von Kor-
persprache und Stimme sowie ein
achtsamer Umgang mit Sprache sind
Kompetenzen, die fur eine gelungene
Moderierung, die Bewaltigung von
Ubergangen und fiir die Kooperation
mit Eltern und Schule relevant sind.

In dieser Fortbildung erleben Sie ein
erfrischendes Improvisations- und
Stimmtraining, kombiniert mit prakti-
schen und einfach anwendbaren
Kommunikationsmethoden — gewirzt
mit einer ‘guten Prise Humor*.
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Ziele

o Entwicklung des Bewusstseins fur die eigene Gestik, Mimik und
Kdrpersprache

e Unsere Stimme, ein kraftvolles Instrument
e Steigerung der personlichen Prasenz
e Flexibilitat in der Kommunikation

e Bewusstsein Uber personliche Werte zur Starkung der inneren
Haltung

o Kooperationsgesprache mit Herz und Verstand souveran fiihren

Inhalte

¢ Improvisationstraining

¢ Ausdruck: Gestik, Mimik, Kérpersprache und Stimme
e |CH — und meine vielen Rollen, in denen ich handle
e Achtsamkeit im Umgang mit Sprache

¢ Das Trennen von Beziehungs-/Sachebene leicht gemacht
(Anwendbarkeit auf Kind- und Erwachsenenebene)

¢ Gute Einstimmung auf neue Situationen (NLP-Technik)

Methoden

e Thematischer Input

e Praktisches Erproben und Erleben: Einzeln, Kleingruppe, Plenum
e Moderierte Reflexion der Erfahrungen in den Berufsalltag

Hinweise an die Teilnehmenden

Da das Seminar praxisorientiert angelegt ist, ist es vorteilhaft, wenn
Sie bequeme Kleidung mitbringen.

Schauspielerische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich!
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Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K 21 / 37

Handkniffe fir Excel-Vorlagen in KiTaPLUS
Schulung fur KiTaPLUS-Fortgeschrittene

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte
katholischer Kindertages-

statten und Familienzentren

im Bistum Mainz, die KiTa-
PLUS erfahren sind

Termin
05.11.2021
(9:00-15:30 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozent
Rainer Bormuth

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Die Softwarelésung KiTaPLUS unter-
stutzt Verwaltungsprozesse von Kin-
dertagesstatten und deren Verwal-
tungsstellen.

Welche Programmmodule gibt es, die
auf das Zusammenspiel mit der Soft-
ware Excel abgestimmt sind, um die
Arbeitsprozesse in der Einrichtung zu
erleichtern? Wie werden die Export-
und Importfunktionen fur Listen und
Auswertungen, die im Kita-Alltag bend-
tigt werden, in KiTaPLUS angewandt?

Anhand konkreter Beispiele werden die
entsprechenden Module detailliert er-
lautert und erprobt. Auftretende Fragen
thematisieren Sie mit dem Dozenten
unmittelbar im Anwendungskontext.

Ziele

e Details der Software KiTaPLUS
kennenlernen

e Programmmodule, die auf den Da-
tenaustausch KiTaPLUS <> Excel
abgestimmt sind, erproben

o Zusammenhang und Wechselbe-
ziehung der Softwareprodukte ken-
nen

e Sicherheit im Umgang mit der Im-
port- bzw. Export-Funktion auf der
Basis von Excel-Tabellen gewinnen
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Inhalte

Kinderlisten und Auswertungen, Warteliste
Adressverwaltung

Stelleniibersicht, Personallisten
Kinderstammdatenblatt

Gruppentagebuch

Urlaub/Abwesenheiten

Statistik Kinder- und Jugendhilfe

Methoden

Mischung aus Vortragsteilen und Anwendungsbeispielen
Arbeit und Ubung am PC mit der Software

Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

Thematischer Input

Hinweise an die Teilnehmenden

Fur diese Fortbildung ist es hilfreich, wenn Sie bereits KiTaPLUS-
erfahren sind.

Bitte bringen Sie Ihr WLAN-fahiges Laptop, auf dem Sie Excel instal-
liert haben, Ihre KiTaPLUS-Zugangsdaten (Benutzername und Pass-
wort) und den KiTaPLUS-USB-Stick zur Fortbildung mit.

Zur Einbindung lhres Laptops ins Netzwerk kommen Sie bitte 30 Mi-
nuten vor Veranstaltungsbeginn.

107



Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K 21 / 53 oder K 21 / 54

Stress, Krise, Veranderung?
Anspruchsvolle Situationen gemeinsam managen

Zielgruppe
Teams katholischer Kindertages-

statten und Familienzentren im
Bistum Mainz

Termine/Veranstaltungsorte
2 Teamfortbildungen

a 1 Tag Fortbildung fiir die Lei-
tungen/die Leitungstandems zum
Thema ,Bewusst und kompetent
im Wandel fihren“ am 01.06.2021
im Bischof-Stohr-Haus, Bahnstra-
Be 32, 55128 Mainz-Bretzenheim
(Fortbildungsnummer: K 21 / 18)

und

im Nachgang 2 Tage im Team
nach Terminabsprache mit der
Dozentin, in den Raumlichkeiten
der Kindertagesstatte (mit Selbst-
verpflegung)

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der Kin-
dertagesstatte)

Dozentin
Nathalie Gisela Himmel

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und 800,00 €
pro Tag (ohne Verpflegung), siehe
dazu Teilnahmebedingungen fur
DiCV-Teamfortbildungen

zzgl. 70,00 € Teilnehmerbeitrag
fur die Teilnahme am 01.06.2021
(Fortbildungsnummer: K 21 / 18)

Kita-Alltag ist immer anspruchsvoll.
Jede und jeder von uns, und wir als
Team, nutzen bewahrte Vorgehens-
weisen, orientiert an der Entwicklung
des Kindes, der Situation und unserer
Selbstsorge als Padagoginnen und
Padagogen.

Manchmal jedoch flhrt die bewéahrte
Strategie nicht zum ,eigentlich® er-
winschten Ergebnis. Dann wird es
Zeit, dass ich und wir als Team unsere
Perspektiven sichten, unser Wissen
auffrischen und unseren Handwerks-
koffer erganzen und erweitern. So
schaffen wir die Méglichkeit, Heraus-
forderungen und Vorgehensweisen neu
in den Blick zu nehmen. So ergeben
sich neue Optionen, anders professio-
nell zu agieren, um Uber alternative
Wege zum Ziel zu gelangen.

Ziele

e Fachwissen zur Bedeutung von
Stress, Krisen und Veranderungen
auffrischen und die Auswirkungen
auf uns als Personen und Alltagssi-
tuationen begreifen

e Professionell unterschiedliche Per-
spektiven und Denkformen einneh-
men, als Win-win-Handeln nutzen
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Ldsungsstrategien erarbeiten, Energien im Kita-Alltag effektiver
nutzen

Change-Techniken auf das eigene professionelle Handeln und
die zukinftige Praxis anwenden

Inhalte

Wir lernen Stressmodelle in Ablauf und Wirkung kennen
Wir erproben Handwerkzeuge zum Umgang mit Stress

Wir bearbeiten aktuell anspruchsvolle Situationen mit Change-
Handwerkszeugen

Wir blicken in Gegenwart und Zukunft der friihkindlichen Bildung

Nur sammeln, sichten und bedenken geht nicht!
Ignorieren ist auch keine Losung.
Also: Meisterlichen Umgang mit Weltfille lernen.

Methoden

Kompakte Verstehensimpulse und Gestaltungsimpulse
Einzel-, Partner- und Plenumsarbeit

Arbeit mit mentalen Modellen, Humor, Bilder und Geschichten
Ressourcen - und Gleichgewichtsiibungen

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen
fur Teamfortbildungen auf den Seiten 18—20 durch.
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Qualitatsbereich Personal

Fortbildungsnummer: K 21 / 55 oder K 21 / 56

Veranderungen zukunftsorientiert gestalten
Wir entwickeln die Zukunft kreativ und im Team

Zielgruppe

Teams katholischer Kinder-
tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz

Termine
2 Teamfortbildungen a 2 Tage

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30-17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Nathalie Gisela Himmel

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fir DiCV-
Teamfortbildungen

Die Arbeit als Padagogin und Padago-
ge ist oft mehr als Arbeit: Sie ist eine
Herzenssache und Berufung.

Damit wir gut wirken kdnnen, vernetzen
wir unsere padagogische Bildungsar-
beit mit vielen Kooperationspartnerin-
nen und -partnern. Und weil die Kinder
unsere Auftraggeber sind, tun wir dies
immer zukunftsgewandt.

So sind wir kraftvolle Entwicklungs-,
Unterstitzungs- und Begleitungspart-
nerinnen und -partner. Da ist es stéar-
kend, wenn die Mitarbeitenden und die
Teamleitung gemeinsam fir sich einen
guten Zukunftsentwurf mit "Kopf und
Herz" entwickeln. Dann ist das Team
fit, um mit allen Beteiligten selbstbe-
wusst ein gutes Entwicklungsfeld zu
gestalten. Dann wachst miteinander
der Weg in die Zukunft. Zugleich nimmt
die Kraft mit Hindernissen geschickt
umzugehen zu.

In dieser Teamfortbildung nehmen wir
uns Zeit, gemeinsam Wissen und
Kompetenz zu entwickeln, um Veran-
derungsprozesse zukunftsorientiert zu
gestalten. Wir erforschen Herausforde-
rungen mit gutem Blick auf das jeweili-
ge Arbeitsfeld und entwickeln solides
Handwerkszeug fur den Kita-Alltag.

110



Ziele

Kennenlernen und Erproben der Zukunftswerkstatt als attraktive
Form der Team-Weiter-Entwicklung und Erforschen der "Bil-
dungs-ldentitat" des Teams und der aktuellen und zukiinftigen
Anforderungen

Entwicklung von konkreten Ideen, um Denk- und Haltungsformen
der Zukunftsarbeit fur Arbeit im Kita-Alltag sinnvoll zu nutzen, und
von sinnstiftenden Verhaltensoptionen fir die Gestaltung der Bil-
dungsherausforderungen

Gemeinsame Entwicklung Uberraschender Zukunftsmodelle "Un-
sere Kita als Land" mit Bildungslandkarte und Erarbeitung kon-
kreter Umsetzungsschritte

Inhalte

Einordnung des Zukunftsworkshops durch die Fihrungskraft, Ro-
ter Faden und Regelwerk

Denkwerksstatt in 3 Schritten: Kritik-, Wunsch-, Wegphase
Kreativ-Handwerkszeuge flr Zukunftsthemen und Ziele

Sichtbarmachen von mentalen Modellen und Zukunft durch Land-
kartenarbeit und Entwicklung eines gemeinsamen Zielhorizontes
und wechselseitige Prasentation und Abstimmung

Erproben von Positionen und Herauskristallisieren attraktiver
Ideen mit verschiedenen Perspektiven (als z. B. Gutachterin, Vi-
sionar, Pathfinder, Richterin, Narr)

Erarbeitung von Umsetzungsstrategien mit Ideenpatenschaften
und Zustandigkeiten

Methoden

Kompakte Verstehensimpulse und Gestaltungsimpulse
Einzel-, Partner- und Plenumsarbeit

Arbeit mit mentalen Modellen, Humor, Bilder und Geschichten
Ressourcen - und Gleichgewichtsiibungen

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen
fur Teamfortbildungen auf den Seiten 18—20 durch.
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Qualitatsbereich
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

Die Inhalte der folgenden Fortbildungen stehen in Bezug zu einer
oder mehreren Aussagen des KTK-Gltesiegels im Qualitatsbereich
~Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung® und geben
Anregungen zur Umsetzung in der Praxis.

+ In katholischen Kindertageseinrichtungen verbessern und do-
kumentieren alle Beteiligten die Qualitat ihrer Arbeit kontinuier-
lich.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen gibt es eine Kultur
des konstruktiven Umgangs mit Fehlern.

« In katholischen Kindertageseinrichtungen arbeiten Trager, Lei-
tung und Mitarbeitende nachhaltig.
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Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und -sicherung

Fortbildungsnummer: K 21/ 14

QM-Grundlagen

Zielgruppe
Mitarbeitende katholischer

Kindertagesstatten und Fami-
lienzentren im Bistum Mainz,

die ein wertorientiertes QM-
System eingefiihrt haben

Termin
04.05.—06.05.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Wilhelm-Kempf-Haus
65207 Wiesbaden-Naurod
Tel.: 06127 77-0

Dozent
Uwe Gerber

Teilnehmerzahl
16 Personen

Teilnehmerbeitrag

e 270,00 € (inkl. Unterkunft
und Verpflegung) oder

e 210,00 € (inkl. Verpflegung)

Kindertagesstatten in der Didzese
Mainz arbeiten mit einem wertorientier-
ten Qualitdtsmanagementsystem auf
der Basis der DIN EN ISO 9001, des
KTK-Gutesiegels und der Pastoralen
Richtlinien Nr. 12 des Bistums. Dieses
Qualitatsmanagementsystem sichert
auch die Umsetzung des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP)
bzw. der Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen Rheinland-Pfalz (BEE).

Diese Fortbildung richtet sich an (neue)
Mitarbeitende aus Einrichtungen, die
bereits ein wertorientiertes QM-System
eingefuhrt haben.

In der Fortbildung werden die Grundla-
gen und der Aufbau des KTK-
Gutesiegels sowie die inhaltliche Ver-
bindung zu den landerspezifischen Bil-
dungsplanen erarbeitet.

Die Teilnehmenden lernen daruber
hinaus die zentralen Methoden und In-
strumente des Qualititsmanagements
wie beispielsweise Prozessbeschrei-
bungen, Projektplanungen, Beschwer-
demanagement und interne Evaluation
kennen und erhalten die Mdglichkeit,
sich mit deren praktischer Anwendung
vertraut zu machen.
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So erhalten Sie Grundlagen, um die Leitung und Qualitatsbeauftrag-
te Ihrer Einrichtung bei der Weiterentwicklung des QM-Systems zu
unterstutzen.

Ziele

e Orientierung und grundlegende Kenntnisse zum Qualitatsma-
nagement vermitteln

¢ Umgang mit wichtigen Methoden und Instrumenten des QM

¢ Das QM-System der Einrichtung als konzeptionelle Umsetzung
der Bildungspléne verstehen

e Prozessbeschreibungen und MaRnahmenplanungen selbstandig
erstellen

Inhalte

o Die Teilnehmenden lernen die theoretischen Grundlagen des
Qualitatsmanagements naher kennen und erhalten einen Ein-
blick, wie die Qualitatsanforderungen der DIN EN ISO 9001, des
KTK-Gutesiegels, der Pastoralen Richtlinien Nr. 12 und des je-
weiligen landerspezifischen Bildungsplans resp. der entspre-
chenden Bildungsempfehlung mit den Instrumenten des Quali-
tatsmanagements umgesetzt werden.

¢ Sie lernen den Umgang mit den wichtigsten Instrumenten des
Qualitaitsmanagements (Prozessbeschreibung, Projektplanung,
KorrekturmafB3nahme, Vorbeugungsmafinahme) kennen, um die-
se in der Einrichtung nutzen zu kénnen.

Methoden

Die Fortbildung ist praxisorientiert. Im Rahmen der Veranstaltung
werden wir auf die Fragen der Teilnehmenden eingehen und auf die
vorhandenen Dokumentationen in den Handbuichern der jeweiligen
Kindertagesstatten zurtickgreifen.

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte bringen Sie lhr Qualitatsmanagementhandbuch/Fachkraft-
handbuch zur Fortbildung mit.
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Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und -sicherung

Fortbildungsnummer: K 21 / 22

Beauftragte fur Qualitatsmanagement
Ausbildung mit anerkanntem Abschluss

Zielgruppe

Leitungskréafte und padagogische
Fachkréafte katholischer Kinder-
tagesstatten und Familienzentren im
Bistum Mainz, die als Qualitatsbe-

auftragte tatig werden sollen

Termine

29.06.-02.07.2021 (Teil 1)
14.09.-16.09.2021 (Teil 2)
25.01.—28.01.2022 (Teil 3)

Tragertag: 29.06.2021
(jeweils 9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort
Landhotel Battenheimer Hof
Rheinstrale 2

55294 Bodenheim

Tel.: 06135 7090

Dozenten

Gabriele Elgas

Uwe Gerber

Gastdozent

Prof. Dr. Ralf Haderlein

Teilnehmerzahl
18 Personen

Teilnehmerbeitrag (ab 16 Perso-

nen, siehe Hinweise)

e 1.960,00 € (inkl. Unterkunft und
Verpflegung), davon ubernimmt

der DICV 550,00 €, das BO

300,00 €, der Trager 1.110,00 €

oder

e 1.740,00 € (inkl. Verpflegung),

davon Gbernimmt der DICV
550,00 €, das BO 300,00 €,
der Trager 890,00 €

Katholische Kindertagesstatten im Bistum
Mainz haben ein wertorientiertes Quali-
tatsmanagementsystem (QMS) auf Basis
der DIN EN ISO 9001, des KTK-Glitesie-
gels und der Pastoralen Richtlinien Nr. 12
eingefihrt. Sie weisen damit die Qualitét ih-
rer Arbeit auf Grundlage ihres staatlichen
und kirchlichen Bildungs- und Erziehungs-
auftrags nach.

Diese Ausbildung vermittelt Kenntnisse und
Methoden, um als Qualitéatsbeauftrage/r
(QB) der Kindertagesstatte das QMS zu
pflegen und weiter zu entwickeln. QM ist
ein FUhrungsinstrument. Darum richtet sich
die Ausbildung an Leitungskréfte der Kin-
dertagesstatten sowie an Mitarbeitende, die
im Auftrag des Tragers zuséatzlich zur Lei-
tung mit Aufgaben im QM betraut werden.

Tragertag

Im QM arbeiten Trager(-vertreter) und QB
eng zusammen. Darum sind die Tragerver-
treter der Teilnehmenden zu einem Trager-
tag eingeladen. Herr Prof. Dr. Ralf Hader-
lein wird mit Thnen den Auftrag und das
Profil katholischer Kindertagesstatten re-
flektieren. Dieses Profil wird sich letztend-
lich in allen QM-Prozessen widerspiegeln.

Ziele

e Grundlagen des Total Quality Manage-
ments kennen

e Umgang mit Methoden und Instrumen-
ten des QM
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e Befahigung, QM in der Einrichtung weiterzuftihren und Aufgaben
einer/eines Qualitatsbeauftragten zu tbernehmen

Inhalte
e Leitbild und Profil der katholischen Kindertagesstatte

¢ Anforderungen an ein QM-System auf Basis der DIN EN I1SO 9001, des
KTK-Glitesiegels und der Pastoralen Richtlinien Nr. 12

e Inhalte und Funktion des QM-Rahmenhandbuchs im Bistum Mainz
e Qualitaitsmanagement als Fihrungsinstrument
e Methoden des Qualitditsmanagements

¢ Interne Audits und Managementbewertung als Instrumente der Evaluati-
on und Weiterentwicklung

Methoden

e Theoretischer Input — auch mit PowerPoint-Unterstiitzung
e Kleingruppenarbeit

e Diskussion im Plenum

Eigenarbeit der Teilnehmenden: Im Rahmen der Ausbildung planen Sie ein
Verbesserungsprojekt und fiihren ein internes (Teil-)Audit in lhrer Kita durch.

Hinweise an die Teilnehmenden

Consense Management Service ist anerkannter Ausbildungstrager. Mit der
Teilnahme an der 11-tdgigen Ausbildung erwerben Sie die Voraussetzun-
gen, um nach erfolgreicher Prifung ein Zertifikat als akkreditierte/r Quali-
tatsmanagementbeauftragte/r zu erwerben. Bei Interesse werden Rahmen-
bedingungen und ggf. Prifungsvorbereitung besprochen. Rickfragen zur
QB-Ausbildung beantwortet lhnen gerne Gabriele Elgas (Tel.: 06131 2826-
280, gabriele.elgas@caritas-bistum-mainz.de).

Versaumte Module konnen nachgeholt werden. Die Teilnahmegebuhr be-
tragt dann 90,00 € mit und 70,00 € ohne Ubernachtung pro Tag.

Gem. § 10 a Abs. 2 AVR kann der Trager den gesamten Teilnahmebetrag
rickfordern, sofern die/der Mitarbeiter/in innerhalb von drei Jahren nach Ab-
schluss der Ausbildung das Dienstverhéltnis auf eigenen Wunsch oder aus
einem von ihr/ihm zu vertretenen Grunde beendet.
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Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und -sicherung

Fortbildungsnummer: K 21 / 34

»Fresh up-Workshop* fiir QBs

Fachlicher Austausch und offene Fragen zu QM-Themen

Zielgruppe

Qualitatsbeauftragte in katho-

lischen Kindertagesstétten
und Familienzentren im
Bistum Mainz

Termin
29.10.2021
(9:30-17:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32

55128 Mainz-Bretzenheim
Tel.: 06131 2826-291

Dozentin
Gabriele Elgas

Teilnehmerzahl
14 Personen

Teilnehmerbeitrag
70,00 € (inkl. Verpflegung)

Sie sind als Qualitatsbeauftragte/r in Ih-
rer Kita tatig und suchen den Aus-
tausch mit anderen QBs?

Sie haben Fragen zu Aktualisierungen,
die im QM-Rahmenhandbuch vorge-
nommen wurden?

Sie mochten Ihr QM-Wissen aktualisie-
ren?

Dann sind Sie zu diesem Fresh up-
Workshop der QBs herzlich eingela-
den.

Der Workshop orientiert sich an den
Fragen und dem Bedarf der Teilneh-
menden, ihren Fragen und ihrem Be-
darf nach Austausch mit anderen QBs.
Gemeinsam werden wir auch aktuelle
QM-Themen und Anderungen im QM-
Rahmenhandbuch reflektieren. Dies
betrifft in 2021 folgende Themen:

e Konzeption und Allgemeine Darle-
gung in der neuen Version

o Bezlge zwischen KTK-Gltesiegel
und QM-Handbuch

e Fach 2 — Trager und Leitung

e Fach 3 — Lenkung dokumentierter
Informationen

e Formulare zum Auditieren in der
Kita
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Ziele

o Qualitatsbeauftragte erhalten aktuelle Informationen zu QM-
Themen

¢ Neue Versionen von Prozessbeschreibungen im QM-
Rahmenhandbuch sind bekannt

¢ Qualitatsbeauftragte unterschiedlicher Kitas tauschen sich fach-
lich aus und beraten sich gegenseitig

e Sie erhalten Impulse zur Weiterarbeit am QM-System der Kita

Inhalte
e Fragen der Teilnehmenden und Lésungsvorschlage

e Vorstellung und inhaltliche Vertiefung neuer Versionen im QM-
Rahmenhandbuch

e Schwerpunkte nach Bedarf der Teilnehmenden

Methoden

e |Inhaltlicher Vortrag

¢ Kleingruppenarbeit

e Diskussion im Plenum

Hinweis an die Teilnehmenden

Gerne kénnen Sie Ihre Fragen und Themen auch schon im Vorfeld
per E-Mail oder telefonisch anmelden.
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Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und -sicherung

Fortbildungsnummer: K 21 / 49 oder K 21 / 50

Mit QM im Team arbeiten

Zielgruppe

Teams katholischer Kinder-
tagesstatten und Familien-
zentren im Bistum Mainz, die
gemeinsam mit den Instru-
menten des Qualitatsmana-
gements arbeiten mdéchten

Termine
2 Teamfortbildungen a 2 Tage

Termine nach Absprache mit
der Dozentin

(jeweils 9:30—17:00 Uhr bzw.
nach Vereinbarung mit der
Kindertagesstatte)

Veranstaltungsort

In den Raumlichkeiten der
Kindertagesstatte

(mit Selbstverpflegung)

Dozentin
Marlies Griinewald

Teilnehmerbeitrag

Zwischen 400,00 € und
800,00 € pro Tag (ohne Ver-
pflegung), siehe dazu Teil-
nahmebedingungen fir DICV-
Teamfortbildungen

Diese Fortbildung richtet den Blick auf
das Qualitatsmanagementsystem der
Kindertagesstatte als gemeinsame Ar-
beitsgrundlage.

Sie ist konzipiert fur Teams, die

¢ (wieder) einen gemeinsamen
Kenntnisstand der Mitarbeitenden
erreichen,

e Prozesse der Kita mit den Instru-
menten des QM reflektieren und
bearbeiten,

¢ sich Uber gemeinsame Grundlagen
und Arbeitsweisen zu QM verstan-
digen mochten.

Die Fortbildung orientiert sich an den
Themen und Fragestellungen der Kin-
dertagesstatte, nach Vorabsprache mit
der Dozentin.

Ziele

o Aktuelle Fragestellungen des
Teams zu QM aufgreifen und bear-
beiten

e Grundwissen Uber ein werteorien-
tiertes Qualitdtsmanagementsystem
vertiefen

o QM wird als Instrument der Fihrung
und der Zusammenarbeit im Team
genutzt
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Bezlige zwischen gesetzlichem und pastoralem Auftrag, KTK-
Gutesiegel, QM-Rahmenhandbuch und der eigenen Praxis kén-
nen nachvollzogen werden

Die Mitarbeitenden sind im praktischen Umgang mit relevanten
Formularen und Prozessbeschreibungen geschult

Mégliche Inhalte (in Absprache mit der Kita)

Wissen um das QM-System reflektieren und auffrischen
Aufbau der Handbicher und des KTK-Gltesiegels

Umgang mit dokumentierten Informationen

VerknlUpfung von Leitbild, Prozesszielen und taglicher Praxis
Prozesse im Team reflektieren und verbindlich verabreden
Zielformulierung

Ubungen mit den Instrumenten/Formularen des QM-Systems,
z. B.: Prozessbeschreibung, Projektplanung; Fehler- und Be-
schwerdemeldung

MaRnahmen der Weiterarbeit verbindlich planen

Methoden

Impulse
Kleingruppen
Plenum

Arbeit am QM-Handbuch/Fachkrafthandbuch der Kindertagesstat-
te sowie mit ausgewdahlten Formularen

Hinweis an die Teilnehmenden

Bitte lesen Sie sich vor der Anmeldung die Teilnahmebedingungen
fur DICV-Teamfortbildungen auf den Seiten 18—-20 durch.
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BEP-Modul-Teamfortbildungen
durch qualifizierte BEP-Multiplikatorinnen

Zusétzlich zu den anerkannten BEP-Modul-Fortbildungen, die wir in
den letzten zwei Jahren mit unseren Dozentinnen und Dozenten fir
das Fortbildungsprogramm entwickelten, erwarben finf der Referen-
tinnen des Fachbereichs Kindertagesstatten die Qualifizierung und
Anerkennung als sogenannte BEP-Multiplikatorinnen. Die Qualifizie-
rung flhrte das Institut fur Frihpadagogik in Minchen im Auftrag des
Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration durch.

Diese BEP-Multiplikatorinnen- und BEP-Multiplikatoren-Modul-
Teamfortbildungen sind auch prozessbegleitend, im Format 1 Mo-
dulfortbildungstag (bis max. 3 Tage moglich) plus 1 Tag als
Folgeveranstaltung plus 1 Follow-up-Tag (zwischen den ver-
pflichtenden einzelnen 3 Tagen missen mindestens 6 Wochen
Abstand liegen und die ganze Fortbildung muss in einem Zeit-
raum von bis zu einem Jahr abgeschlossen sein), an vorgegebe-
ne Inhalte geknupft und fir Sie kostenfrei.

Der Caritasverband fur die Di6zese Mainz e. V. hat als Drittanbieter
ein Kontingent von zehn BEP-Modul-Teamfortbildungen in sein Jah-
resprogramm aufgenommen.

Modul 2: ,,Der Schliissel zur Welt“ / Sprache, Kreativitit, Kunst
und Musik

BEP-Multiplikatorin: Caterina Wist

2 Teamfortbildungen, Termin nach Vereinbarung
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 1 oder K 21 / BEP 2)

Modul 4: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
gestalten — Bildungschancen von Kindern starken
BEP-Multiplikatorin: Petra Wolf

3 Teamfortbildungen, Termin nach Vereinbarung
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 3 oder K 21 / BEP 4 oder
K21 /BEP 5)

Modul 5: ,,Schau mal was ich kann!“ / Beobachten und doku-
mentieren im Elementar- und Primarbereich
BEP-Multiplikatorin: Silke Hubler

2 Teamfortbildungen, Termin nach Vereinbarung
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 6 oder K 21 / BEP 7)
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Modul 7: ,,Die wunderbare Welt des Entdeckens“ / Lernmetho-
dische Kompetenzen, digitale Medien, MINT und Medienkompe-
tenz

BEP-Multiplikatorin: Claudia Gschwendtner

2 Teamfortbildungen, Termin nach Vereinbarung
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 8 oder K 21 / BEP 9)

Modul 13: ,,Jede Stimme zahlt“ — Kinderrechte und Partizipation
im padagogischen Alltag

BEP-Multiplikatorin: Julia Wiprich

1 Teamfortbildung, Termin nach Vereinbarung
(Fortbildungsnummer: K 21 / BEP 10)

Fir diese BEP-Modul-Teamfortbildungen kdnnen Sie sich, wie ge-
wohnt, bei Olga Frank anmelden: olga.frank@caritas-bistum-
mainz.de.

Zusatzlich kénnen Sie diese und andere BEP-Modul-Teamfort-
bildungen auch bei den selbstandigen BEP-Multiplikatorinnen und
BEP-Multiplikatoren und anderen Drittanbietern wahlen. Die aktuel-
len Ausschreibungen finden Sie in unter:

https://bep.hessen.de/sites/bep.hessen.de/files/BEP-
Angebote Stand November2020.pdf
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Angebote des Referates Hauswirtschaft
im Caritasverband fur die Di6zese Mainz




Hauswirtschaft

Fortbildungsnummer: HW 21_21

Essen in der Kita — kindgerecht und lecker!
Ein Erlebnis fir Kinder mit allen Sinnen

Zielgruppe

Kichenleitungen und Mitar-
beitende in Kinder- und Ju-

gendhilfeeinrichtungen, haus-
wirtschaftliche und padagogi-
sche Mitarbeitende in Kinder-
tagesstatten, Kiichenleitungen

& Mitarbeitende der Caterer,

Kichenleitungen in Bildungs-

hausern; Ehrenamtliche und
Freiwillige auf Anfrage

Termin
28.04.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Ottilia Wielvers

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Kinder verbringen zunehmend ihren
Tag in Tageseinrichtungen. Somit
nimmt das Essen und die Ernahrung
eine wichtige Stellung im Kita-Alltag
ein. Fur die gesunde Entwicklung der
Kinder ist ein ausgewogenes, bedarfs-
gerechtes und schmackhaftes Essen
von grof3er Bedeutung.

Grundlage fur die optimale Lebensmit-
telauswahl und die Speiseplangestal-
tung sind die ,DGE-Qualitatsstandards®
fur Kinderernahrung.

Neben den rechtlichen Bestimmungen
wie z. B. Hygienerichtlinien und Aller-
genkennzeichnung werden die Aspekte
der Nachhaltigkeit beachtet.

Die Verpflegung von Kindern unter drei
Jahren wird besonders berlcksichtigt.

Dariiber hinaus spielt die Gestaltung
der Mahlzeiten eine wichtige Rolle. Ei-
ne positive Essatmosphére und die
Vorbildfunktion der padagogischen
Fachkrafte konnen das gesundheits-
fordernde Verhalten von Kindern stér-
ken und Freude am Essen vermitteln.
Die Fortbildung bietet eine grundlegen-
de Orientierung und fundierte Empfeh-
lungen fir die Verpflegung der Kinder
in der Kita.
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Ziele

Vermittlung eines gesundheitsférdernden Lebensstils
Forderung von Alltagskompetenzen
Sicherung der Verpflegungsqualitat

Planung und Umsetzung eines vollwertigen und bedarfsgerechten
Speisenangebotes

Inhalte

Verhaltnispravention als Chance
Fruhstliicksangebot und Zwischenmahlzeiten
Qualitatsstandards fir die Mittagsverpflegung
Ernahrungsbildung als padagogische Aufgabe

Methoden

Referat
Fallbeispiele
Diskussion
Gruppenarbeiten

Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 23.03.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Hauswirtschaft

Fortbildungsnummer: HW 21_22

Mit gutem Service punkten

Nutzen und Gewinn fir Kunden und Mitarbeitende

Zielgruppe

Mitarbeitende in Hauswirt-
schaft, Kiiche, Haustechnik
und Empfang in stationéaren
und ambulanten Einrichtun-
gen der Altenhilfe, Behinder-

tenhilfe, Kinder- und Jugend-

hilfe, Kindertagesstatten, Ta-
gespflegeeinrichtungen, Bil-

dungshauser sowie Mitarbei-
tende in Wohn- und Hausge-

meinschaften; Ehrenamtliche

und Freiwillige auf Anfrage

Termin
12.05.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Christa Fischer

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Guter Service und gute Dienstleistung
héngen nicht davon ab, ob das Haus
hochmodern oder traditionell eingerich-
tet ist. Vielmehr ist das Bild, das Kun-
den von der Einrichtung bekommen,
mafRgeblich mit dem Auftreten und
Verhalten der Mitarbeitenden verbun-
den, die es reprasentieren. Positive
Ausstrahlung und gute Umgangsfor-
men spielen dabei eine zentrale Rolle.

Ziele

e Sie setzen sich mit Kundenwiin-
schen auseinander und lernen ei-
nen sicheren Umgang mit Kritik

e Sje machen sich bewusst, wer lhre
Kunden sind und was sie sich win-
schen

¢ Sie erfahren, wie man positiv auch
schwierige Gesprache lenken und
fuhren kann

¢ Sie erkennen, dass alle Mitarbei-
tenden mit lhrer Dienstleistung am
Kunden wichtig sind

e Sie lernen das ansprechende Ser-
vieren und Prasentieren von Spei-
sen und Getréanken

Erleben Sie, wie man sich motovieren

kann und damit maRgeblich am guten
Eindruck der Einrichtung beteiligt ist!
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Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 01.04.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Hauswirtschaft

Fortbildungsnummer: HW 21_24

Checkup Hygiene in der Kiiche

Zielgruppe

Mitarbeitende der Hauswirt-
schaft/Kliche aus stationaren
Einrichtungen und ambulan-
ten Diensten der Alten- und
Gesundheitshilfe, Behinder-
tenhilfe, Kinder- und Jugend-
hilfe sowie Kindertagesstat-
ten, Kuchenleitungen, Haus-
wirtschaftsleitungen, Kéchin-
nen/Kéche aus Einrichtungen
der Gemeinschaftsverpfle-
gung; Ehrenamtliche und
Freiwillige auf Anfrage

Termin
07.10.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Carola Reiner

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Mitarbeitende aus der Hauswirtschaft
und Kiche tragen in besonderem Ma-
3e Verantwortung fur die Hygiene. Da-
bei gilt es, die Bewohnerbedurfnisse
nach Wohnlichkeit und Normalitét in
Einklang zu bringen mit gesetzlichen
Anforderungen und Vorgaben.

Im Alltag ist es haufig schwierig, sich
hinsichtlich der Hygienevorgaben auf
dem Laufenden zu halten. Daher soll
Ihnen dieses Seminar Gelegenheit fir
eine kleine Auszeit bieten und die Mog-
lichkeit geben, sich im Kreis von
Gleichgesinnten auf den neuesten
Stand zu bringen und auszutauschen.

Ziele

e Die Teilnehmenden kennen die ge-
setzlichen Grundlagen fur den Um-
gang mit Lebensmitteln

e Sie wissen, worauf sie bei der Ver-
pflegung von Personen mit erhdh-
tem Infektionsrisiko zu achten ha-
ben und wie sie Bewohnerinnen
und Bewohner in die Speisenpro-
duktion einbeziehen kénnen

Inhalte

e Hygienische Risiken im Umgang mit
Lebensmitteln
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o Verpflegungsangebote fir Menschen mit erhéhtem Infektionsrisi-
ko: Was geht, was geht nicht?

e Umsetzung der Schulungspflichten von Mitarbeitenden, die mit
leichtverderblichen Lebensmitteln zu tun haben

e Und immer wieder HACCP: Wie geht das auch in kleinen Kiichen
o Die Eierfrage, Ruckstellproben und Co.: Was ist aktuell?

o Uberblick tiber das aktuelle deutsche und europaische Lebens-
mittelrecht

Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 23.08.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Hauswirtschaft

Fortbildungsnummer: HW 21_25

Prozessgestaltung in der Hauswirtschaft

und Kluche
Arbeitsablaufe optimal gestalten und kontrollieren

Zielgruppe

Hauswirtschafts- und Kiichen-
leitungen sowie Mitarbeitende
der Hauswirtschaft/Kiiche aus
Einrichtungen der Alten- und
Gesundheitshilfe, Behinder-
tenhilfe, Kinder- und Jugend-
hilfe, Kindertagesstatten, Bil-
dungshauser u. a. m.

Termin
23.11.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Carola Reiner

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Personalbedarf, Personaleinsatzpla-
nung und Steuerung von Prozessen
sind Themen, die im hauswirtschaftli-
chen Alltag immer wichtiger werden.
Sie stehen der im Betrieb verankerten
Personalstruktur und den gewohnten
Arbeitsablaufen gegenuber. In diesem
Spannungsfeld sind Entscheidungen
bei Neu- und Umorganisation zu treffen
und immer wieder auch Personalein-
sparungsmaglichkeiten zu entwickeln.
Um dies zu fundieren, braucht es
Fachwissen und gute Argumente.

Ziele und Inhalte

e Die Teilnehmenden wissen, wie sie
Arbeitsprozesse steuern konnen
und welche Auswirkungen diese auf
den Personalbedarf hat

o Sie kdnnen Personalbedarf in
Hauswirtschaft und Kiche aufgrund
ihrer Aufgaben ermitteln

¢ Sie kdnnen neue Aufgaben, Pro-
zesse und Angebote in ihrem Ar-
beitsbereich kalkulieren

¢ Sie haben einen Uberblick Uber die
relevanten Kenndaten

e Sie kennen Instrumente zur effekti-
ven Kontrolle der Arbeitsprozesse
und der Qualitat der Leistungen

134



Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 08.10.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Angebote des Referates Alten- und
Gesundheitshilfe im Caritasverband
fur die Di6zese Mainz




Alten- und Gesundheitshilfe

Fortbildungsnummer: AH 21_02

Im Gleichgewicht — die eigene Resilienz

Zielgruppe

Alle Mitarbeitende in Alten-
und Gesundheitshilfeeinrich-
tungen, Kindertagesstatten,
Behinderteneinrichtungen,
Kinder- und Jugendhilfeein-
richtungen sowie Ehrenamtli-
che und Freiwillige auf Anfra-

ge
Termin

30.03.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstraRe 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozent
Klemens Hundelshausen

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

starken

Jeder Mensch hat mehr oder weniger
belastende Lebensphasen durchschrit-
ten — manchmal auch durchlitten. Aus
solchen Erfahrungen gestérkt hervor zu
gehen ist ein Gluck. Wir kbnnen dem
Gluck auf die Spriinge helfen, indem
wir unsere Widerstandskraft = Resili-
enz starken

In dieser Fortbildung beschaftigen wir
uns damit, welche Faktoren Menschen
stark machen, das heil3t, seelische und
korperliche Gesundheit und Wohlbefin-
den férdern. Das Wissen, was fir uns
gut und gesund ist, wie wir ein erfllltes
Leben gestalten kdnnen, steckt in uns
— wir kénnen es (neu) entdecken!

Ziele/Inhalte/Methoden

Die Teilnehmenden entdecken ihre
Chancen und Mdéglichkeiten auf dem
Weg zum Wohlbefinden und zur Wi-
derstandsfahigkeit.

Methoden

¢ Ubungen zur Achtsamkeit im beruf-
lichen Alltag

e Gruppenibungen und Einzelarbeit
e Theorie zur Resilienz

e Elemente der systemischen Bera-
tung
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e Elemente der Salutogenese (Gesundheitsentstehung)

Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 15.02.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Alten- und Gesundheitshilfe

Fortbildungsnummer: AH 21_07

Woher nehmen und nicht stehlen?
Personalgewinnung und Personalbindung
im Sozial- und Gesundheitswesen

Zielgruppe

Leitungskréfte in der Alten-
und Gesundheitshilfe, Behin-
dertenhilfe, Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie Interessierte

Termin
26.05.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozent
Oliver Bender

Teilnehmerzahl
Max. 14 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Das Thema Personalgewinnung berei-
tet vielen Leitungskraften im Gesund-
heits-, Sozial- und Erziehungswesen
schlaflose Nachte. Wie die offenen
Stellen besetzen? Der Arbeitsmarkt
scheint leergefegt. Wie sollen ange-
sichts der knappen bzw. liickenhaften
Personalbesetzung die hohen Stan-
dards aufrechterhalten werden?

Zu allem Uberfluss entsteht durch Stel-
lenwechsel und durch Verrentung von
Mitarbeitenden eine Fluktuation, die
durch Neueinstellungen nicht ange-
messen abgefedert werden kann. Eine
aktive und systematische Personalent-
wicklung ist Risiko- und Chancenfaktor
zugleich. Im Feld der Mitbewerber wird
inzwischen mit ,harten Bandagen® um
die knappe Ressource Fachkraft ge-
rungen.

Ziele/Inhalte/Methoden

Den Teilnehmenden werden in ihren
Strategien und Aktivitdten unterstiitzt
und gestarkt. Nachfolgende Inhalte
werden vermittelt:

e Zielgerichtete Personalplanung

¢ Richtige und wirksame Beschaf-
fungswege
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e Optimale PersonalmarketingmafRnahmen, insbesondere Public
Relations/Employer Branding

e Geeignete Personalauswahlverfahren
¢ Personalbindung und Motivation

Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 14.04.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204
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Alten- und Gesundheitshilfe

Fortbildungsnummer: AH 21_08

(Plotzlich) Vorgesetzte ... und nun?
In diese Rolle hineinwachsen und Fuhrungskraft erlernen

Zielgruppe

Pflegedienstleitungen, Haus-
wirtschaftsleitungen, Leitun-
gen Kindertagesstatten, alle
Mitarbeitende mit Fihrungs-
bzw. Leitungsaufgaben aus

allen Bereichen

Termin
10.06.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
BahnstralRe 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Dr. Beate Frank

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Fuhrung von Menschen ist vielleicht
nicht ganz so planbar wie beispielswei-
se der Ablauf in der Hauswirtschaft, in
der Kindertagesstatte oder der Touren-
plan/Dienstplan in der Pflege. Jeder
Mensch ist anders sozialisiert, hat an-
dere Ideen und wird immer wieder
durch das Umfeld und die anderen
Menschen in seinem Handeln beein-
flusst. Diese Unterschiede und Veran-
derungen in ein produktives Miteinan-
der zu integrieren, ist eine Herausfor-
derung.

Ziele und Inhalte

In dieser Fortbildung werden Sie durch
Theorien zu Rollenverhalten, Fiih-
rungsstilen, Macht, Kontrolle und Per-
sonlichkeits- und Motivationspsycholo-
gie fur Ihre Fuhrungsaufgaben sensibi-
lisiert.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse
werden reflektiert, in Gruppenarbeiten
vertieft und auf den Alltag Gbertragen,
so dass Sie ganz personlich an Fih-
rungskraft gewinnen kénnen.

Methoden

e Reflexion anhand theoretischer Mo-
delle

o Reflexion durch eigenes Erleben
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Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 30.04.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204

143


http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobi1

Alten- und Gesundheitshilfe

Fortbildungsnummer: AH 21_13

Workshop: Gelassen statt gestresst
Emotionale Kompetenzen starken

Zielgruppe

Fir alle Berufsgruppen und
Interessierte

Termin
26.08.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozentin
Almut Kriger

Teilnehmerzahl
Max. 16 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Steigende Anforderungen, zunehmen-
der Zeitdruck und Arbeitsverdichtung
bei gleichzeitigen wachsenden Quali-
tatsanforderungen. Die Folge: immer
mehr Menschen fihlen sich tberfor-
dert, ausgepowert und ihren Aufgaben
nicht gewachsen. Stress ist in der heu-
tigen Gesellschaft allgegenwartig?
Auch fur Sie? Welche Auswirkungen
hat das fur Sie?

Wie gehen Sie mit Stress um, welche
Art der Stressbewdltigung und Belas-
tungsverarbeitung haben Sie bzw.
wenden Sie an?

Ziele des Workshops

e Erkennen der Ursachen und des
Umgangs mit Stress im beruflichen
Alltag

e Kennenlernen und Anwenden von
Methoden zum Stressabbau u. a.
durch Nutzen eigener Starken und
Ressourcen

Inhalte
e Formen von Stress

e Dem Stress ,auf die Spur‘ kommen
— Selbstbeobachtung von Belas-
tungssituationen und -Reaktionen

e Personliche Stressverstarker und
deren Auswirkungen
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e Stressverminderung/Stressvermeidung

Methoden
e Impulse zur Reflexion der eigenen Belastungssituationen
e Ubungen zur Entspannung und Regeneration

Hinweis an die Teilnehmenden
Bitte bringen Sie ein Kissen und eine Decke zur Fortbildung mit.
Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 12.07.2021 online

unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204

145


http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobi1

Alten- und Gesundheitshilfe

Fortbildungsnummer: AH 21_16

Viele Stimmen —ein Chor?
Team als Ressource

Zielgruppe
Alle Mitarbeitende in Alten-

und Gesundheitshilfeeinrich-

tungen, Kindertagesstatten,
Behinderteneinrichtungen,
Kinder- und Jugendhilfeein-

richtungen sowie Ehrenamtli-
che und Freiwillige auf Anfra-

ge

Termin
30.09.2021
(9:00-16:00 Uhr)

Veranstaltungsort

Bischof-Stohr-Haus
Bahnstral3e 32
55128 Mainz-Bretzenheim

Dozent
Klemens Hundelshausen

Teilnehmerzahl
Max. 13 Personen

Teilnehmerbeitrag
127,00 € (inkl. Verpflegung)

Teams in beruflichen Kontexten setzen
sich aus Einzelpersonen zusammen.
Sie bestehen aus unterschiedlichen
Professionen, Geschlechtern und Hal-
tungen.

Damit die Zusammenarbeit gelingt,
brauchen verschiedene Kompetenzen
und Haltungen einen guten Rahmen.
An diesem Prozess sind alle beteiligt
und im besten Fall bedeutet es fir je-
den ein Gewinn.

In dem Seminar mit einer eingestreuten
Webinar-Einheit beschaftigen wir uns
mit verschiedenen Aspekten der
Teamarbeit:

o Werte und Haltungen im beruflichen
Kontext

e Hilfreiche Strukturen in der Zusam-
menarbeit

e Informationsfluss gestalten

e Geben und Nehmen im Team
Gestaltung der Feedback-Kultur

¢ Wairdigung und Wertschéatzung
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Hinweis an die Teilnehmenden

Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich bis zum 16.08.2021 online
unter http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobil oder per
E-Mail an susanne.kraft@caritas-bistum-mainz.de.

Tel.: 06131 2826-260
Fax: 06131 2826-204

147


http://www.dicvmainz.caritas.de/anmeldung-fobi1

148



Angebote des Zentraldezernates,
Stabsstelle Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
im Bischoflichen Ordinariat Mainz




BISTUM Stabsstelle Arbeitssicherheit und

MAINZ Gesundheitsschutz als Partner
des Caritasverbandes

fur die Di6zese Mainz e. V.

Fur den Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz steht Ihnen
ein breites, auf lhre Bedurfnisse zugeschnittenes Fortbildungs- und
Seminarangebot der fur Sie zustéandigen Unfallversicherungstrager
zur Verflgung.

Die Kosten der Seminare, inkl. Unterbringung, Verpflegung und Fahrt-
kosten werden dabei durch die Unfallversicherungstrager tibernom-
men. Fir Ruckfragen zur Auswahl von Seminaren steht Ihnen lhre
Stabsstelle gerne zur Verfligung.

Berufsgenossenschaft fliir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW)

Zielgruppen, Inhalte, Termine und Schulungsorte zu den Veranstal-
tungen kénnen ab dem September/Oktober 2020 Uber die ,Seminar-
suche” unter folgendem Link abgerufen werden:

https://www.bgw-online.de/DE/Medien-
Service/Seminare/Seminare _node.html.

Die Anmeldung zu den Seminaren kann uber die ,Seminarsuche® un-
ter dem angegebenen Link oder per Fax/Post erfolgen. Fir die An-
meldung per Fax/Post stehen unter dem genannten Link Anmelde-
formulare zur Verfligung.

Ausgewahlte Seminare

e Arbeits- und Gesundheitsschutz in Kindertageseinrichtungen

e Gesundheitsfordernde Fuhrung — Mdglichkeiten und Grenzen

e Sicherheit und Gesundheit mit System managen

e Betriebliche Gesundheitsférderung durch Personalentwicklung

e Grundseminar: Arbeitssicherheit durch betriebliche Unterweisung

e Aufbauseminar: Durch- und Umsetzen von Unterweisungszielen

e Grundseminar: Arbeits- und Gesundheitsschutz durch Stress-
management
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e Grundseminar: Sicherheitsbeauftragte
o Aufbauseminar: Kindertagesstatten
o Aufbauseminar: Haustechnik

Unfallkasse Hessen

Seminarbuchungen kénnen Sie liber das Internet, per Fax oder Post
vornehmen. Zielgruppen, Inhalte, Termine und Schulungsorte zu den
Veranstaltungen kdnnen ab Oktober 2020 unter folgendem Link:

http://www.ukh.de/seminare/downloads-seminare/ im Bereich ,Kita
Seminare 2021 abgerufen werden.

Die Anmeldung erfolgt im Internet direkt Uber die Detailbeschreibung
der Module (wenn unter dem jeweiligen Veranstaltungstermin nicht
das Feld ,Anfrage” erscheint, ist das Seminar ausgebucht). Fir die
Anmeldung per Post/Fax finden Sie unter dem Link einen Anmelde-
bogen.

Ausgewahlte Seminare

e Sicherheitsbeauftrage in nicht-kommunalen Kindertageseinrich-
tungen (Kooperationsseminar mit der BGW)

e Grundseminar Sicherheit und Gesundheit in Kindertageseinrich-
tungen (NEU)

¢ Neu ernannte Sicherheitsbeauftragte in Kindertageseinrichtungen,
1-tagiges Kompaktseminar (NEU)

o Vertiefungsseminar Sicherheit und Gesundheit in Kindertagesein-
richtungen, 3-tagig (NEU)

e Kinder forschen zu Pravention — Multiplikatorenschulung (NEU)
o Gefahrdungsbeurteilung leicht gemacht!

e Beschaftigtenbeteiligung — Sicherheit und Gesundheit in der Kita
mitgestalten lassen

o Mehr Gesundheit, weniger Stress, Gesundheitsférderung in der
Kita

e Bauliche Anforderungen an Gebaude und AuRRengelénde, Kinder-
tageseinrichtungen sicher und gesund gestalten”

e Alter(n)sgerechtes Arbeiten in der Kindertageseinrichtung

e Mehr Sicherheit durch Bewegung
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e Erlebnis Wald — Mit der Kindertagesstatte Waldtage sicher gestal-
ten

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Seminarbuchungen kénnen direkt Gber das Internet vorgenommen
werden. Die Anmeldemaske sowie Zielgruppen, Inhalte, Termine und
Schulungsorte zu den Veranstaltungen kénnen ab November 2020
unter folgendem Link abgerufen werden:

http://www.ukrlp.de/seminare im Bereich ,Spektrum Kitas 2021“ ab-
gerufen werden.

Ausgewahlte Seminare

e Kitas: Versicherungsschutz, Sicherheit und Gesundheit
o Gefahrdungsbeurteilung in Kitas

o Gefadhrdungsbeurteilung Psychische Belastung — Die ,Smiley*-
Methode

e Sicherheitsbeauftragte: Einstieg leicht gemacht

e Sicherheitsbeauftragte in der Kita — Erfahrungsaustausch
o Erfahrungsaustausch Kita

e Wege zur Praventionskultur in Ihrer Kita

e Kitateam im Fokus — Verbesserung der Zusammenarbeit
e Coaching in Kitas

e Kinder forschen zu Pravention: Fit firs Experiment

e Mit Kindern im Wald — sicher und gesund

e Aufsicht in Kindertagesstatten

e Planen Sie mit uns — Vortragsangebot fir Kitas

e Fit fir den StralRenverkehr

e  Frih bt sich — U-3 Kinder in Bewegung

o Jahrestreffen der Bewegungskitas Rheinland-Pfalz

¢ Neue Branchenregel fir Kita- und Schulleitung
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Angebote des Zentraldezernates,
Abteilung Okumene,
Referat Interreligiéser Dialog mit Muslimen
im Bischoflichen Ordinariat Mainz




BISTUM Referat Interreligioser Dialog mit
MAINZ Muslimen als Partner

des Caritasverbandes
fur die Di6zese Mainz e. V.

In unseren Kitas trifft sich die Welt
und wir knipfen Bekanntschaft mit muslimischen Familien

Als ,Ort der Gastfreundschaft fur alle Menschen® (KTK-Glitesiegel,
Qualitatsbereich Ill, Anforderung 3) leistet Ihre Kindertagesstétte
einen wichtigen Beitrag fur ein gelingendes Zusammenleben kulturel-
ler und religidser Vielfalt. Dieses Fortbildungsangebot unterstiitzt be-
sonders das Miteinander mit Muslimen.

Kinder nehmen Gemeinsamkeiten und Unterschiede wahr und spre-
chen diese an:

e Warum essen Ayse und Samuel keine Gummibarchen?
e Warum heil3t dein Gott Allah?

e Konnen wir auch ein Bonbon-Fest feiern?

e Warum kommt zu uns das Christkind nicht?

e Habt ihr auch einen Nikolaus?

e |[st die Moschee eine Kirche fur Turken?

Auch Mitarbeitende katholischer Kindertagesstatten fragen sich:
o Dirfen muslimische Kinder mit in die Kirche?

e Konnen wir als katholische Kita mit den Kindern eine Moschee o-
der Synagoge besuchen?

¢ Wie gehen wir damit um, wenn muslimische Kinder nicht tber-
nachten oder im Sommer nicht mitplantschen durfen?

¢ Wie wirdigen wir die ,anderen” Religionen der Familien?
o Welche Feste feiern wir gemeinsam?
e Wie gelingt Erziehungspartnerschaft angesichts religidser Vielfalt?

e Wie gestalten wir Lernprozesse und Erfahrungsraume, in denen in-
terkulturelles und interreligidses Lernen moglich ist?
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Das Referat Interreligidser Dialog mit Muslimen im Bischoflichen Or-
dinariat bietet Teams beitragsfreie Fortbildungen zu diesen und an-
deren Fragestellungen an.

Mdgliche Ziele lhrer individuellen Teamfortbildung

Gemeinsamkeiten und Unterschiede der christlichen und islami-
schen Religion kennen und wertschéatzen

Interreligiose Kompetenz weiterentwickeln

Religitse Vorbilder (Heilige der katholischen Tradition, die Musli-
me auch kennen) aus islamischen Bilderbiichern lesen

Religiés motivierte Werte in der Erziehung bei praktizierenden
Muslimen wahrnehmen

Entwicklung von konkreten Ideen fur das Gelingen in der religi-
onspadagogischen Praxis

Forderung des christlich-islamischen Dialogs mit den Eltern und
Familien

Konkrete Wiinsche und Ihren Bedarf, auch den Termin und den zeit-
lichen Umfang (halb- oder ganztags) lhrer beitragsfreien Teamfort-
bildung stimmen Sie individuell mit der Referentin Dr. Barbara Hu-
ber-Rudolf ab.

Anmeldung und weitere Informationen direkt bei lhrer An-
sprechpartnerin

Dr. Barbara Huber-Rudolf

Bischofliches Ordinariat Mainz

Abteilung Okumene

Referat Interreligidser Dialog mit Muslimen
Postfach 15 60

55005 Mainz

Tel.: 0176 1253 9050
barbara.huber-rudolf@bistum-mainz.de
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Religionspéadagogische Angebote
des Dezernates Seelsorge,
Abteilung Gemeindeseelsorge,
Referat Liturgie
im Bischoflichen Ordinariat Mainz




BISTUM , )
MAINZ Referat Liturgie als Partner

des Caritasverbandes
fir die Di6zese Mainz e. V.

Gottesdienste und Rituale in
Kindertagesstatten und Gemeinden gestalten

Die katholischen Kindertagesstatten sind Teil einer Pfarrgemeinde

bzw. einer pastoralen Einheit.

Die AG ,Kita und Familie* und das Team der Hauptamtlichen unter-

stlitzen und begleiten auch die religionspadagogische Arbeit in den

Einrichtungen.

Zusammen mit dem Team der Erzieherinnen und Erzieher sorgen

sie u. a. dafir, dass

¢ Kinder, Eltern und Mitarbeitende in die gottesdienstlichen Feiern
der Gemeinde einbezogen werden,

¢ in der Kindertagesstatte Gottesdienste gefeiert werden,

e Gottin kleinen Ritualen, Gebeten, Liedern und biblischen Ge-
schichten im Leben der Kinder erlebbar wird.

Das Referat Liturgie im Dezernat Seelsorge des Bischoflichen Ordi-
nariates bietet Unterstiitzung und Fortbildungen im Bereich Religi-
onspadagogik, speziell zu Kinder- und Familiengottesdiensten, an,
z.B.:

e Fortbildungen fur Erzieherinnen/Erzieher sowie haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeitende in den Kinder- und Familiengottes-
diensten der Gemeinden

» Drei Fachtage pro Jahr (jeweils samstags)
Themen und Termine finden Sie auf der Homepage
https://bistummainz.de/liturgie

» Zu weiteren Veranstaltungen in Gemeinden wird jeweils in
den Regionen direkt eingeladen

e Teamfortbildungen in den Kindertagesstatten bzw. fir Erziehe-
rinnen/Erzieher einer pastoralen Einheit oder eines Dekanats

» Einfache Rituale fur erste spirituelle Feiern mit Kindern —
auch fur U3-Kinder
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> Biblische Geschichten erzéhlen in Gottesdienst und Stuhl-
kreis

» Kindergottesdienste in der Kita vorbereiten und feiern

» Familiengottesdienste mit der Pfarrgemeinde vorbereiten
und feiern

Termin und Fortbildungsumfang (halb- oder ganztags) nach Ver-
einbarung, maoglich sind 10-12 Fortbildungstage pro Jahr

e Fortbildungen zu weiteren Themen kdnnen Sie anfragen

Teamfortbildungen und Fortbildungen in den Gemeinden sind fir Sie
kostenfrei. Der Teilnahmebeitrag fir die Fachtage betragt 10,00 €.

Anmeldung und mehr Informationen direkt bei uns oder auf
https://bistummainz.de/glaubel/liturgie

Bitte beziehen Sie Ihren Pfarrer bei der Anmeldung von Teamfortbil-
dungen mit ein.

Ihre Ansprechpartnerinnen

Kerstin Aufenanger
Referentin fur Kinder- und Familiengottesdienste

Silke Kemmer
Sekretarin

Bischofliches Ordinariat Mainz
Referat Liturgie

Bischofsplatz 2

55116 Mainz

Tel.: 06131 253-242

Fax: 06131 253-558
liturgie@bistum-mainz.de
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Angebote des INSTITUTS — Ein Dienst
fur Mitarbeitende in Caritas, Pastoral und
Verwaltung im Bistum Mainz




Unsere neue Homepage finden Sie ab dem 01.09.2020 unter

www.hiergehtesumsie.de

; L :
hier geht Y Das Institut
¢ Ein Dienst filr Mitarbeitende
in Caritas - Pastoral und Verwaltung
e im Bistum Mainz
vertraulich und weisungsfrei

Klaren was Sache ist, wenn alles zu viel wird.

Fit machen filr die Aufgaben, wenn die Arbeit iiber den Kopf wéchst.
Mich und die Sache iberblicken, wenn kein Durchblick da ist.
Vertrauen finden wenn man keine Ahnung hat woher.

Nicht alles alleine schaffen missen, wenn man nicht weiter kommt.

Wirbieten hnen an, den Alltag zu unterbrechen, Wir geben Anregungen, das Leben zu deuten, um Wir unterstiitzen Sie, eine Orientierung zu finden

um in der Zeit fiir sich die eigene Balance seine Tiefe und Leichtigkeit, den Emst und die und inder Zuwendung Gottes neue Kraft fir das

wiederzufinden. Frohlichkeit wiederzugewinnen, Leben zu entdecken.
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INSTITUT FUR GEISTUCHE BEGLEITUNG VON HAUPTAMTLICHEN
IN SEELSORGE UND CARITAS

‘7

* Wir sichern lhnen Vertraulichkeit zu.
e Wir arbeiten nicht weisungsgebunden.
* Die Beratungsangebote des Institutes sind fur Sie kostenfrei.

¢ Die Teilnahme an Veranstaltungen wird vom Bistum bezu-
schusst.

Wir bieten Thnen Besinnungstage unterschiedlicher Art auf der Insel
Wangerooge, in Assisi, im Kloster Niederaltaich, im Kloster Salmiins-
ter, Klettertage in der Frankischen Schweiz, Filmtage in Schmerlen-
bach, Tanztage in Hofheim, Bergexerzitien in den Ostalpen und und
und ... an.

Sie finden in unserem Programm auch Veranstaltungen fir einzelne
Tage wie z. B. RASTPLATZE, Kurse mit Entspannungsiibungen oder
kreativen Angeboten.

Auch fur Veranstaltungen mit lnrem Team vor Ort kdnnen Sie uns
anfragen.

Unser ausfiihrliches Programm und die Anmeldemdglichkeit finden sie
unter www.himmelgasse7.com / www.hiergehtesumsie.de.

Zum 1. September 2020 erscheint auch der Flyer mit dem Pro-
gramm 2020 bzw. sind die Kurse 2020 Giber die Homepage buch-
bar.

Sollten Sie eine personliche Information wiinschen, dann senden Sie
uns eine E-Mail unter institutgeistlichebegleitung@bistum-mainz.de.

INSTITUT FUR GEISTUCHE BEGLEITUNG VON HAUPTAMTLICHEN
IN SEELSORGE UND CARITAS
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Angebote des Katholischen Bildungswerks
der Di6zese Mainz




Katholisches

Katholisches Bildungswerk

als Partner der Caritas
bildungswerk fur Erziehungsthemen

in der Elternarbeit und im Team

Bistum Mainz

,Grenzen setzen, konsequent sein, mit Wut und Aggression umge-
hen, Rituale mit Kindern pflegen, ermutigen, wenn etwas nicht auf
Anhieb klappt ..."

Viele Themen im taglichen Umgang mit Kindern fordern Eltern und
Erziehungspersonal heraus. Elternangebote und Teamfortbildun-
gen starken in diesen Situationen. Sie geben Hintergrundinformatio-
nen, ermdglichen den Austausch untereinander und Sicherheit im
Erziehungsalltag.

Beim Katholischen Bildungswerk kdnnen Sie fur Ihre Kita passende
Angebote zu Erziehungs- und Familienthemen anfragen und entwi-
ckeln lassen. Wir vermitteln qualifizierte Referentinnen und Refe-
renten fur Elternangebote oder fur Ihre Teamfortbildung.
AuBerdem fordern wir Ihre Veranstaltung vor Ort finanziell im Rah-
men der Erwachsenenbildung.

Erziehen auf die Kesse Tour

Weniger Stress und ein entspanntes Mitei-
nander in der Familie oder der Kita werden
durch die Elternkurse ,Kess erziehen“ mog-
lich. ,Kess — erziehen gibt Eltern und Kita-
Fachkréaften vor Ort viele praktische
Anregungen fir den Erziehungsalltag.

Die Elternkurse greifen Alltagssituationen aus dem Familienleben
auf und starken dadurch die Erziehungskompetenz der Erwachse-
nen. Kurze Inputs der Kursleitungen zu festgelegten Themen geben
den Eltern Hintergrundwissen. Gemeinsame Ubungen ermdglichen
Vatern und Mittern, ihren Erziehungsstil weiter zu entwickeln. Kon-
krete ,Hausaufgaben® helfen, neu gewonnene Erkenntnisse im Alltag
umzusetzen.

Fur die Elternarbeit gemal KTK-Gite- und Bistumssiegel gibt es
Infoveranstaltungen, Themenabende und drei Elternkurse zur Wabhl.
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e Kess ,Von Anfang an*
Der Kurs fiir Vater und Mitter von Kindern im 1. bis 3. Lebensjahr
stérkt die Eltern-Kind-Beziehung.

o Kess ,Weniger Stress — mehr Freude*
Der Kurs stellt die Entwicklung des Kindes im Alter von 3 bis 10
Jahren in den Mittelpunkt.

o Kess ,Staunen. Fragen. Gott entdecken“

Der Kurs ermutigt Eltern, mit dem Kind auf die Suche zu gehen
nach Antworten zu Gott und Religion.

Als Teamfortbildungen gibt es

e Kesse Infos zu Inhalten der Elternkurse

im Rahmen einer Team-, AG-Sitzung oder in der Kita-Leitungs-
konferenz.

o Kess erziehen im Kita-Alltag

Die Fortbildung vermittelt Teams die Techniken und Grundhaltun-
gen von Kess erziehen und stérkt so die Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft in der Kita.

o Kesse Elterngespréache fuhren

Die Fortbildung vermittelt Haltungen und Inhalte der Elternkurse,
die die Kommunikationsféhigkeit zwischen Team, Eltern und Kin-
dern starken. So wird das gemeinsame Handeln von Eltern und
Kita-Fachkraften zu Gunsten des Kindes gefordert.

Alle Angebote sind Uber die Kess-Koordination im Katholischen Bil-
dungswerk buchbar. Wir organisieren frr Sie vor Ort Kursleitung und
Werbematerial. Sie stellen den Raum und laden die Eltern bzw. Ihr
Team ein zur Teilnahme.

Katholisches Bildungswerk, Kess Koordination
Annette Reithmeier-Schmitt, Diplom-Sozialarbeiterin
Tel.: 06131 253283

bw.kess@bistum-mainz.de

www.bistum-mainz.de/kess k
eSS

erziehen ®

167


http://www.bistum-mainz.de/kess

168



Angebot der Arbeitsgemeinschaft
fur katholische Familienbildung (AKF)




Eltern begleiten!

Weiterbildung Elternbegleiterin
und Elternbegleiter
— Zertifikatskurs —

Das Zusammenspiel von Eltern und padagogischen Fachkréaften neu gestal-
ten, einen anderen Blick auf Eltern wagen und sich auf eine dialogische bzw.
systemische Grundhaltung gegentiber Eltern einlassen: Dabei will die Wei-
terbildung Sie unterstitzen!

Als Elternbegleiterin oder Elternbegleiter arbeiten Sie in Inrem bisherigen
Tétigkeitsbereich, den Sie durch erweiterte Kompetenzen der Familienbera-
tung und -begleitung erganzen. Sie begleiten Familien und bestérken sie in
ihrer Selbstwirksamkeit und entwickeln eine sozialraumbezogene Vernet-
zung.

Dauer der Weiterbildung

Die Weiterqualifizierung besteht aus drei Blécken (zwei Blocke mit vier Ta-
gen und ein Block mit fiinf Tagen) und zwei Tagen fir regionale Arbeits-
gruppentreffen und die Durchfiihrung und Dokumentation eines Projektes.

Inhalte der Weiterbildung

Sie erweitern Ihre Kompetenzen, die Sie in den taglichen Kontakten mit Va-
tern und Mittern nutzen kénnen.

Elternbegleiterinnen/Elternbegleiter kénnen:

e Elternkompetenz starken
Kenntnisse zum Stellenwert von Bildung, zur individuellen Férderung und
zu Bildungsverlaufen vermitteln

¢ Bildungsoptionen erdffnen
Zusatzliche Angebote zur Bildungsbegleitung und -beratung in der El-
tern- und Familienbildung entwickeln

e Schulwahl begleiten
Eltern bei anstehenden Entscheidungen, wie bei Bildungsiibergéngen,
informieren und unterstitzen

e Zusammenarbeit verbessern
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Fachkraften und El-
tern sowie Kooperationen von Familien mit Kinderbetreuung und Schule
fordern

¢ Innovative Familienbildung etablieren
Neue Formen und Inhalte der Eltern- und Familienbildung zur Bildungs-
begleitung von Familien entwickeln
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Anbieter der Weiterbildung

Die Qualifizierung wird im Rahmen des Programms ,,Elternchance Il — Fa-
milien frah fur Bildung gewinnen® durch das Bundesministerium fur Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) und den Europdaischen Sozial-
fond (ESF) geférdert. Die Weiterqualifizierung wird u. a. von einem Trager-
konsortium umgesetzt, dem neben der AKF — Arbeitsgemeinschaft fur ka-
tholische Familienbildung und der familienbildung deutschland vier wei-
tere bundesweit tatige Trager der Familienbildung angehdren.

Zielgruppe

Padagogische Mitarbeitende und Leitungskrafte von Kindertageseinrichtun-
gen, Familienzentren, Mehrgenerationenhausern usw.

Termine und Veranstaltungsorte
www.akf-bonn.de/elternbegleitung.html
www.familienbildung-deutschland.de
www.konsortium-elternchance.de

Die Weiterbildung wird noch bis Ende 2021 unter diesen Foérdervorausset-
zungen angeboten!

Dozentinnen/Dozenten

Erfahrene Dozentinnen und Dozenten mit dialogischer und/oder systemi-
scher Zusatzqualifikation

Teilnehmerzahl
Max. 21 Teilnehmende (pro Termin)

Teilnehmerbeitrag

Das BMFSJ und der ESF ubernehmen die Kosten fur die Weiterbildung
(incl. Unterkunft und Verpflegung).

Anmeldegebihr: 100,00 €

Anmeldung und Info

Franziska Feil
Tel.: 0228 371877, E-Mail: feil@akf-bonn.de

Angela Berg
Tel.: 0211 4693-312, E-Mail: angela.berg@familienbildung-deutschland.de

Zusommen. A1)
Zukunft.
Gestalten.

Enernchance

A

Europdische
Union
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Angebote des Institutes fur
Lehrerfort- und -weiterbildung (ILF),
Abteilung Sozialpadagogik




° Institut fur Lehrerfort-
1 und -weiterbildung
ARBEITSFELD KITA

Hinweis auf Veranstaltungen des ILF

Wer wir sind und was wir tun

Das Institut fur Lehrerfort- und -weiterbildung (ILF) ist eine Einrichtung der
Gemeinnitzigen Gesellschaft zur Férderung von Wissenschaft und
Bildung mbH Mainz, die von der Erzditézese Kéln und den Didzesen
Limburg, Mainz, Speyer und Trier getragen wird. Es umfasst zwei Abtei-
lungen: die Schulabteilung und die Abteilung Arbeitsfeld Kita.

Die Abteilung unterstiitzt die Arbeit der Dibzesen und des Landes bei der
Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Kinder-
tageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz.

Das Institut versteht sich als Partner des Kita-Feldes auf Landesebene
und berticksichtigt die wissenschaftlichen Erkenntnisse und fachpoliti-
schen Entwicklungen der Bildungs- und Familienpolitik.

Die Angebote richten sich an das padagogische Fachpersonal in allen
Kitas in Rheinland-Pfalz, an Fachberatungen und zum Teil auch an
Trager und Fortbildungsreferentinnen und -referenten.

Angebotsschwerpunkte
bei Fachdiskurs und Fortbildung

e Organisation und Fachkraft starken
¢ Entwicklungsbegleitung

o Kooperation Kita-Schule

¢ Digitalisierung

e Demokratiepadagogik/Vielfalt
Sprachliche Bildung
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Beispiele fur Fortbildungen

¢ ONLINE-FORTBILDUNG: ,Kita-Apps* zur Unterstiitzung der Zu-
sammenarbeit mit Eltern; 21.01.2021, 15:00-17:30 Uhr

e ONLINE-FORTBILDUNG: Erfolgreiche Gesprachsfiihrung in Krisen-
zeiten; 11.-12.03.2021, 9:00-12.00 Uhr plus Einzelcoaching

e ONLINE-FORTBILDUNG: Mehrere Sprachen im Kopf — Wie mehr-
sprachige Kinder in die deutsche Sprache finden; 26.04.2021 Teil 1,
17.05.2021 Teil 2, jeweils 15:30-17:30 Uhr

e Immer mit der Ruhe ...!" Achtsam unterwegs in Kita und Schule;
18.06.2021 Teil 1, 25.06.2021 Teil 2 in Ockenheim

e Jede Kommunikation hat drei Wahrheiten. Deine, meine und unsere!
Systemisches Arbeiten in der Kita; 14.—15.09.2021 in Ockenheim

Beispiele fur Teamfortbildungen

+ Kita Digital'” — Digitale Medien als kreatives und produktives Poten-
tial im Kitaalltag

¢ Vielfalt drauf3en erleben
o Kooperationsprojekt des Bildungsministeriums in RLP, SPFZ
und ILF
o  Beratung ,Kita kein Ort fiir Diskriminierung und Demokratie-
feindlichkeit®
o  Teamfortbildung ,Die Kita — ein Lernort fir Menschenwdrde und
Zugehorigkeit®

e _Mit Kindern im Gesprach” — sprachliche Bildung weiterentwickeln,
Strategien zur Sprachbildung im Team erarbeiten und verankern

Kontakt

Institut fir Lehrerfort- und -weiterbildung
Saarstrafle 1

55122 Mainz

Tel.: 06131 284519
fabian.schaefer@ilf.bildung-rp.de

Wo Sie Informationen finden

Unsere Angebote finden Sie zielgruppenspezifisch sortiert mit Anmelde-
link auf unserer Homepage unter Veranstaltungen-Kita. Weitere werden
im Laufe des Jahres entwickelt und eingestellt.

Schauen Sie auf unsere Homepage
www.ilf-mainz.de
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Angebot der Forscherstation, Klaus-
Tschira-Kompetenzzentrum, ftr frihe
naturwissenschaftliche Bildung,
in Kooperation mit der Stiftung Lesen




Auf Entdeckerreise zum
Geschichtenschatz —

Frihe Naturwissenschaftliche
Bildung und Literacy in der Kita

Kostenlose Fortbildung fiir padagogische Fachkréfte aus der Kita

Mit Forscherdrang Sprachschétze in der Kita heben

Kinder erschlie3en sich die Welt auf eigenen Wegen. Manche legen zu-
nachst den Schwerpunkt auf Anfassen und Ausprobieren, andere bezie-
hen gleich aktiv die Sprache mit ein. Doch egal auf welche Weise Kinder
sich ihre Umwelt aneignen: Forscherdrang und die Liebe zu Geschich-
ten sind ihnen gemeinsam.

Raum fur Erfahrungen mit allen Sinnen

In dieser Fortbildungsreihe, die die Forscherstation in Kooperation mit
der Stiftung Lesen anbietet, werden beide Ansétze verbunden. Die pa-
dagogischen Fachkréfte setzen sich fantasievoll mit Phdnomenen des
Alltags auseinander und erproben verschiedene Kommunikationsmég-
lichkeiten dazu. Immer mit dabei sind neue Geschichten, die sowohl
Jungen als auch Madchen begeistern und vielfaltige Anregungen zum
Ausprobieren bieten.

Ideen fir die Kita-Praxis

Als Teilnehmende bekommen Sie in der Fortbildungsreihe der Forscher-
station viele Anregungen dazu, wie Sie die Auseinandersetzung mit All-
tagsphanomenen zur bewussten Sprachbildung nutzen kénnen. Sie set-
zen in der Praxisphase dazu paddagogische Angebote um, die Sie im
weiteren Verlauf der Fortbildung reflektieren.

Veranstaltungsort

Akademie der Wissenschaften und der Literatur
Geschwister-Scholl-Strafl3e 2

55131 Mainz

Veranstaltungen: 5 Termine in 5 Monaten

Max. Teilnehmerzahl: 16
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Anmeldung

Nur im Tandem und nur bei der Forscherstation in Heidelberg:
Dina Peters, Tel.: 06221 43103-20, Fax: 06221 43103-99,
E-Mail: peters@forscherstation.info

Ansprechpartnerin in der Stiftung Lesen ist:
Claudia Roth, Tel.: 06131 2889013, Fax: 06131 2889049,
E-Mail: claudia.roth@stiftunglesen.de

Die Fortbildung wurde von der Forscherstation, Klaus-Tschira-
Kompetenzzentrum fir frithe naturwissenschaftliche Bildung, in
Kooperation mit der Stiftung Lesen entwickelt.

Uber die Forscherstation

Die Forscherstation, Klaus-Tschira-Kompetenzzentrum fir frihe natur-
wissenschaftliche Bildung gGmbH mit Sitz in Heidelberg, wird von der
Klaus Tschira Stiftung getragen. lhr Ziel ist es, padagogische Fachkréfte
aus Krippe, Kita und Grundschule fiir Naturwissenschaften zu begeis-
tern und zu beféahigen, damit sie gemeinsam mit Kindern die Welt entde-
cken. Dafir setzt die Forscherstation auf berufsbegleitende Fortbildun-
gen, die Bereitstellung geeigneter Experimentierideen, praxisbezogene
Forschung sowie die Qualifizierung wissenschaftlichen Nachwuchses.
Dabei arbeitet die Forscherstation eng mit der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg zusammen. Mehr Informationen und das aktuelle
Programm finden Sie unter www.forscherstation.info.

Uber die Stiftung Lesen

Es fangt mit Lesen an: Lesen ist die zentrale Voraussetzung fir Bildung,
beruflichen Erfolg, Integration und zukunftsfahige gesellschaftliche Ent-
wicklung. Die Stiftung Lesen fihrt in enger Zusammenarbeit mit Bundes-
und Landesministerien, wissenschaftlichen Einrichtungen, Stiftungen,
Verbanden und Unternehmen bundesweite Programme, Kampagnen,
Forschungs- und Modellprojekte durch, zum Beispiel den bundesweiten
Vorlesetag im November. Die Stiftung Lesen steht unter der Schirmherr-
schaft des Bundespréasidenten und wird von zahlreichen prominenten
Lesebotschaftern unterstitzt: www.stiftunglesen.de.

Forscherstation -
Klaus-Tschira-Kempetenzzentrum H
fur frihe naturwissenschaftliche Bildung Stlﬁung Lesen
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Angebote der SCHIRN KUNSTHALLE
FRANKFURT




SCHIRN
KUNSIIEHAEIEE
FRANKIFUIRT

Die SCHIRN KUNSTHALLE FRANKFURT ist eines der renommiertes-
ten Ausstellungshauser in Europa. Ihr Fokus richtet sich auf kunst-
und kulturhistorische Themen, Diskurse und Trends aus der Perspek-
tive der unmittelbaren Gegenwart. Ihr Programm ist vielfaltig, interna-
tional und progressiv, versucht neue Sichtweisen zu eréffnen und tra-
dierte Rezeptionsmuster aufzubrechen. Die Ausstellungen widmen
sich zeitgendssischen Kunstpositionen und der Kunst der Moderne
gleichermalen.

Die MINISCHIRN ist ein kreativer Erlebnis- und
Erfahrungsraum fir Kinder ab drei Jahren bis ins
Grundschulalter, der zum Entdecken &sthetischer
SCHIRN Phanomene, zum Gestalten und Experimentieren
I Il anregt. Farbphanomene, Kompositionsprinzipien,
physikalische GesetzmaRigkeiten und andere asthetische Grundsatze
kénnen entdeckt werden — was kompliziert oder abstrakt klingt, ist in
der MINISCHIRN ganz einfach zu begreifen. Anfassen, Zusammen-
bauen und Auseinandernehmen ist genauso erlaubt wie Staunen,
Bewegen und Spielen. Die Kinder lernen so in sicherer Umgebung
ganz eigenstandig das kleine Einmaleins von Kreativitat und Kunst.

7

Farben, Formen, Strukturen erleben

In der Verbindung von Kreativitat, Spielen und Lernen richtet die
SCHIRN ihr Augenmerk auf das immense Lernpotenzial, das astheti-
sche Prozesse freizusetzen vermag. Das Lernangebot innerhalb der
MINISCHIRN ist auf die sensuelle und gestalterische Auseinanderset-
zung mit den Themenfeldern Farbe, Form und Struktur ausgerichtet.
Das padagogische Konzept knipft dabei an Bildungsbereiche der so-
genannten MINT-Facher an und verbindet Lerninhalte aus Mathematik
und Physik mit der asthetischen Erfahrungswelt der Kinder.

Ein breit gefachertes Angebot an Gruppenworkshops erganzt das Bil-
dungsangebot und bietet im Rahmen von Lernwerkstétten, Labor- und
Studiokursen sowie den Ferienangeboten vielféltige Moglichkeiten zur
kunstlerisch-praktischen Auseinandersetzung.

182



SCHIRN bildet!

Das SCHIRN-Forthildungsprogramm ladt zu Beginn jeder neuen
Ausstellung Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer
sowie Padagoginnen und Padagogen aller Schulstufen und -arten zu
einer umfassenden Einfiihrung mit Rundgang durch die Ausstellung
ein. Dabei werden anhand von Beispielen auch die Mdglichkeiten
der praktischen Auseinandersetzung vorgestellt. Die Fortbildungen
zur MINISCHIRN sind praxisorientierter und setzen an den Basisfé-
higkeiten der &sthetischen Wahrnehmung an.

Individuelle Fortbildungen sind auf Anfrage mdoglich.

Uber den Newsletter der SCHIRN werden Sie regelmaRig tiber aktu-
elle Fortbildungstermine informiert.

Kontakt

SCHIRN KUNSTHALLE FRANKFURT
Romerberg

60311 Frankfurt am Main

Tel.: 069 299882-112

Fax: 069 299882-241

www.schirn.de

fuehrungen@schirn.de
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Dozentinnen und Dozenten der Fortbildungen
des Caritasverbandes fir die Di6zese Mainz

Aufenanger,
Kerstin

Berg,
Kirstin

Bormuth,
Rainer

Brechtel,
Juliane

Blicken-Schaal,

Monika

Coridaf,
Constanze

Cornelius,
Jutta

Gemeindereferentin, Kess-Trainerin, syste-
mische Beraterin fur kirchliche Organisatio-
nen, Referentin fur Kinder- und Familienli-
turgie im Referat Liturgie des Dezernates
Seelsorge im Bischoflichen Ordinariat Mainz

Schauspielerin (ZAV), Sprecherin, Theater-
trainerin, Beraterin zum Kompetenznach-
weis Kultur (bkj), NLP-Trainerin (DVNLP),
Interkulturelle Trainerin (Der Paritétische)

Diplom-Religionspadagoge (FH), IT-Trainer

Kursleiterin beim Institut fur Franz-Kett-
Padagogik GSEB e. V., Erzieherin

Diplom-Sozialpadagogin, Seminarleiterin
Autogenes Training (Diplom), Autorin pada-
gogischer Fachliteratur

Studium mit einem Staatsexamen in Politik,
Erziehungswissenschaften und Englisch,
Coach (FH) fur Einzel-, Gruppen- und
Teamcoaching, Leitung der Koordinations-
stelle Pravention zur Pravention vor sexuel-
lem Missbrauch und Praventionsbeauftragte
im Bistum Mainz

Erzieherin, Diplom-Sozialpadagogin (FH),
Qualitatsmanagementbeauftragte (Dakks-
Zertifikat), KTK-Multiplikatorin, Referentin fur
,Kindertagesstatten“ beim Caritasverband
fur die Di6zese Mainz
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Elgas,
Gabriele

Fery,
Anke

Geil3,
Ulrike

Gerber,
Uwe

Grinewald,
Marlies

Gschwendtner,
Claudia

Diplom-Sozialpadagogin, Montessori-
Diplom, DIN-EN-ISO-Auditorin (Dakks-
Zertifikat), KTK-Auditorin, Referentin fur
,Kindertagesstatten“ beim Caritasverband
fur die Didzese Mainz

Diplom-Religionspadagogin, Sozialmanage-
rin, Systemischer Coach, Kinderschutzfach-
kraft, Referentin fur Kindertageseinrichtun-

gen der Abteilung Kindertageseinrichtungen
im Dezernat VII: Caritas und Soziale Arbeit

des Bischdoflichen Ordinariates Mainz

Diplom-Pé&dagogin, Erzieherin, Heilpddago-
gin, Fortbildnerin (DV)

Soziologe, Psychologe, Auditor, Projektleiter
CoLibri Management Service, Denzlingen,
Begleitung mehrerer Forschungsprojekte
zum Thema Evaluation als wissenschatftli-
cher Angestellter der Universitat Freiburg,
Tatigkeit als Lehrbeauftragter der Universitat
Heidelberg und Lehrbeauftragter der
Berufsakademie Villingen-Schwenningen,
Gastdozent an der Universitat Bielefeld und
der Fachhochschule Magdeburg

Studium Bildungs- und Sozialmanagement
mit Schwerpunkt ,Frihe Kindheit* (B.A.),
Qualitatsauditorin (Dakks-Zertifikat), KTK-
Glutesiegel-Auditorin, Erzieherin

Multiplikatorin des Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans, Dozentin fir Sprache
— Musik — Bewegung, systemische Padago-
gin und Beraterin (DGsP), Musikpadagogin
(B.A.), Referentin fir ,Kindertagesstatten®
beim Caritasverband fir die Diézese Mainz
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Haderlein,
Prof. Dr. Ralf

Himmel,
Nathalie Gisela

Hommel,
Winfried

Jung,
Thomas

Kewes,
Hildegard

Kldéppinger,
Matthias

Knauer,
Wolfgang

Habilitation im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften, Diplom-Theologe, Diplom-
Psychologe, Diplom-Volkswirt, TQM-Auditor,
langjéhriger Mitarbeiter des Instituts fur Cari-
taswissenschaft, Assistent am Betriebswirt-
schaftlichen Seminar der Universitat Frei-
burg, KTK-Gltesiegel Schulungsreferent,
Bildungs- und Sozialmanagement, Rhei-
nAhrCampus Remagen, FH Koblenz

Kommunikations- und Verhaltenswissen-
schaftlerin, Philosophin, Kérpertherapeutin
(Boyesen), Theater- und Erlebnispadagogin,
Pantomimin, Systemische Supervisorin,
Personal- und Organisationsentwicklerin in
eigener Praxis

Pfarrer, Geistlicher Begleiter und Exerzitien-
begleiter, Leiter des INSTITUTs — Ein Dienst
fur Mitarbeitende in der Caritas, der Pastoral
und Verwaltung im Bistum Mainz

Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Stabsstelle
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im
Zentraldezernat des Bischoflichen Ordina-
riates Mainz

Juristin, Verwaltungsdirektorin i.K., Leiterin
der Abteilung Kindertageseinrichtungen im
Dezernat VII: Caritas und Soziale Arbeit des
Bischoflichen Ordinariates Mainz

Diplom-Theologe, Pastoralreferent, Not-
fallseelsorger und geistlicher Begleiter, Re-
ferent fir ,Kindertagesstatten im pastoralen
Raum® beim Caritasverband fiir die Di6zese
Mainz

Diplom-Sozialpéadagoge, Diplom-
Betriebswirt, Datenschutzbeauftragter fur
die Kirchengemeinden gem. GbDS im Bis-
tum Mainz
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Lang-Schwindt,

Petra

Liebald,
Ruth

Mattern,
Susanne

Muller,
Margareta

Niekant,
Dr. Renate

Pieper,
Monika

Reil3,
Stefanie

Erzieherin mit 16-jahriger Berufserfahrung
als Kita-Leitung einer funfgruppigen Kinder-
tagesstatte, Coach, Referentin, NLP- und
Kommunikationstrainerin, Entspannungspa-
dagogin, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie,
seit 2010 selbstandig in eigener Praxis fur
Coaching und Beratung als Referentin,
Coach, Trainerin und in der Erwachsenen-
bildung

Diplom-Sozialpddagogin, Systemisch-
I6sungsorientierte Beraterin (DGSF), Sys-
temische Einzel-, Paar- und Familienthera-
peutin (DGSF), Marte Meo-Supervisorin

Diplom-Padagogin, Kommunikation-, Kon-
flikt- und Krisenberaterin (FH), Beratende
Erfahrung im Bereich sexueller Gewalt (8 8a
SGB VIII) als Mitarbeiterin und ISOFA beim
Deutschen Kinderschutzbund, Erfahrung als
Verfahrenspflegerin fir Kinder in gerichtli-
chen Verfahren

Diplom-Psychologin, Elternkursleiterin
,otarke Eltern — Starke Kinder®

Sozialwissenschaftlerin, Hochschuldozentin,
Fachschulreferentin, Systemische Beratung
und Prozessbegleitung von Kita-Teams,
Fortbildnerin

Erzieherin, Erzahlerin, Marchenpadagogin,
Zertifizierung in Beratungs- und Prozessbe-
gleitung beim Caritasverband Kéln, Coach

flr Erzahlerinnen und Erzahler

Erzieherin und Systemischer Coach, Refe-
rentin
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Ries-Schemainda,
Gerlinde

Scheuba,
Eva

Schreiner,
Stefan

Schweigart,
Birgit

Thum-Gerth,
Barbara

Trageser,
Daniela

Erzieherin, Expertin fur die Qualitat im Situa-
tionsansatz, Multiplikatorin fur Bildungs- und
Lerngeschichten (DJI), Fachkraft fur rhyth-
misch-musikalische Bildung, Publizistin von
Fachartikeln und -blchern

M.A. Personalentwicklung, Diplom Be-
triebswirtin (FH), B.Sc. Psychologie, Syste-
misch-lésungsorientierte Beraterin (DGSF),
Systemische Coachin & Supervisorin
(DGSF), Personalfachkauffrau (IHK), Orga-
nisationsberatung & Projektmanagement,
Train-the-Trainer-Qualifikation

Gelernter Sozialversicherungsangestellter,
Ausbilder, Personalsachbearbeiter und
Stellvertreter der Leitung der Abteilung Zent-
rale Gehaltsabrechnungsstelle fiir katholi-
sche Kindertageseinrichtungen im Bistum
Mainz im Dezernat VII: Caritas und Soziale
Arbeit des Bischdéflichen Ordinariates Mainz

Kursleiterin beim Institut fir Franz-Kett-
Padagogik GSEB e. V., Erzieherin

Erzieherin, Diplom-Sozialpéadagogin (FH),
Multiplikatorin fir den Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan, Interne Evaluatorin flr
den Situationsansatz, DIN-EN-ISO-Auditorin
(Dakks-Zertifikat), KTK-Auditorin, Referentin
fur ,Kindertagesstatten® beim Caritasver-
band fur die Didzese Mainz

Erzieherin, Elternkursleiterin "Starke Eltern —
Starke Kinder", Elternbegleiterin, Fachex-
pertin fur Inklusion in der frihkindlichen Bil-
dung, Weiterbildung: Qualifizierung der Ma-
nagement- und Steuerungsebene hinsicht-
lich des Bildungs- und Erziehungsplanes fur
Kinder von 0 bis 10 Jahren, Weiterbildung
zum Coach auf Grundlage von systemi-
schen Ansatz, Transaktionsanalyse und Tie-
fenpsychologie (Zertifizierung durch dvct)
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Wielvers,
Ottilia

Wiprich,
Julia

Wolf,
Petra

Diplom-Oecotrophologin, Diplom-P&dagogin

Volljuristin, Personalfachkauffrau, systemi-
sche Coachin, Mediatorin, Supervisorin,
Team- und Organisationsentwicklerin, Bera-
terin fir Marketing, Kommunikation und
Public Relations, Referentin fiur ,Kinder-
tagesstatten” beim Caritasverband fir die
Ditzese Mainz

Erzieherin, Diplom-Sozialp&dagogin (FH),
Systemische Beraterin (SG), Zertifizierter
Coach (dvct), Qualitatsmanagementbeauf-
tragte (CertSozial-Zertifikat), Betriebswirt-
schaftliche Fihrungselemente in der sozia-
len Arbeit, Referentin fir ,Kindertagesstat-
ten“ beim Caritasverband fir die Di6zese
Mainz
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Ansprechpartnerinnen und -partner

Bereich Kindertagesstatten
Caritasverband fiir die Di6zese Mainz e. V.
BahnstralRe 32

55128 Mainz

Tel.: 06131 2826-0

Fax: 06131 2826-292

Bereichsleiter

Clemens Frenzel, Tel.: 06131 2826-276
clemens.frenzel@caritas-bistum-mainz.de

Bereichssekretariat

Janet Schoberth, Tel.: 06131 2826-277
janet.schoberth@caritas-bistum-mainz.de

Referent ,,Kindertagesstitten im pastoralen Raum

Matthias Kloppinger, Tel.: 06131 2826-239
matthias.kloeppinger@caritas-bistum-mainz.de

Referentinnen ,,Kindertagesstatten*

Jutta Cornelius, Tel.: 06131 2826-295
jutta.cornelius@caritas-bistum-mainz.de

Gabriele Elgas, Tel.: 06131 2826-280
gabriele.elgas@caritas-bistum-mainz.de

Silke Hibler, Tel.: 06131 2826-213
silke.huebler@caritas-bistum-mainz.de

Karin Jakubassa-Kramer, Tel.: 06131 2826-294
karin.jakubassa-kraemer@caritas-bistum-mainz.de

Julia Ludwig, Tel.: 06131 2826-300
julia.ludwig@caritas-bistum-mainz.de
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Helene Schustacek, Tel.: 06131 2826-297
helene.schustacek@-caritas-bistum-mainz.de

Petra Steinhduser, Tel.: 06131 2826-278
petra.steinhaeuser@caritas-bistum-mainz.de

Barbara Thum-Gerth, Tel.: 06131 2826-298
barbara.thum-gerth@caritas-bistum-mainz.de

Julia Wiprich, Tel.: 06131 2826-305
julia.wiprich@caritas-bistum-mainz.de

Caterina Wust, Tel.: 06131 2826-311
caterina.wuest@-caritas-bistum-mainz.de

Petra Wolf, Tel.: 06131 2826-290
petra.wolf@caritas-bistum-mainz.de

Sie haben Aufgabenschwerpunkte

¢ Beratung von Trégern und Einrichtungen

¢ Regionale Schwerpunkte und Querschnittsaufgaben

¢ Einrichtungsbezogene Beratung fur QM-Implementierung

e Fachberatung ,Sprach-Kita“

Verwaltungsmitarbeiterinnen

llona Drynda, Tel.: 06131 2826-296
ilona.drynda@caritas-bistum-mainz.de

Olga Frank, Tel.: 06131 2826-291
olga.frank@caritas-bistum-mainz.de
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