BFD — Einschatzungsbogen Lernziele

Bundesfreiwillige/r:

Einsatzstelle:

Fremdeinschatzung durch Praxisanleitung

Gesamtbewertung

Soziale Kompetenzen

Kommunikations-

Sachverhalte und Situationen kénnen
verstandlich ausgedriickt werden.

Sie /Er kann aufmerksam zugehdren und
lasst andere ausreden.

fahigkeit Guter Umgang mit den Patienten/Klienten
ect.
Sie/Er kann die eigene Meinung in
Gesprachen einbringen.

Kritik-und Kritik kann angenommen werden.

Konfliktfahigkeit

Schwierige Themen und Konflikte werden
sachlich und situationsgerecht
angesprochen.

EinfUhlungsvermogen

Sie/Er kann sich in andere hineinversetzen.

Respektvoller Umgang mit anderen
Meinungen.

Teamfahigkeit

Sie/Er ist in der Lage mit Vorgesetzen und
Kollegen im Team zusammenarbeiten.

Personliche Kompetenzen

Lern-und

Leistungsbereitschaft

Selbstandiges Einholen von Informationen
fiir das Aufgabenfeld.

Wenn ihr/ihm etwas gelingt oder nicht
gelingt kann sie/er aus dieser Erfahrung fiir
andere Situationen lernen.

Aktives Einsetzen beim Bearbeiten von
Aufgaben und Zeigen von Initiative.

Selbstandigkeit

Eigenstandiges Erledigen von Aufgaben.

Sie/Er findet Wege bei Schwierigkeiten
diese zu Gberwinden.

Zuverlassigkeit

Sie/Er hélt sich an Regeln.

Selbstreflexions-
fahigkeit

Starken und Schwachen werden erkannt.

Verantwortungs-
bewusstsein

Flr das Handeln kann Verantwortung
Ubernommen werden.
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