Satzung

fiur den

Carttasverband M die Dicrese Nainz @V,

Satzung vom 5.9.2003
geandert durch
Beschluss der Vertreterversammlung

des Caritasverbandes fiir die Di6zese Mainz e.V. am 12.3.2022

im Vereinsregister des Amtsgerichts Mainz am 13.9.2022 eingetragen



Praambel

Caritas als Erfullung des Liebesgebotes Christi gehért zusammen mit Verkiindigung und Gottesdienst
zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensduferungen der Kirche. Dabei ist Caritas zunéchst
personliche Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen, aber auch Aufgabe einer jeden
christlichen Gemeinschaft und Gemeinde und Aufgabe des ganzen Bistums. Nur wo Menschen sich in
der Liebe Jesu gegenseitig annehmen, und nur wo sie die Liebe Jesu dazu bewegt, sich gerade den
Armen und Verlassenen zuzuwenden, kann geschwisterliche Gemeinde wachsen. Im Sinne dieses im
Evangelium begrindeten Auftrages wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Werken helfend den
Menschen in leiblicher und seelischer Not und in sozial ungerechten Verhéltnissen zu. Dieser Aufgabe
gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher steht der Caritasverband fiir die Diézese Mainz e.V. unter
dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Mainz. In diesem Verband sind alle der Caritas der
Katholischen Kirche dienenden Einrichtungen und Dienste, die sich an den Auftrag der Kirche gebunden
wissen, institutionell zusammengefasst, unbeschadet ihrer Rechtsform. Er vertritt die Caritas seines
Bereiches nach aufRen.

§1 Name, Stellung und Geschiftsjahr
(1)  Der Verband tragt den Namen "Caritasverband fir die Didzese Mainz e. V.", (Verband).

(2) Der Caritasverband fiir die Diézese Mainz e. V. ist die vom Bischof von Mainz anerkannte insti-
tutionelle Zusammenfassung und Vertretung der Caritas als eine Lebens- und Wesens&ulRerung
der Katholischen Kirche in der Di6zese Mainz. Er steht unter dem Schutz und der Aufsicht des
Bischofs von Mainz und versteht sich als Kirchort.

(3) Der Verband ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrispflege.

(4) Erist eine Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. und fihrt dessen markenrechtlich
geschiitztes Verbandszeichen.

(5) DerVerband ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299, 321-326 des Codex
Juris Canonici (Codex des kanonischen Rechts) und wendet die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an. Dariber hinaus gelten flr ihn die Ord-
nung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen fir das Bistum Mainz sowie die Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes
fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen durch Beschéftigte in den Diensten und Einrichtungen in ihren jeweiligen giltigen
Fassungen.

(6) Der Verband wurde am 03.07.1917 gegriindet und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes
Mainz eingetragen.

(7)  Der Sitz des Verbandes ist Mainz. Er unterhélt dort eine Geschéftsstelle.
(8) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verband verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige, kirchliche und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Verbandes ist die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich anerkannten Verbénde
der freien Wohlfahrispflege, ihrer Unterverbénde und ihrer angeschlossenen Einrichtungen und
Anstalten, der Hilfe fur Flichtlinge sowie des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten ge-
meinnutziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch die Erfillung der in § 4 genannten Aufgaben des Verbandes.

(3) Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke. Mittel der Kérperschaft dirfen nur fur die satzungsgeméBen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschaft. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnisméRig hohe Vergiitungen beglnstigt werden



1M

(2)

©)

(1)

()

Der Verband, der Uberwiegend Aufgaben nach § 57 Abs.2 AO wahrnimmt, kann auch als
Mittelbeschaffungskdérperschaft iSd § 58 Nr.1 S.2 AO Mittel fur die Verwirklichung der
steuerbeglinstigten Zwecke einer anderen steuerbegtinstigten Kérperschaft oder juristi-
schen Person des offentlichen Rechts beschaffen und an diese weitergeben. Dies gilt
trotz § 2 Abs.3 S.2 auch fir die steuerbegtinstigten korporativen Mitglieder des Verban-
des.

Der Verband kann seine satzungsméBigen Zwecke auch als Hilfsperson im Sinne des § 57 Abs.
1S. 2 AO erfiillen, indem er Mittel zur Verwirklichung seiner steuerbegiinstigten Zwecke, die eine
andere steuerbeglinstigte Kérperschaft oder eine Kérperschatft éffentlichen Rechts beschafft hat,
entgegennimmt. Er kann sich seinerseits Hilfspersonen im Sinne dieser Vorschrift bedienen,
wenn nach den rechtlichen und tats&chlichen Beziehungen, die zwischen ihm und der Hilfsperson
bestehen, stets sichergestellt ist, dass das Wirken der Hilfsperson wie sein eigenes Wirken an-
zusehen ist. Der Verband kann unter den Voraussetzungen des § 57 Abs.3 AQ auch durch plan-
maBiges Zusammenwirken mit einer weiteren Kérperschaft seine steuerbegunstigten Zwecke
verwirklichen.

§3 Organisation des Verbandes

Der Verband gliedert sich in Bezirkscaritasverbande (Gliederungen). Die Arbeit der Caritas der
Di6zese Mainz vollzieht sich auf der Ebene des Ditzesan-Caritasverbandes, der Bezirkscaritas-
verbdnde sowie auf der Pfarrebene.

Die in der Didzese Mainz tatigen dem Deutschen Caritasverband e. V. angeschlossenen zentra-
len katholischen caritativen Fachverb&nde ordnen sich dem Verband zu. Soweit sie im Verbands-
gebiet der Bezirkscaritasverbande tétig sind, ordnen sie sich auch den entsprechenden Bezirk-
scaritasverbé&nden zu.

Die in der Dibzese Mainz tatigen Trager caritativer Einrichtungen bilden durch Beschiuss der
Vertreterversammilung diézesane Arbeitsgemeinschaften. Entsprechend kdnnen gemeinsam mit
den betreffenden anderen Didzesancaritasverbénden Landesarbeitsgemeinschaften gebildet
werden. Die Geschéftsfihrung der diézesanen Arbeitsgemeinschaften wird vom Verband wahr-
genommen.

Die in den Absétzen (1) und (2) genannten Gliederungen und Fachverbénde iben ihre satzungs-
mafRige Tatigkeit selbstédndig aus.

§4 Aufgaben des Verbandes

Die Caritas widmet sich dem gesamten Spektrum sozialer und caritativer Aufgaben in Staat, Kir-
che und Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamtliche/freiwillige und berufliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen Einsatz.

Der Verband wirkt als Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. gemeinsam mit seinen
Mitgliedern an der Verwirklichung der Zwecke der deutschen Caritas mit:

1. Er hilft Menschen in Not und unterstitzt sie auf ihrem Weg zu mehr Chancengileichheit und
einem selbsténdigen und verantwortlichen Leben.

2. Erversteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren Anliegen und Néten
Gehor, unterstutzt sie bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und tritt gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen entgegen, die zu Benachteiligung oder Ausgrenzung fithren.

3. Erfordert das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft und den innerverbandlichen Zusam-
menhalt durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

4. Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit, insbesondere durch die Ubernahme von
Mitverantwortung fiir die Entwicklung bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen und die Mit-
wirkung an einer flachendeckenden Versorgung der Bevélkerung im Gesundheits-, Sozial-,
Erziehungs-, Bildungs- und Beschéaftigungsbereich im Rahmen seiner finanziellen Mdglich-
keiten.

5. Erverwirklicht gemeinsam mit seinen Mitgliedern den caritativen Auftrag durch die Ausiibung
der Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen in allen Aufgabenbereichen sozialer und
caritativer Hilfe im Rahmen seiner finanziellen Méglichkeiten.

6. Er setzt sich ein fur die bedarfsbezogene und sachgerechte Weiterentwicklung der caritati-
ven Dienste und Einrichtungen.
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Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern firr die Erflllung sozialer
und caritativer Aufgaben und deren Qualifizierung durch Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards in den vielféltigen Feldern
sozialer Arbeit.

Er férdert das ehrenamtliche soziale Engagement einschlieBlich der verschiedenen Formen
der Freiwilligendienste und stiftet damit gesellschaftliche Solidaritét.

Er férdert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis in kirchlichen Gremien und
Gemeinden.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Caritas Internationales und hilft Menschen, die von Krisen
und Armut betroffen sind.

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit allen Partnern der éffentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege.

Der Verband nimmt als Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e. V. in der Diézese Mainz
insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

Gestaltung der sozialen Arbeit

a. Der Verband stellt das Spezifische des kirchlichen Auftrages der Caritas nach innen und
nach auRen glaubwiirdig dar und vertritt es engagiert.

b. Erférdert die Werke der Caritas unter Beachtung der Grundséatze der Personalitat, Soli-
daritat und Subsidiaritét innerhalb und auerhalb der Kirchengemeinde, beeinflusst und
regt Entwickiungen auf dem sozialen und caritativen Gebiet in der Diézese Mainz an. Er
greift Problemlagen auf und erarbeitet Losungen unter anderem auch im Rahmen von
Projekten.

c. Er bewirkt durch innerverbandliche Kommunikation, Vernetzung und Willensbildung in
den satzungsgeméfRen Organen des Verbandes die Koordination und das Zusammen-
wirken der Mitglieder im Verbandsgebiet. Hierzu gehért es auch, den Erfahrungsaus-
tausch firr die Praxis der sozialen Arbeit zu organisieren und Anregungen der Mitglieder
aufzunehmen und bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

d. Er fuhrt fUr die Caritas im Verbandsgebiet die Einheitlichkeit der Grundséatze und Ziele
und, soweit erforderlich, gemeinsames Handeln unter anderem durch verbindliche
Grundsatze, Rahmenregelungen und Richtlinien herbei und férdert und schiitzt das An-
sehen der Caritas in Staat und Gesellschaft.

e. Erfordert, vertieft und regt die ehrenamtliche Caritasarbeit einschlielich der verschiede-
nen Formen der Freiwilligendienste in der Didzese Mainz im Zusammenwirken mit seinen
Mitgliedern an.

f. Er fuhrt Aktionen sowie Werke von didzesaner oder iberdidzesaner Bedeutung insbe-
sondere bei auBerordentlichen Notstanden gegebenenfalls im Zusammenwirken mit den
Mitgliedern und dem Deutschen Caritasverband e. V. durch.

g. Ergestaltet das kirchliche Arbeitsrecht, die Personalentwicklung, die Fiihrungsverantwor-
tung und -liberwachung in den Diensten und Einrichtungen gemeinsam mit seinen Mit-
gliedern.

Interessenvertretung

a. Der Verband vertritt die Interessen von Not leidenden und benachteiligten Menschen un-
ter anderem auch durch Unterstitzung der Beratungsangebote der Mitglieder. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung in Staat, Kirche und Gesellschaft. Hierzu
gehort es auch, Not und Benachteiligung von Menschen und Gruppen bewusst zu ma-
chen, deren Interessen zu vertreten und die Offentlichkeit Uber Fragesteliungen der Cari-
tas im Verbandsgebiet zu informieren. Er iibt das Verbandsklagerecht zugunsten hilfebe-
dirftiger und benachteiligter Personen aus.

b. Er vertritt die Interessen der Dienste und Einrichtungen der Mitglieder bei der Gestaitung
und Aushandlung der landesweiten und kommunalen Rahmenbedingungen und Rege-
lungen gegeniiber staatlichen Stellen und Sozialleistungstragern. Hierzu gehért es auch,
die Anliegen der Caritas im Verbandsgebiet zu vertreten und mit den Behérden und sons-



tigen offentlichen Organen sowie den anderen Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbei-
ten. In der Funktion als Spitzenverband schlieft er rechtlich verbindliche Rahmenrege-
lungen fur die Einrichtungen und Dienste mit den jeweiligen Vertragspartnern ab.

¢. Er vertritt die Mitglieder in den Organen des Deutschen Caritasverbandes e. V. und ge-
geniiber dem Bischof von Mainz.

d. Er vertritt die Mitglieder in den Gremien der Hessen-Caritas und der Arbeitsgemeinschaft
der Caritasverb&nde in Rheinland-Pfalz und mit diesen gemeinsam in den Gremien der
Ligen in Hessen und Rheinland-Pfalz

3. Qualitatsentwicklung

a. Der Verband férdert fachliche Entwicklungen caritativer Arbeit, insbesondere durch Infor-
mation, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, Dokumentation, Wissensmanagement und
Aus- und Fort- und Weiterbildung in grundsétzlichen bzw. zentralen Themenbereichen

b. Er entwickelt und sichert Qualititsstandards caritativer Arbeit.

¢. Er entwickelt Eckpunkte zur Qualitatssicherung und unterstiitzt Qualitatssicherungspro-
zesse.

4. Strukturentwickiung

a. Der Verband férdert die Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohifahrtspflege durch die
Initiierung oder Durchfihrung modellhafter Projekte.

b. Er entwickelt allgemeine Strategien in den unterschiedlichen Feldern der caritativen Ar-
beit im Verbandsgebiet.

c. Erinitilert, unterstitzt und fuhrt Entwicklungsprozesse des Verbandes durch.
5. Erbringung von Dienstleistungen fir die Mitglieder

a. Der Verband informiert, berat und unterstitzt die Einrichtungen und Dienste in fachlichen,
wirtschaftlichen, rechtlichen und sonstigen Fragen des Betriebes sozialer Einrichtungen.

b. Er unterstitzt die Gewinnung und Aus- Fort- und Weiterbildung haupt- und ehrenamtli-
cher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas.

c. Er begleitet und unterstutzt die Mitglieder bei Qualitdtssicherungs- Verbandsentwick-
lungs- und sonstigen Projekte.

d. Er betreut und unterstiitzt die Freiwilligen und ihre Einsatzstellen bei den Mitgliedern des
Verbandes

6. Besondere Aufgaben

a. Der Verband leistet Amtshilfe bei der kirchenrechtlichen Vereinsaufsicht des Bischofs von
Mainz.

b. Er hilft Menschen, die sich in Not befinden. Die §§ 52 - 54 Abgabenordnung werden be-
riicksichtigt.

c. Zu den Aufgaben des Verbandes gehort es auch, Betriebstragergesellschaften, die ge-
meinndtzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des § 2 verfolgen, zu griinden
oder Anteile an ihnen zu erwerben.

(4) Der Verband und seine Mitglieder verpflichten sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu
beriicksichtigen und sind untereinander solidarisch.

§5 Mitgliedschaft
(1)  Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder.

1. Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an der Erflliung des Auftrages der Caritas mit-
zuwirken und den festgesetzten regelmaRigen Jahresbeitrag leistet.

2. Korporatives Mitglied kann ein Trager solcher Einrichtungen und Dienste sein, der nach
seinen satzungsgemaRen Zwecken Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche im
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Verbandsgebiet erfilllt und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils gel-
tenden Fassung anwendet. Zu den Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche gehort
auch die steuerbegunstigte Mittelbeschaffung far korporative Mitglieder.

Die persénliche Mitgliedschaft kann nur beim Bezirkscaritasverband erworben werden, in dessen
satzungsgemalem Verbandsgebiet das Mitglied seien Wohnsitz hat. Die korporative Mitglied-
schaft ist bei dem Bezirksverband zu erwerben, in dessen Verbandsgebiet das korporative Mit-
glied seinen Sitz hat oder eine Einrichtung betreibt, soweit nicht das Mitglied mit dem Verband
eine abweichende Vereinbarung getroffen hat.

Mitglieder des Verbandes sind:

1. die Bezirkscaritasverbidnde der Di6zese Mainz und deren persénliche und korporative Mit-
glieder

2. die korporativen Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft unmittelbar beim Verband erworben ha-
ben

3. und die im Verbandsgebiet tatigen vom Deutschen Caritasverband e. V. anerkannten zent-
ralen katholischen caritativen Fachverbande und deren Mitglieder.

Die Mitglieder des Verbandes sind zugleich Mitglieder des Deutschen Caritasverbandes e. V.

§6 Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

Uber die Aufnahme von Mitgliedern der Bezirkscaritasverbande entscheiden deren Vorstéande
beziehungsweise Caritas-Aufsichtsrate.

Uber die nach den Satzungen der Bezirkscaritasverbznde erforderliche Zustimmung zur Auf-
nahme von korporativen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

Die Aufnahme Gberdidézesan tatiger korporativer Mitglieder bedarf der Zustimmung des Vorstan-
des des Deutschen Caritasverbandes e. V..

Die Mitgliedschaft ist nicht Uibertragbar. Sie erlischt.

1. durch Austrittserklarung in Schriftform gegentber dem Vorstand, die zum Jahresende wirk-
sam wird,

durch den Tod eines Mitgliedes,
bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit,

durch Ausschluss eines Mitgliedes wegen eines die Zwecke oder das Ansehen des Verban-
des schadigenden Verhaltens sowie wegen grober auBerer VerstéRe gegen kirchliche
Grundsétze.

Uber den Ausschluss entscheidet der Caritas-Aufsichtsrat auf Antrag des Vorstandes. Ausge-
schlossenen Mitgliedern steht innerhalb eines Monats das Recht auf Widerspruch bei der Vertre-
terversammlung zu, die in ihrer nachsten Sitzung endgliltig entscheidet. Der Widerspruch ist in-
nerhalb einer Frist von einem Monat beim Caritas-Aufsichtsrat einzulegen.

§7 Rechte und Pflichten der persénlichen Mitglieder

Die satzungeméafen Rechte der persdnlichen Mitglieder werden innerhalb des Verbandes durch
die Vertreterversammlung wahrgenommen.

Jedes persoénliche Mitglied hat Anspruch auf regelméaBige Information Gber die Entwicklungen in
der Caritas sowie auf Beratung und Unterstitzung des Verbandes bei seiner caritativen Tatigkeit.
Uber Art und Umfang entscheidet der Vorstand.

Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschldge oder Beschwerden beim Vorstand
des Verbandes einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen Tétigkeit diese Satzung und die vom Verband hierzu
beschlossenen Rahmenregelungen zu beachten und seinen Grundséatzen und Richtlinien fir die
caritative Arbeit Rechnung zu tragen.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage richtet sich nach der von der Verireterversammlung zu beschlie-
f3enden Beitragsordnung.
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§8 Rechte und Pflichten der sonstigen Mitglieder

Die sonstigen Mitglieder haben das Recht,

1.

2
3.
4

ihre satzungsgeméaRen Rechte in der Vertreterversammlung wahrzunehmen,
sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Mainz zu bezeichnen,
das Zeichen des Flammenkreuzes zu fiihren,

die Vertretung, Beratung und sonstige Unterstiitzung des Verbandes in Anspruch zu neh-
men,

auf regelmaBige Information tber die Entwicklungen der Caritas im Verbandsgebiet,

Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim Vorstand des Verban-
des einzureichen und eine Antwort zu erhalten.

Die sonstigen Mitglieder sind verpflichtet,

1.

die satzungsgemafen Ziele und Aufgaben des Verbandes und das Zusammenwirken der
Caritas im Verbandsgebiet zu férdern und die Mitgliedschaft beim Verband in ihrer Satzung
festzulegen,

die vom Verband beschlossenen Rahmenregelungen fir die caritative Arbeit zu beachten
sowie den Grundsétzen und Richtlinien Rechnung zu tragen,

die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, das kirchliche Dienstvertragsrecht, die Mitarbei-
tervertretungsordnung und das kirchliche Datenschutzrecht anzuwenden sowie ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern einen Anspruch auf zusatzliche betriebliche Altersversorgung
zu verschaffen,

die Bedingungen der Gemeinnitzigkeit zu erflllen, ihre Satzungen sowie Satzungséanderun-
gen dem Verband nach Méglichkeit vor Beschlussfassung zur Kenntnisnahme vorzulegen,

die Geltung von Regelungen zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in ihren Satzungen festzule-
gen, die dem Schutzniveau der Regelungen nach § 1 Abs.5 Satz 2 entsprechen,

dem Verband die zur Erflllung seiner Aufgaben notwendigen Auskiinfte zu geben und Uber
den Beginn, die Erweiterung und Beendigung caritativer Aufgaben das Benehmen mit die-
sem herzustellen,

ihr Rechnungswesen ordnungsgemaf zu gestalten und gemag den fir sie jeweils geltenden
Bestimmungen des Gesetzes und ihrer Satzung priifen zu lassen sowie Jahresabschlisse
und Prifungsberichte auf Verlangen dem Verband vorzulegen; das Verlangen ist zu begriin-
den,

dem Verband existenzgefahrdende wirtschaftliche Schwierigkeiten unverziglich mitzuteilen
und Empfehlungen zu beachten,

den Mitgliedsbeitrag geman der von der Vertreterversammilung zu beschlieBenden Beitrags-
ordnung zu entrichten.

Die in Wahrnehmung der Spitzenverbandsfunktion durch den Verband abgeschlossenen Ver-
trage begriinden, soweit dort nichts anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten fir die
Mitglieder des Verbandes.

§9 Organe des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind

1.

die Vertreterversammiung,

2. der Caritas-Aufsichtsrat,
3. der Vorstand.

(2) Vertreterversammlung und Caritas-Aufsichtsrat kénnen zur Wahrnehmung ihrer satzungs-

gemaRen Aufgaben Ausschiisse und Kommissionen bilden. Das Néhere regelt die jeweilige
Geschéaftsordnung der Organe.



(3) Die Sitzungen der Verbandsorgane sind nicht 6ffentlich. Sachversténdige und Gaste kénnen
eingeladen werden. Naheres bestimmt die jeweilige Geschaftsordnung der Organe.

(4) Die Mitglieder der Organe haben {iber sdmtliche — als vertraulich vereinbarte — wirtschaftli-
che und personelle Angelegenheiten des Verbandes, die thnen im Zusammenhang mit ihrer
organschaftlichen Tatigkeit bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
sich nicht im Rahmen pflichtgeméaRer Ausiibung ihrer Tatigkeit offenbaren miissen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir den Verband an.

(5) Die Organe des Verbandes achten darauf, dass der Verband in seiner gesamten Tatigkeit
die staatlichen und kirchlichen Gesetze, diese Satzung sowie die Beschlisse der Organe
des Verbandes beachtet

(6) Mitglieder der Verbandsorgane diirfen an Beratungen und Entscheidungen (Beschliissen)
nicht mitwirken, die

1. ihnen selbst,

2. ihren Verwandten bis zum dritten Grad und Verschwégerten bis zum zweiten Grad sowie Ehe-
gatten der Verwandten bis zum zweiten Grad,

3. einer juristischen Person, deren Organmitglied sie sind

4. einer nattrlichen oder juristischen Person, bei der sie gegen Entgelt beschéftigt sind,
einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil bringen kénnen

(7) Absatz 6 gilt nicht fir Wahlen und in Féllen, in denen der mégliche Vor- oder Nachteil die
betreffende natirliche oder juristische Person nur so betrifft wie alle anderen Mitglieder. Ab-
satz 6 Nr.3 gilt nicht, wenn das betreffende Organmitglied gleichzeitig auch einem anderen
Organ des Verbandes angehért.

(8) Der Verband ist berechtigt personenbezogene Daten der Organmitglieder zu verarbeiten,
soweit dies fur die ordnungsgemafe Tatigkeit der Organe des Verbandes erforderlich ist.
Das gleiche gilt auch fur weitere Gremien des Verbandes.
§10 Die Vertreterversammlung
(1) Die Mitglieder nehmen ihre satzungsgemaBen Rechte durch die Vertreterversammlung wahr.
(2) Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus

1. jeweils einer von den Bezirkscaritasverbdnden zu entsendenden Person der persénlichen
Mitglieder,

2. jeweils einer von den Bezirkscaritasverbanden zu entsendenden Person der Kirchengemein-
den,

3. jeweils einer von den Bezirkscaritasverbanden zu entsendenden Person der sonstigen kor-
porativen Mitglieder der Bezirkscaritasverbande,

jeweils zwei weiteren von den Bezirkscaritasverbédnden zu entsendenden Personen,

jeweils einer Person der korporativen Mitglieder des Verbandes, die mindestens in zwei Ver-
bandsgebieten der Bezirkscaritasverbande der Didzese Mainz soziale Einrichtungen betrei-
ben,

jeweils einer Person der Fachverbénde im Verbandsgebiet,

einer Person des Sachausschusses ,Caritative und soziale Aufgaben” der Diézesanver-
sammlung,

8. einer von den Mitarbeitervertretungen des Verbandes gemeinsam entsandte Person.
(3) Die Bezirkscaritasverbénde regeln in ihren Satzungen die Wahl der Personen nach Nr. 1 bis 4.

(4) Bei Personen, die aufgrund ihrer hauptamtlichen Téatigkeit gemaR Absatz 1 Mitglied der Vertre-
terversammlung geworden sind, endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus der haupt-
amtlichen Tatigkeit. Flr die restliche Amtszeit wird eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger ent-
sandt.
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§11  Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung
Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Wahl und Abberufung der auf funf Jahre zu wahlenden Mitglieder des Caritas-Aufsichts-
rates,

2. die Wabhl der in die Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes e. V. zu ent-
sendenden Personen,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses und des fur das kommende Jahr geltenden Wirt-
schafisplans,

4. die Entgegennahme und Beratung des Téatigkeits- und Finanzberichtes des Vorstandes mit
der Stellungnahme des Caritas-Aufsichtsrates und des Tatigkeitsberichtes des Caritas-Auf-
sichtsrates,

die Entlastung des Vorstandes und des Caritas-Aufsichtsrates,

die Beschlussfassung iiber Grundsétze zur Aufnahme von persénlichen und korporativen
Mitgliedern durch den Verband und die Bezirkscaritasverbé&nde sowie die Ordnung fiir die
Mitgliedsbeitrage,

7. die Beschlussfassung iiber verbindliche Rahmenregelungen, Grundsatze und Handlungs-
anweisungen zur Herbeifihrung gemeinsamen Handelns der im Verband zusammenge-
fassten Caritas der Diézese Mainz und dem Schutz des Ansehens der Caritas,

8. die Beratung und Entscheidung iiber Fragen von grundsétzlicher Bedeutung sowie die ver-
bindliche Beschlussfassung tber die Wahrnehmung der Aufgaben der im Verband zusam-
mengefassten Caritas der Diézese Mainz,

9. die Beschlussfassung Uber die Errichtung der diézesanen und Landesarbeitsgemeinschaf-
ten und deren Ordnungen,

10. die Beschlussfassung Uber den Widerspruch eines Mitgliedes gegen seinen vom Caritas-
Aufsichtsrat beschlossenen Ausschluss,

11. die Beschlussfassung Uber die Geschéftsordnungen der Verreterversammiung und des
Caritas-Aufsichtsrates sowie Satzungsénderungen und die Auflésung des Verbandes nach
§21.

Die Einzelheiten iiber die Wahlen gemaR Absatz 1 Nr.1 und 2 bestimmt eine Wahlordnung, die
von der Vertreterversammlung verabschiedet wird.

Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betrégt finf Jahre. Die Mitglieder fihren ihr Amt so
lange fort, bis ihre Nachfolger gewahlt sind.

§12 Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

Die ordentliche Vertreterversammlung ist in der Regel zweimal im Jahr abzuhalten. Sie kann auch
ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. Vide-
okonferenz) durchgefiihrt werden. Die dabei eingesetzten technischen Mittel und Verfahren miis-
sen fur alle Mitglieder der Vertreterversammiung die Wahrnehmung der satzungsgeméaRen
Rechte und Pflichten wie bei einer Vertreterversammlung mit physischer Anwesenheit gewéhr-
leisten. Nahere Einzelheiten regelt die Geschéftsordnung nach § 11 Abs.1 Nr.11.

Eine aulterordentliche Vertreterversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des Verban-
des es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der Vertreterversammlung dies
in Textform unter Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt.

Die Vertreterversammlung wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Caritas-Auf-
sichtsrates, bei ihrer oder seiner Abwesenheit von der stellvertretenden oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates geleitet.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Caritas-
Aufsichtsrates in Texiform unter Angabe der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betrégt we-
nigstens vier Wochen.

Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung zugegangene Tages-
ordnung zu setzen, sind in Textform mit einer Frist von zwei Wochen vor der Vertreterversamm-
lung beim Vorstand einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die Vertreterversammlung.
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Werden solche Antrage erst in der Versammlung gestellt, bediirfen sie zu ihrer Annahme einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zah! der erschienenen Mitglieder beschluss-
féhig und fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende des Caritas-Aufsichtsrates unbeschadet des Ab-
satzes 10. Die Bestimmungen des Absatzes 5 Satz 3 und § 21 bleiben unberiihrt.

Uber die Beschlilsse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der protokollfihrenden Person und
der oder dem Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates zu unterzeichnen ist.

Sie kann die Vorstédndekonferenz der Caritasverbande der Diézese Mainz damit beauftragen, zu
den Aufgaben nach § 11 Abs.1 Nr.6 bis 8 Beschlussvorlagen zu erarbeiten oder iber bestimmte
Angelegenheiten verbindliche Beschlisse im Konsens zu fassen.

Die Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates und des Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Vertreterversammliung teil, sofern die Vertreterversammlung Uiber deren Teil-
nahme im Einzelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten nichts anderes beschliefft. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrates sind berechtigt, Antrage zu stellen und bei Wahlen Vorschlage zu ma-
chen.

Die Vertreterversammlung kann zu ihren Sitzungen Géste und Fachleute hinzuziehen.

§ 13  Der Caritas-Aufsichtsrat
Der Caritas-Aufsichtsrat hat finf bis elf Mitglieder.
Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von Mainz berufen.

Weitere Mitglieder werden von der Vertreterversammiung fur eine Amtszeit von funf Jahren ge-
wahlt. Nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates dirfen fiir korporative
Mitglieder des Verbandes hauptamtlich tatige Personen sein. Die Mitglieder fiihren ihr Amt so
lange fort, bis ihre Nachfolger gewéhit sind.

Der Caritas-Aufsichtsrat kann bis zu zwei weitere geeignete Personen kooptieren soweit nicht die
maximale Mitgliederzahl nach Absatz 1 Giberschritten wird.

Die oder der stellvertretende Vorsitzende des Caritas-Aufsichtsrates wird vom Caritas-Aufsichts-
rat aus seiner Mitte gewéhlt.

Vorstandsmitglieder sowie abh&ngig beschéftigte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Verban-
des kénnen nicht Mitglied des Caritas-Aufsichtsrates werden.

Mitglieder des Caritas-Aufsichtsrates, die mehr als dreimal im Kalenderjahr die Sitzungen des
Caritas-Aufsichtsrates versdumen, kénnen auf Antrag des Caritas-Aufsichtsrates von der Vertre-
terversammlung abberufen und durch Neuwahl ersetzt werden.

§14 Aufgaben und Pflichten des Caritas-Aufsichtsrates

Dem Caritas-Aufsichtsrat obliegt

1.
2.

die Wahl, Anstellung und Abwahl der Vorstandsmitglieder,

die Férderung, Beratung und Kontrolle des Vorstandes und die zu diesem Zweck erforderliche
Anforderung der Information iiber die Angelegenheiten des Verbandes,

die Erarbeitung einer Stellungnahme zu Jahresabschluss, Wirtschaftsplan sowie Tétigkeits- und
Finanzberichtes des Vorstandes zur Vorlage bei der Vertreterversammlung und die Erstellung ei-
nes eigenen Tatigkeitsberichtes,

die Entscheidung uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung, die Erteilung der Pri-
fungsauftrage und die Entgegennahme des Berichtes {iber die Prifung des Jahresabschlusses,

gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung der Sitzungen der Vertreterversammliung,
die Beschlussfassung uber den Ausschluss von Mitgliedern auf Antrag des Vorstandes,

auf Antrag des Vorstandes die Entscheidung Gber die Zustimmung zu den Rechtsgeschéften nach
§ 20 Abs.1 und weiterer nach der Geschéftsordnung zustimmungspflichtiger Rechtsgeschafte,

der Beschluss einer Geschaftsordnung fir den Vorstand,
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der Beschluss von Grundsatzen und Richtlinien fur die Leitung der Verbandsgeschéftsstelle und
der Einrichtungen des Verbandes durch den Vorstand,

die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates von Unter-
nehmensbeteiligungen des Verbandes.

die Mitwirkung im Rahmen des Schlichtungsverfahrens nach den Satzungen der Bezirkscaritas-
verbdnde.

§15 Sitzungen und Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrates

Der Caritas-Aufsichtsrat wird von seiner oder seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung
mit dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens viermal im Jahr. Er ist einzuberufen, wenn ein
Drittel seiner Mitglieder dies in Textform verlangen. Die Einberufungsfrist betragt mindestens zwei
Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.

Die Sitzungen kénnen auch ohne Anwesenheit am Versammiungsort im Wege der elektroni-
schen Kommunikation (z.B. Videokonferenz) durchgefiihrt werden. § 12 Abs.1 $.3 und 4 gilt
entsprechend.

Antrdge zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind in Textform mit einer Frist von
einer Woche vor der Sitzung des Caritas-Aufsichtsrates bei der oder dem Vorsitzenden des Cari-
tas-Aufsichtsrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritas-Aufsichtsrat.

Die Sitzungen des Caritas-Aufsichtsrates werden von der oder dem Vorsitzenden des Caritas-
Aufsichtsrates, bei ihrer oder seiner Verhinderung von der oder dem stellvertretenden Vorsitzen-
den geleitet.

Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Caritas-Aufsichts-
rates teil, sofern er Uber deren Teilnahme im Einzelfall zu bestimmten Tagesordnungspunkten
nichts Anderes beschliefit.

Der Caritas-Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden des Caritas-Aufsichtsrates, in ihrer oder seiner Abwesenheit
die Stimme der oder des stellvertretenden Vorsitzenden.

Bei Beschlussunféhigkeit ist die oder der Vorsitzende des Caritas-Aufsichtsrates verpflichtet, in-
nerhalb von vier Wochen den Caritas-Aufsichtsrat zu einer zweiten Sitzung mit der gleichen Ta-
gesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Caritas-Aufsichtsrat ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Uber die Beschliisse des Caritas-Aufsichtsrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die wenigstens
die gefassten Beschliisse enthalten muss. Sie ist von der Sitzungsleiterin oder dem Sitzungsleiter
und von der Protokollantin oder dem Protokollanten zu unterzeichnen.

§16 Der Vorstand

Der Vorstand des Verbandes besteht aus der oder dem hauptamtlichen Vorsitzenden und bis
zwei weiteren hauptamtlichen Mitgliedern.

Die oder der Vorsitzende wird vom Bischof von Mainz bestellt und abberufen. Fiir die Bestellung
und Abberufung unterbreitet der Caritas-Aufsichtsrat dem Bischof Vorschlage.

Die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden vom Caritas-Aufsichtsrat gewahlt und an-
schlieflend vom Bischof von Mainz ernannt. Wahl und Abwahl durch den Caritas-Aufsichts-
rat bedirfen jeweils der Genehmigung des Bischofs von Mainz.

Die Vorstandsmitglieder fiihren den Titel ,Di6zesancaritasdirektorin® oder ,Di6zesancaritasdirek-
tor* und haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung fiir ihre Tatigkeit.

Der Caritas-Aufsichtsrat, vertreten durch seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden, schlielt
die Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern ab und vertritt den Verband in allen die Dienst-
verhéltnisse der Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten.
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§17 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Verband nach MaRgabe der von den Verbandsorganen festgelegten
Grundsétze und Richtlinien in Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschrif-
ten und der Verbandssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschéfte und ist fur die Ausfihrung der
Beschlisse der Verbandsorgane verantwortlich. Er ist fur die Erledigung aller Aufgaben zustan-
dig, soweit nicht die anderen Verbandsorgane nach dieser Satzung zustandig sind.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschllsse des Caritas-Aufsichtsrates und der Ver-
treterversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzberichtes, des Wirtschaftsplans und des Jahresab-
schlusses beim Caritas-Aufsichtsrat und der Vertreterversammiung,

3. Aufnahme und die Mitwirkung beim Ausschluss von Mitgliedern,

die Mitteilung der Ergebnisse der gemaR § 11 Abs.1 Nr.2 durchgefuhrten Wahlen an den
Vorstand des Deutschen Caritasverbandes e. V.

5. die Mitwirkung im Rahmen des Schlichtungsverfahrens nach den Satzungen der Bezirkscari-
tasverbdnde.

Die Mitglieder des Vorstandes sind gleichberechtigt und tragen gemeinsam die Verantwortung
fur die satzungsgeméfe Erfillung der Verbandsaufgaben. Sie sind zu kollegialer Zusammenar-
beit verpflichtet und streben in alien Angelegenheiten einvernehmliche Lésungen an.

In einer vom Caritas-Aufsichtsrat zu beschlieBenden Geschéftsordnung kann die Aufteilung der
Gesamtgeschaéftsfihrungsbefugnis des Vorstands auf einzelne Ressorts vorgesehen werden.

Der Vorstand hat mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes zu handeln. Er ist Dienstvorge-
setzter aller im Verband Beschéftigten und nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als
Arbeitgeber im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Caritas-Aufsichtsrat wahr-
zunehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle der Tétigkeit des Vorstandes erleichtert.
Er hat den Caritas-Aufsichtsrat Gber alle Angelegenheiten des Verbandes einschlieRlich seiner
mit ihm verbundenen Unternehmen zu unterrichten, insbesondere tber

1. die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Finanz-, Investiti-
ons- und Personalplanung

die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage
den Gang der Geschéfte und die Lage des Verbandes,

Geschéfte, die fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat des Verban-
des von erheblicher Bedeutung sein kénnen.

Die Berichte zu Nr. 1 sollen mindestens einmal jahrlich, die Berichte zu Nr. 2 und
Nr. 3 sollen mindestens zweimal jdhrlich dem Caritas-Aufsichtsrat vorgelegt werden. Die Be-
richte zu Nr. 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass der Caritas-Aufsichtsrat vor Vor-
nahme der Geschéafte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu nehmen.

Dariiber hinaus ist dem Caritas-Aufsichtsrat aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschéftlicher Vorgang bei ei-
nem verbundenen Unternehmen anzusehen, der fur die Lage des Verbandes von erheblichem
Einfluss sein kann.

Der Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit vom Vorstand einen Bericht verlangen {iber Angelegen-
heiten des Verbands, Uber seine rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen sowie Uiber geschéftliche Vorgdnge bei diesen Unternehmen, die auf die Lage des
Verbands erhebliche Auswirkungen haben kénnen. Auch ein einzelnes Mitglied des Caritas-Auf-
sichtsrates kann einen Bericht, jedoch nur an den gesamten Caritas-Aufsichtsrat, verlangen. Der
Caritas-Aufsichtsrat kann jederzeit selbst oder durch einzeine von ihm zu bestimmende Personen
die Biicher und Schriften des Verbandes einsehen, sowie die Finanz- und Ertragslage oder die
Liquiditat des Verbandes prifen lassen.

Der Vorstand ist verpflichtet, den intern erstellien ungepriiften Jahresabschluss mit dem Ge-
schéftsbericht spéatestens bis zum 30.06. des Folgejahres dem Caritas-Aufsichtsrat vorzulegen.
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Das gleiche gilt fir den vom Vorstand in analoger Anwendung der §§ 290 ff HGB zu erstellenden
Abschluss, der auch die verbundenen Unternehmen des Verbandes einbezieht.

Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs- und Investitions-
plan sowie einer Stelleniibersicht. In den Investitionsplan sind auch Miet-, Pacht-, Leasing- und
andere Dauerschuldverhéltnisse einzubeziehen.

Der Vorstand hat geeignete Malnahmen zu treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem ein-
zurichten, damit den Fortbestand des Verbandes gefdhrdende Entwicklungen frith erkannt wer-
den. Der Vorstand wird fiir die Anwendung der gleichen Grundsétze bei verbundenen Unterneh-
men sorgen, bei denen er unmittelbar oder mittelbar Uber die Mehrheit der Anteile oder der
Stimmrechte verfiigt.

§18 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

Die Entscheidungen des Vorstandes bediirfen der Beschlussfassung. Naheres regelt die vom Caritas-
Aufsichtsrat zu beschlieRende Geschéftsordnung des Vorstandes.

(1)

(2)
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§19 Vertretung

Der Vorstand hat die Aufgaben des Vertretungsvorstandes im Sinne des § 26 Abs.2 BGB. Zur
rechtsverbindlichen Vertretung des Verbandes bedarf es der Unterschrift eines Vorstandsmitglie-
des.

Das Nahere Uber die Beschrankung der Vertretungsbefugnis im Innenverhaltnis und die Erteilung
von Vollimachten an weitere Personen regelt die Geschéftsordnung.

Der Caritas-Aufsichtsrat kann den Vorstand durch Beschluss von den Beschrankungen des § 181
BGB partiell fir Rechtsgeschéfte mit anderen steuerbeglinstigt anerkannten Organisationen oder
fur ein einzelnes Rechtsgeschéft befreien

§20 Zustimmungsvorbehalt

Folgende Rechtsgeschéfte bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Bischofs von Mainz:

1. Erwerb, Belastung, Veraulterung und Aufgabe von Grundeigentum und sonstiger Rechte an
Grundstiicken,

2. Durchfiihrung von BaumaBnahmen mit einem Kostenvoranschlag im Wert von 250.000,00
Euro oder dar{iber, wobei dann, wenn mehrere Baumafinahmen im Zusammenhang stehen,
diese zur Bestimmung des Gegenstandswertes zusammengefasst werden,

3. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von 250.000,00 Euro oder dariiber, wobei dann,
wenn mehrere Darlehen fiir denselben Zweck aufgenommen werden, diese zur Bestimmung
des Gegenstandswertes zusammengefasst werden,

Ubernahme von Biirgschaften,

die Ausgliederung von Teilbereichen verbandlicher Caritasarbeit durch die Bildung neuer
Rechtstréger, insbesondere durch die Grindung von Gesellschaften,

6. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechtstragern, insbesondere durch die Ubernahme
von Gesellschaftsanteilen.

Folgende Beschliisse bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftichen Genehmigung des
Bischofs von Mainz:

1. Wirtschaftsplan,

2. Feststellung des Jahresabschlusses,

3. Satzungsénderungen und Auflésung des Verbandes nach § 21 der Satzung.

Der Verband lasst sich gemaR § 14 Nr.4 prifen und Ubersendet dem Bischof von Mainz eine
Ausfertigung des Prifberichtes.

Die in Absatzen 1 bis 3 bestimmten Rechte des Bischofs von Mainz kann auch der Generalvikar
des Bistums in Ausiibung seiner kirchenrechtlich bestimmten Vollmachten nach Canon 479 § 1
CIC des Codex Juris Canonici wahrnehmen
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§21 Satzungsanderung und Auflésung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Auflésung des Verbandes kénnen nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen Vertreterversammlung beschlossen werden. Der Beschluss (iber eine Satzungsénderung
und tber die Auflésung des Verbandes bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mit-
glieder und zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Bischofs von Mainz sowie der Verof-
fentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.

§22 Vermdgensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermodgen des Verbandes an den Bischof von Mainz, der es unmittelbar und ausschlieRlich fiir gemein-
nitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 23  Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den Bischof von Mainz zum Zeitpunkt der Veréffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Ulrike Hofer
Protokolifiihrerin

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Vorsitzender des Caritas-Aufsichtsrates



